ZarzadzenieNr 3
Dyrektora Instytutu Techniki Budowlangj
z dnia 20 lutego 2012r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym I nstytutu Techniki Budowlang
wprowadzonego Zar zadzeniem nr 13 DyrektoralTB z dnia
30 kwietnia 2003 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego I nstytutu Techniki
Budowlane)

W zwiazku z wdraaniem systemu zagdzania jakécia zgodnie z normp EN ISO
9001:2008, zmianformy prawnej Instytutu, zgodnie z ustaw dnia 30 kwietnia 2010 r.,
o instytutach badawczych oraz w celu uaktualnieaisow regulujcych sposob organi-
zacji pracy Instytutu, zasdza s¢ co nastpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym wprowadza sastpujace zmiany:

I. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym wzrgych przypadkach stowa ,jednostka ba-
dawczo-rozwojowa” zagpuje st uzytymi w odpowiednich przypadkach stowami ,in-
stytut badawczy”.

I1.W czsci B Regulaminu Organizacyjnego:

1. w punkcie 2:
a) zmienia s¢ ppkt 2.1.3., ktéry otrzymuje brzmienie:
»2.1.3. Gtowny Ksggowy (0 ile nie jest Zagbcg Dyrektora)”
b) dodaje st ppkt 2.1.4. w brzmieniu:
»2.1.4. Inne, ustanawiane przez Dyrektora, w mig@otrzeb, na podstawie pkt
A.6. niniejszego Regulaminu”.
[11. W czsci D Regulaminu Organizacyjnego:
1. punkt 1.1. otrzymuje brzmienie:
»1.1. Dyrektor po zasignieciu opinii Rady Naukowej powotuje Zgstow Dyrek-
tora i Sekretarza Naukowego”.
2. w punkcie 1.2. w drugim zdaniu po stowie ,,ob@rkow,” dodaje si stowo ,,0dpo-
wiedzialngci”
3. w punkcie 2.6. ppkt 13) otrzymuje brzmienie:
»13) formutowanie zakresu obowikow, odpowiedzialioi i uprawniei dla pod-
legtych pracownikow, ktory po zaakceptowaniu pregciwego zasipce dyrek-
tora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytut
4. punkt2.10. otrzymuje brzmienie:
,2.10. Zakres obowjizkow, odpowiedzialdoi i uprawniei pracownika zatrud-
nionego na samodzielnym stanowisku naukowo-badaweaywierdza Dyrektor
Instytutu na wniosek wdaiwego zasfpcy dyrektora”.
5. w punkcie 2.12. po stowie ,obowdkdéw,” dodaje si stowa ,odpowiedzialnei i
uprawnie”.
6. w punkcie 2.12. ppkt 8) otrzymuje brzmienie:
»8) przygotowywanie dla kierownika zakladu propgeyaotyczcych zakresu
obowigzkow, odpowiedzialdoi i uprawniei: podlegtych pracownikow”.



7. w punkcie 4.4. ppkt 8) otrzymuje brzmienie:
,8) formutowanie zakresu obowikéw, odpowiedzialdoi i uprawniei dla pod-
legtych pracownikow, ktéry po zaakceptowaniu prekgciwego zasipce dyrek-
tora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytut
8. punkt 4.7. otrzymuje brzmienie:
.4.7.Przepisy pkt 4.4 i 4.6 stosujezssdpowiednio do kierownikoéw zespotow i
samodzielnych sekcji”.
9. punkt 4.8. otrzymuje brzmienie:
.4.8. Zakres obowijzkow, odpowiedzialioi i uprawnie: pracownika zatrudnio-
nego na samodzielnym stanowisku obstugi zatwidbyzektor Instytutu na wnio-
sek wigciwego zasgtpcy dyrektora”.
10. w punkcie 4.11. po stowie ,obowikéw” dodaje si stowa ,odpowiedzialndi i
uprawnie”.
11. w punkcie 4.11. ppkt 5) otrzymuje brzmienie:
»D) przygotowywanie dla kierownika dziatu propoayrgakresu obowizkow, od-
powiedzialngci i uprawniei dla podlegtych pracownikow”.
12. w punkcie 4.12. w drugim zdaniu po stowie ,Zakregydaje s stowo ,odpowie-
dzialngci”.
13. w punkcie 5.2. dodajecstire w brzmieniu:
- filie laboratoriéow badawczych”
14. w punkcie 5.3.dodajestire w brzmieniu:
-~ CzZes¢ D pkt 3.1 1 3.3 — do filii laboratoriéw badawczych
15. punkt 5.4. otrzymuje brzmienie:
.D.4. Oddzialem kieruje osoba, ktorej Dyrektor lytstu powierzyt funkej kie-
rownika oddziatu na wniosek zagty dyrektora wiéciwego ds. badai rozwo-
ju”.
16. W punkcie 5.5. po stowie ,obowzkow” dodaje si stowa ,odpowiedzialn&i i
uprawnie”
17. w punkcie 5.5. ppkt 7) otrzymuje brzmienie:
» 7) formutowanie zakresu obayzkoéw, odpowiedzialdoi i uprawniei dla pod-
legtych pracownikéw obstugi, ktory po zaakceptowgmizez wisciwego zasip-
ce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektostyitutu”.

§2

1. W zwiazku z postanowieniami niniejszego zgzenia Regulamin Organizacyjny
(cze$¢ ogolna) Instytutu Techniki Budowlanej otrzymujezimienie podane w za-
taczniku do niniejszego zaydzenia.

2. Zobowizuje Zespot ds. Organizacyjnych do zamieszczenia RegnlaOrganiza-
cyjnego wraz Zajcznikiem na portalu wevegtrznym ITB.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie podpisania.
Dyrektor
Instytutu Techniki Budowlane;j

P2,
7

mgr i. MAREK KAPRON



Zalacznik do Zaradzenia Nr 3..
Dyrektora ITB z dnia 20.02.2012rr......

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
wprowadzony Zarmzeniem Nr 13 z dnia 30 kwietnia 2003r.
(z p&niejszymi zmianami)

A. PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin organizacyjny okila rodzaje komorek, ktore madpy¢ tworzone
w Instytucie, oraz funkcje, ktére muszpetnid, by zapewni dziatania Insty-
tutu zgodne z ustawo instytutach badawczych oraz Statutem Instytatu z
twierdzonym przez wkziwego ministra.

2. Organy Instytutu spowotywane zgodnie z ustaw instytutach badawczych

3. Komérki w ramach grup okéonych w strukturze organizacyjnej (¢ B
pkt 2 i 3) tworzy, 4czy i likwiduje Dyrektor Instytutu. Dyrektor okika takze
zakres dziatania i strukteivewretrzna wyzej wymienionych komorek.

4. Komorki funkcjonujce w dniu wejcia w zycie niniejszego Regulaminu oraz
ich podporadkowanie, zakres dziatania i struktura wewmna g okreslone
w zakczniku do Regulaminu. W przypadku utworzenia epkomorki, po-
taczenia komorek, likwidacji komérki, zmiany podpgedkowania, zmiany
nazwy, zmiany zakresu dziatania, zmiany struktueywetrznej komorki za-
tacznik do Regulaminu ulega zmianie w drodze gdzenia Dyrektora Insty-
tutu.

5. Dyrektor Instytutu powotuje lub zatrudnia pracowsk zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks pracy, ustawy o instytutach badawtzy8tatutu Instytutu
Techniki Budowlanej oraz niniejszego Regulaminu.

6. Dyrektor Instytutu mee ustanawi@ pethomocnikédw do realizacji okile-
nych zada i ustal& zakres i czas ich umocowania.

B. STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSTYTUTU

1. Organy

1.1. Dyrektor
1.2. Rada Naukowa

2. Komorki organizacyjne (funkcjonalne)
2.1. Samodzielne stanowiska w kierownictwie Instytutu

2.1.1. Zastpcy Dyrektora
2.1.2. Sekretarz Naukowy
2.1.3. Gtéwny Ksikgowy (o ile nie jest Zagpca Dyrektora)
2.1.4. Inne, ustanawiane przez Dyrektora, w rmaipotrzeb, na podstawie
pkt A.6. niniejszego Regulaminu.
2.2. Komorki naukowo-badawcze



2.2.1. Zaktady naukowo-badawcze, w ktérych mody tworzone
pracownie naukowo-badawcze, zespoty oraz filie oddziatach
terenowych- jako komérki organizacyjne ¥8zego szczebla

2.2.2. Samodzielne pracownie naukowo-badawcze

2.2.3. Zespoty naukowo-badawcze

2.2.4. Samodzielne stanowiska naukowo-badawcze

2.3. Laboratoria
2.4. Komorki obstugi

2.4.1. Dzialy, w ktorych mog by¢ tworzone sekcje i samodzielne stano-
wiska jako komoérki organizacyjnezsizego szczebla

2.4.2. Zespoty

2.4.3. Samodzielne sekcje

2.4.4. Samodzielne stanowiska

2.5. Oddziaty terenowe

3. Zespoty petnice funkcje doradcze, opiniodawcze i koordye)
3.1. Kolegium
3.2. Inne powotywane w miaraktualnych potrzeb

C. ZADANIA ORGANOW INSTYTUTU

1. Zadania Dyrektora Instytutu

Zadania Dyrektora Instytutu oklene § w ustawie o instytutach badaw-
czych oraz w Statucie Instytutu Techniki Budowlanej

2. Zadania Rady Naukowej Instytutu

Zadania Rady Naukowej Instytutu okiene & w ustawie o instytutach ba-
dawczych , w Statucie Instytutu Techniki Budamdj oraz w Regulami-
nie Rady Naukowej.

D. ZASADY TWORZENIA | FUNKCJONOWANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

1. Samodzielne stanowiska w kierownictwie Instytutu

1.1. Dyrektor po zasignicciu opinii Rady Naukowej powotuje ZagicoOw
Dyrektora i Sekretarza Naukowego.
1.2. Zastpcy Dyrektora, Sekretarz Naukowy, Gtowny &gdwy odpowiada-
ja za dziatalné¢ podporadkowanych im komorek organizacyjnych oraz

za dzialalné¢ innych komérek organizacyjnych w zakresie spraté; k

rych realizagi im powierzono. Do zakresu ich oba&kow, odpowie-

dzialncci i uprawnier nalezy w szczegolngci:

1) przedstawianie Dyrektorowi propozycji planow dzraéa podlegtych
im komorek organizacyjnych,

2) inspirowanie dziatalniei podlegtych im komoérek magej na celu
umacnianie pozycji Instytutu oraz jego dalszy rogwé

3) nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu prowadzorgmiatar i oce-
nianie ich efektow,

4) nadzorowanie i kontrolowanie prawidiowego gospodama mie-
niem pozostacym w dyspozycji podlegtych im komérek organiza-
cyjnych,

5) sktadanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach kadrowych



13.

14.

6) reprezentowanie Instytutu w ramach ustalong@gpez Dyrektora
zakresu umocowania,

7) podejmowanie — w ramach ustalonego przez Dyrektakaesu umo-
cowania — decyzji w sprawach prowadzonych przedembel im ko-
morki organizacyjne,

8) realizacja bieacych zada zleconych przez Dyrektora.

Zakres dziatania (umocowania) poszczegoOlnych ciankierownictwa

Instytutu oraz podposzlkowane im komorki organizacyjne okiene s

w zahczniku do niniejszego Regulaminu.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,\&avym zas¢pcy dy-

rektora”, naley przez to rozumie wiasciwego w danej sprawie

cztonka kierownictwa Instytutu.

2. Komoérki naukowo-badawcze

2.1.

2.2.

2.3.

Poszczegolne komorki naukowo-badawcze tworzane selu wyodeb-
nienia statej — jednorodnej lub mato znicowanej — problematyki na-
ukowo-badawczej. W zatadici od liczby zatrudnionych pracownikow
rozr&nia Sk:

- zaklady naukowo-badawcze, w ktérych strukturze andgat& pra-

cownie naukowo-badawcze i zespoty,

— samodzielne pracownie naukowo-badawcze,

— samodzielne stanowiska naukowo-badawcze.

W szczegolnych przypadkach, tznzgé istnieje konieczn& skupienia

w jednej komorce naukowo-badawczej szerszej prodigkn lub jezeli

komorka petni funkegj koordynatora innych komorek naukowo-

badawczych, Dyrektor Instytutu rm® utworzy zespot naukowo-
badawczy.

Do zada komorek naukowo-badawczych w zakresie reprezemejwa

przez nie problematyki nafg:

1) prowadzenie baganaukowych wzbogacgych dotychczasoavwie-
dzg,

2) opracowywanie nowych metod badaprocedur badawczych, w tym
obliczeniowych,

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych scych formu-
towaniu wymaga stawianych wyrobom i obiektom budowlanym oraz
kryteridw ich oceny,

4) tworzenie naukowych podstaw technicznej kodyfikaejibudownic-
twie, w tym normalizacji,

5) opracowywanie wzorcowych rozyzian budowlanych spetniggych
wymagania podstawowe,

6) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych dotygz/ch oce-
ny jakasci wyrobow i obiektéw budowlanych, m.in. ghcych opra-
cowywaniu kryteriéw dla aprobat technicznych i gékiaciji,

7) opracowywanie projektow norm, wytycznych i instrjikc

8) prowadzenie badeobiektow budowlanych i ich elementow,

9) opracowywanie ocen, opinii i ekspertyz naukowo-tecinych,

10) upowszechnianie wynikow prowadzonych prac nawkow

badawczych przez publikacje i szkolenia,

11) prowadzenie dzialaldci promocyjnej — w zakresie prezentowanej

tematyki,



12) wspotpraca z pozostatymi zakladami naukowo-bvadgmi Instytutu,
innymi instytutami badawczymi oraz szkotamisgymi,

13) pozyskiwanigrodkow w konkursach krajowych i zagranicznych.

2.4. Kierownika komorki naukowo-badawczej powotujena wniosek
wiasciwego zasipcy — Dyrektor Instytutu po zaggnicciu opinii Rady
Naukowe,.

2.5. Kierownik zaktadu dziata w systemie zapewnieniaofak laboratorium
badawczego zgodnie z obagujacymi przepisami.

2.6. Do zakresu obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci kierownika za-
ktadu naukowo-badawczego natan.in.:

1) opracowywanie wieloletnich i rocznych programow d&adaukowych
oraz planéw rozwoju zaktadu,

2) przygotowywanie kart programowych badaaukowych i prac rozwo-
jowych,

3) uzgadnianie ze zleceniodawcami zakresu i warunk&alizacji prac
badawczych i rozwojowych,

4) prowadzenie dziataldoi w celu pozyskiwanigrodkéw zezrodet ze-
wnetrznych (m.in. projekty badawcze, zlecenia na prazgojowe),

5) ustalanie programu realizacji badaaukowych i prac rozwojowych
przez zaktad z uwzgtinieniem wspotpracy z innymi zaktadami i ko-
operacji zewetrznej,

6) przygotowywanie zleadewewrgtrznych i wspotdziatanie przy zawie-
raniu umow ze wspotpracigymi placowkami naukowo-badawczymi,

7) koordynacja i kontrola przebiegu badaaukowych i prac rozwojo-
wych prowadzonych w zaktadzie oraz kierownictwo ktave wybra-
nych prac,

8) dbata¢ o rozwoj naukowy oraz podnoszenie kwalifikacji qgoevni-
kow,

9) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisgypracy,
przepisOw o0 zabezpieczeniu tajemnicyigtaowej i stikbowej oraz
zabezpieczeniu mienia, przepisbw w zakresie BH&z achrony
p.pa@. i w zakresie utrzymania pomieszazaboratoryjnych we wia-
sciwym stanie, a stanowisk pracy we wdavym porzdku oraz in-
nych przepisow prawnych obayzujacych pracownikow instytutéw
badawczych,

10) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie aparatury naukowo-
badawczej oraz innych wdzer, maszyn, nakdzi, itp. przydzielo-
nych zaktadowi, w szczegolém zgtaszanie do konserwacji oraz re-
montu we wiaciwych terminach,

11) biezaca wspotpraca z komaorkami obstugi,

12) zgtaszanie wnioskow w sprawach osobowych pracownikakiadu,

13) formutowanie zakresu obowrkéw, odpowiedzialngi i uprawnié
dla podlegtych pracownikow, ktéry po zaakceptowagninez widci-
wego zasipce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora In
stytutu,

14) biezaca realizacja zadgpowierzonych przez kierownictwo Instytutu.

2.7. Jezeli — na wniosek kierownika zaktadu zaopiniowanyegar wi&ciwego
zastpce dyrektora— zostat przez Dyrektora Instytutu powotany zpsa
kierownika zakiladu, to kierownik zaktadu beo przekaz& mu czsc¢
swych uprawnig i obowiazkdw.

2.8. W czasie nieobecroi kierownika zaktadu oraz w przypadku braku lub
nieobecnéci zastpcy kierownika zaktadu jego uprawnienia i obgxki



przejmuje pracownik wyznaczony przez niego lubseisego zas{pce

dyrektora.

2.9. Przepisy pkt 2.6 i 2.8 stosujez idpowiednio do kierownikow zespotow
naukowo-badawczych i samodzielnych pracowni naukbaaawczych.

2.10. Zakres obowizkoéw, odpowiedzialnéi i uprawniéh pracownika za-
trudnionego na samodzielnym stanowisku naukowowwerym za-
twierdza Dyrektor Instytutu na wniosek étavego zasipcy dyrektora.

2.11. W zaktadach naukowo-badawczych mdgy¢ tworzone — jako state
komorki organizacyjne mszego szczebla — pracownie naukowo-
badawcze i zespoty. Pracownia naukowo-badawczadghot obejmuje
cze$¢ prac zaktadu w zakresie wyatinionej problematyki. Pracow-
nia/zespotem kieruje kierownik pracowni/zespotu powgtgrzez Dy-
rektora Instytutu na wniosek kierownika zakladu pamwany przez
wiasciwego zasipce dyrektora.

2.12. Do obowhazkdéw, odpowiedzialngi i uprawnié kierownika pracowni
naukowo-badawczej/zespotu nafe

1) przygotowywanie dla kierownika zaktadu materiatoovmlanu badéa
naukowych i prac rozwojowych zaktadu,

2) przydzielanie zadapracownikom i kontrolowanie ich wykonania,

3) wydawanie podlegtym pracownikom niezinych polecé i wytycz-
nych zapewniagcych naleyte i terminowe wykonanie zafia

4) bezpdredni udziat w badaniach naukowych i pracach roewggh,

5) pilnowanie terminowego wykonania za&daynikajacych z ustalonego
zakresu dziatania pracownéspotu,

6) wspotdziatanie z kierownikiem zakladu w zakresiegstrzegania
przepisow BHP i p.po, utrzymania porgdku w pomieszczeniach la-
boratoryjnych, wtéciwej konserwacji i eksploatacji aparatury nauko-
wo-badawczej i stanowisk pomiarowych, zabezpie@enienia po-
wierzonego pracowni, przestrzegania dyscypliny ypraaz przepi-
sOw o zabezpieczeniu tajemnicynpawowej i stitbowej oraz innych
przepisow prawnych obowdujacych pracownikéw instytutow ba-
dawczych,

7) zgtaszanie do kierownika zaktadu wnioskéw w sprawasobowych
pracownikOw pracowni/zespotu,

8) przygotowywanie dla kierownika zaktadu propozy@iytzcych za-
kresu obowizkow, odpowiedzialngi i uprawniér podlegtych pra-
cownikow,

9) biezaca realizacja zadapowierzonych przez kierownika zakladu i
kierownictwo Instytutu.

3. Laboratoria

3.1. W Instytucie dziataj Laboratoria Badawcze prowagz badania zlecone
przez klientdw i dziatace zgodnie z zasadami systemu zdrania ja-
koscia. Laboratoria Badawcze dziataiy ramach Zespotu Laboratoriow
Badawczych ITB.

3.2. Kierownikiem Zespotu Laboratoriow Badawczych ITBtfezionek Kie-
rownictwa ITB powotany przez Dyrektora Instytutu.

3.3. Laboratoria Badawcze, wyinione z uwagi ha badania okienych wy-
robow lub okrélony zakres bada wspétdziatag z odpowiednimi zakia-
dami naukowo-badawczymi Instytutu (zespotami, saieddymi pra-
cowniami).



3.4.

W Instytucie dziata Laboratorium Wzorgag wykonugce wzorcowania
oraz sprawdzenia wypasania pomiarowego dla laboratoriow badaw-
czych ITB/ZLB oraz zlecane przez klientéw. Laboratm dziata zgod-
nie z systemem zagdzania jakécia.

4. Komorki obstugi

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Zadaniem komorek obstugi jest zapewnienie komérkoaukowo-
badawczymsrodkow technicznych niezdnych do prowadzenia bada
naukowych i prac rozwojowych. Komérki obstugi wykgm prace po-
mocnicze (techniczne, administracyjne, finansowsicgowe, prace
zwigzane z promogj i marketingiem oraz informagj naukowo-
techniczm) oraz zapewniaj obstug informatycznm, informacyjm,
prawra, kadrowa, itp.

Komorki obstugi g tworzone w celu prowadzenia wygtnionej, jedno-

rodnej lub pokrewnej dziataldoi. W zalenadsci od liczby zatrudnionych

pracownikOw rozrénia Sk:

- dzialy, w ktorych strukturze magiziata sekcje,

— zespoty,

— samodzielne sekcje,

— samodzielne stanowiska.

Dziatem kieruje osoba, ktérej Dyrektor Instytutunperzyt — na wniosek

wiasciwego zasipcy dyrektora— petnienie funkcji kierownika dziatu.

Do zakresu obowikow, uprawnié i odpowiedzialnéci kierownika

dziatu naley m.in.:

1) przygotowanie propozycji planu prac podlegtego ldzigprzedstawie-
nie go widgciwemu cztonkowi kierownictwa Instytutu,

2) kontrola i koordynacja przebiegu prac ustalonychlanie oraz wyni-
kajacych z bieacych potrzeb,

3) kontrola stanu i wykorzystania obiektéw budowlanyrhz maszyn i
urzadzen, zapewnienie ich konserwacji, napraw i remontoazore-
alizacja zakupéw zgodnie z zatwierdzonymi planamyspozycjami
kierownictwa Instytutu i bizacymi potrzebami (dotyczy komoérek ob-
stugi technicznej),

4) biezaca wspotpraca z komoérkami naukowo-badawczymi,

5) $cista wspotpraca z innymi komorkami obstugi ata na celu spraw-
ne zorganizowanie obstugi komorek naukowo-badawtzyc

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisgympracy,
przepisOw o0 zabezpieczeniu tajemnicyigtaowej i stitbowej oraz
zabezpieczeniu mienia, przepisow w zakresie BH&z axchrony
p.pa. i w zakresie utrzymania pomieszazee wiaciwym stanie, a
stanowisk pracy we wiaiwym porzdku i czystéci oraz innych
przepisow prawnych obowdujacych pracownikéw instytutow ba-
dawczych,

7) zgtaszanie wnioskow w sprawach osobowych pracownitdiatu,

8) formutowanie zakresu obowikow, odpowiedzialngi i uprawnid
dla podlegtych pracownikow, ktéry po zaakceptowaninez widci-
wego zasipce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora In
stytutu,



9) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownictwo Insty-
tutu.

4.5. Kierownik dziatu mae przekazacze$¢ uprawnid i obowiazkéw swemu
zastpcy, ktéremu petnienie tej funkcji powierzyt Dyrektinstytutu na
whniosek kierownika dziatu, zaopiniowany przez $gfavego zasfpce dy-
rektora.

4.6. W czasie nieobecrioi kierownika dziatu oraz w przypadku braku lub
nieobecnéci zastpcy kierownika dziatu jego uprawnienia i obawki
przejmuje pracownik wyznaczony przez niego lubseisego zas{pce
dyrektora.

4.7. Przepisy pkt 4.4 i 4.6 stosuje sidpowiednio do kierownikéw zespotow
i samodzielnych sekcji.

4.8. Zakres obowizkéw, odpowiedzialnéei i uprawniér pracownika zatrud-
nionego na samodzielnym stanowisku obstugi zatweelyrektor Insty-
tutu na wniosek wixiwego zasfpcy dyrektora.

4.9. W dziatach mog by¢ tworzone sekcje jako state komoérki organizacyjne
obejmupce czs¢ prac dziatu w zakresie wyaghmionej, jednorodnej lub
pokrewnej tematyki.

4.10. Sekcp kieruje osoba, ktorej Dyrektor Instytutuna wniosek kierowni-
ka dziatlu zaopiniowany przez wtawego zasfpce dyrektora— powie-
rzyt petnienie funkcji kierownika sekcji.

4.11. Do obowhzkow, odpowiedzialréi i uprawniér kierownika sekcji na-
lezy:

1) przygotowywanie dla kierownika dziatu materialtébw gtanu prac
dziatu,

2) przydzielanie zadapracownikom i kontrolowanie ich wykonania,

3) wspotdziatanie z kierownikiem dziatu w zakresiegstzzegania prze-
piséw BHP i p.pa., utrzymania pordku w pomieszczeniach i na po-
szczegOlnych stanowiskach, wdavej konserwaciji i eksploatacji ma-
szyn i uradzen, zabezpieczenia mienia powierzonego sekcji, prze-
strzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw o zaieezpniu tajemni-
cy paistwowej i shkbowej oraz innych przepisow prawnych obgwi
zujacych pracownikéw instytutéw badawczych,

4) zgtaszanie do kierownika dziatu wnioskow w sprawasiobowych
pracownikow sekciji,

5) przygotowywanie dla kierownika dziatu propozycjkeasu obowiz-
kow, odpowiedzialngci i uprawnié dla podlegtych pracownikow,

6) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownika dziatu i
kierownictwo Instytutu.

4.12. W dziale- obok sekcji- mog by¢ tworzone jednoosobowe stanowiska
pracy podlegte bezpmednio kierownikowi dziatu. Zakres odpowiedzial-
nosci, uprawnié i obowiazkow pracownika zatrudnionego na takim sta-
nowisku zatwierdza Dyrektor Instytutu na wniosekr&iwnika dziatu,
zaopiniowany przez wiagiwego zasipce dyrektora.

5. Oddziaty terenowe

5.1. Oddziat jest wyodibniors pod wzgédem organizacyjnym i technicznym
komorka organizacyja zlokalizowan poza Warszaw

5.2. W ramach oddziatu magby¢ tworzone w zalenosci od aktualnych po-
trzeb:
— komorki naukowo-badawcze,



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

S.7.

— filie komorek naukowo-badawczych,

- laboratoria badawcze,

— filie laboratoriéw badawczych,

— komorki obstugi

Odpowiednio stosuje przepisy:

— cz¢$¢ D pkt 2 — do komorek naukowo-badawczych,

—cze$¢ D pkt 2.11 1 2.12 — do filii komdrek naukowo-badzzych,

— cze$¢ D pkt 3 — do laboratoriéw badawczych,

- cze$¢ D pkt 3.1 i 3.3 — do filii laboratoriow badawczych

— cze$¢ D pkt 4 — do komorek obstugi.

Oddziatem kieruje osoba, ktorej Dyrektor Instytytawierzyt funkcg

kierownika oddziatu na wniosek zegty dyrektora wigciwego ds. ba-

dan i rozwoju.

Do obownzkdéw, odpowiedzialnii i uprawniér kierownika oddziatu

nalezy:

1) przygotowanie propozycji planu dziatania oddziatprzedstawienie
go cztonkom kierownictwa Instytutu, wi@wym dla poszczegdinych
zagadnie,

2) kontrola i koordynacja przebiegu prac ustalonychlanie oraz wyni-
kajacych z bieacych potrzeb,

3) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie obiektéw budowlanych oraz
maszyn i urzdzen, zapewnienie ich konserwacji, napraw i remontow
oraz realizacja zakupow zgodnie z zatwierdzonyrangimi i dyspo-
zycjami kierownictwa Instytutu oraz bigcymi potrzebami,

4) scista wspétpraca z komdrkami obstugi funkcjarmyjmi w Warsza-
wie, mapca na celu sprawne zorganizowanie obstugi komomek n
ukowo-badawczych,

5) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisgypracy,
przepisOw o0 zabezpieczeniu tajemnicyigtaowej i stikbowej oraz
zabezpieczeniu mienia, przepisbw w zakresie BH&z achrony
p.pa@. i w zakresie utrzymania pomieszazee wiaciwym stanie, a
stanowisk pracy we widaiwym porzdku i czystdci oraz innych
przepiséw prawnych obowdujacych pracownikéw instytutow ba-
dawczych,

6) zgtaszanie wnioskdw w sprawach osobowych pracownikatrud-
nionych w komorkach obstugi oddziatu,

7) formutowanie zakresu obowzkow, odpowiedzialn&i i uprawnié
dla podlegtych pracownikéw obstugi, ktéry po zagkosvaniu przez
wiasciwego zasipce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrekto-
ra Instytutu,

8) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownictwo Insty-
tutu.

Kierownik oddzialu mee przekazé& cze$¢ uprawnié i obowiazkow

swemu zaspcy, ktéremu petnienie tej funkcji powierzyt Dyrektinsty-

tutu na wniosek kierownika oddziatu zaopiniowangga widciwego
zastpce dyrektora.

W czasie nieobecsoi kierownika oddziatu oraz w przypadku braku lub

nieobecnéci zastpcy kierownika oddziatu jego uprawnienia i obarki

przejmuje pracownik wyznaczony przez niego lubseisego zas{pce
dyrektora.
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E. ZADANIA ZESPOLOW PELNACYCH FUNKCJE DORADCZE | OPINIODAWCZE

1. Kolegium

1.1. Kolegium dziata na podstawie ustawy o instytutaatidwczych i Statutu
Instytutu.

1.2. Cztonkdéw Kolegium powotuje ad personam i odwotujgréktor Instytu-
tu.

1.3. Kolegium jest zespotem opiniodawczym i doradczymidBjora Instytu-
tu w zakresie bimcego zarzdzania, w szczegoloi:
1) wewrxtrznej organizacji prac i dziatala Instytutu,
2) planu kosztéw dziatalrgi Instytutu,
3) przyznawania dodatkow premiowych dla kierownikowrkoek orga-

nizacyjnych oraz wyriniania pracownikow,
4) inwestycji, modernizacji, remontow i zakupow.
2. Inne zespoty

2.1. Dyrektor Instytutu mge — w miag aktualnych potrzeb — powotywan-
ne zespoty doradcze i opiniodawcze.

2.2. Powotanie zespotu nze nasipi¢ w drodze zarmdzenia lub decyzji Dy-
rektora Instytutu.

2.3. W zarzdzeniu lub decyzji ok&one winny by co najmniej:
— nazwa zespotu,
— zadania zespotu,
— struktura zespotu,
— zadania osoby kieragej zespotem.

Dyrektor
Instytutu Techniki Budowlane;j

P Jrees,

mgr irt. MAREK KAPRON
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