
Zarzqdzenie Nr/X 
Dyrektora Instytutu Techniki Budowlanej 

z dnia marca 2018 roku 

w sprawie zmian w Zatqczniku do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu 
Techniki Budowlanej wprowadzonego zarz^dzeniem Nr 13 Dyrektora ITB 

z dnia 30 kwietnia 2003 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego 
Instytutu Techniki Budowlanej 

Na podstawie postanowien pkt 4 cz?sc A Regulaminu Organizacyjnego, zarz^dza si? co 
nast?puje: 

§1 
1. Zmienia si? zakres zadan Sekretarza Naukowego (S) poprzez zdj?cie z niego obowi^zku 

identyfikacji mozliwosci komorek naukowo-badawczych w zakresie udziahi w realizacji 
prac badawczych. 
Zakres dzialania Sekretarza Naukowego (S) podany jest w § 2 ust. 1 

2. Tworzy si? Samodzielne Stanowisko ds. Projektow Badawczych, o symbolu RP, podlegle 
bezposrednio Zast?pcy Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju. 

3. Zakres dzialania Samodzielnego Stanowiska ds. Projektow Badawczych okreslony jest w 
§ 2 ust. 3 niniejszego zarz^dzenia. 

§2 
W Zal^czniku do Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si? nast?puJ4ce zmiany: 
1. W Rozdziale I pkt VI otrzymuje brzmienie: 

„ VI. Sekretarz Naukowy - S 
Do zadan Sekretarza Naukowego nalezy: 
- wspoldzialanie z Dyrektorem w ustalaniu planu dzialalnosci naukowo-badawczej 

Instytutu, 
— opracowywanie propozycji priorytetowych kierunkow badan naukowych, ktore 

stanowic bqdq podstaw^ do programowania zadan w ramach dzialalnosci statutowej, 
- opracowywanie propozycji kryteriow oceny prac badawczych, 
— wst^pna weryfikacja (przy udziale wlasciwych Zast^pcow Dyrektora) propozycji prac 

badawczych zgloszonych przez komorki naukowo-badawcze, 
— wspolpraca ze Stalymi Zespolami Problemowymi w zakresie oceny propozycji prac 

badawczych i nadzor nad przygotowaniem ostatecznej wersji wniosku o dotacjq na 
dzialalnosc statutowq w cz^sci dotyczqcej zagadnien merytorycznych, 

- przygotowanie dla Stalych Zespolow Problemowych opinii dotyczqcych prac 
badawczych zaproponowanych przez komorki naukowo-badawcze do realizacji wraz 
z okresleniem ich pozycji w hierarchii waznosci, 



- wspolpraca ze Stalymi Zespolami Problemowymi i Zastqpcq Dyrektora ds. Strategii i 
Rozwoju w zakresie przyjmowania do realizacji dodatkowych prac badawczych w 
trakcie trwania roku, 

- wspolpraca z Zast^pcq Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju przy przygotowaniu 
sprawozdania rocznego z dzialalnosci ITB, 

- wspolpraca z Zastqpcq Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju w zakresie odbioru prac 
badawczych finansowanych ze srodkow statutowych (w tym prawo do udzialu w 
posiedzeniach i ich prowadzenia), a w szczegolnosci ocena sprawozdan rocznych z 
konczqcych siq tematow badawczych oraz zglaszanie uwag i spostrzezen wlasciwemu 
Zastqpcy Dyrektora, 

- wspoludzial w przygotowaniu materialow do oceny parametrycznej Instytutu, 
- realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora Instytutu. " 

2. W preambule Rozdziahi II slowo „kom6rek" zast?puje si? slowem „zaklad6w". 
3. W Rozdziale II dodaje si? pkt IV w brzmieniu: 

„IV. Komorki naukowo-badawcze w pionie Zastepcy Dyrektora ds. Strate2U i Rozwoju (R) 
1. SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRA W PROJEKTOW BADA WCZYCH 

(RPl 
A. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Projektow Badawczych nalezy: 

1) koordynacja prac zwiqzanych z projektami badawczymi finansowanymi lub 
wspolfinansowanymi z budzetu, 

2) wspolpraca z Sekretarzem Naukowym w zakresie zwiqzanym z dzialalnosciq 
badawczq Instytutu, 

3) inspirowanie dzialan majqcych na celu udzial Instytutu w projektach 
badawczych wspolfinansowanych ze srodkow krajowych i zagranicznych, 

4) wspieranie Dyrektora Instytutu w obszarze ustalania i realizacji strategii 
Instytutu, 

5) poszukiwanie nowych obszarow rozwoju Instytutu w zakresie inzynierii 
budowlanej, inzynierii srodowiska i dziedzin pokrewnych, 

6) inspirowanie dzialan w zakresie kreowania nowej oferty uslug i wspolpracy 
badawczo-rozwojowej, 

7) budowanie krajowych i miqdzynarodowych relacji biznesowych z podmiotami 
gospodarczymi oraz innymi osrodkami naukowo-badawczymi w obszarze prac 
badawczych, 

8) wspolpraca we wdrazaniu wynikow prac badawczych Instytutu dla potrzeb 
praktyki, a takze ich upowszechniania oraz w budowaniu wizerunku 
naukowego, zwiqkszeniu dorobku naukowego, racjonalizacji wysilku 
badawczego Instytutu, 

9) identyfikacja mozliwosci komorek naukowo-badawczych w zakresie udzialu w 
realizacji prac badawczych finansowanych z innych zrddel nit dotacja na 
podstawowq dzialalnosc statutowq, w szczegolnosci ze srodkow finansowych 
Unii Europejskiej, inspirowanie komorek naukowo-badawczych do 
podejmowania dzialan w tym kierunku oraz ocena projektow prac zglaszanych 
do realizacji, 

10) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora Instytutu. 
B. Bez podzialu wewnqtrznego. " 

4. W Rozdziale II dotychczasowy pkt IV otrzymuje numer V. 
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5. W Rozdziale III cz?sc II punkt 2.A. podpunkt 5 otrzymuje brzmienie: 
„5) przygotowanie wyliczenia premii kwartalnej komorek naukowo-badawczych i obslugi 
Instytutu oraz kwartalnych wnioskow premiowych, " 

6. W Rozdziale III cz?sc II punkt 2.B. otrzymuje brzmienie: 
„B. Bez podzialu wewnqtrznego. " 

1. W Rozdziale VII pkt III otrzymuje brzmienie: 
„///. ZASTEPCY DYREKTORA DO SPRAW STRATEGII I ROZWOJU (R 

podlegaj^ bezposrednio: 
RB - Dzial Biblioteka 
RK - Dzial Koordynacji Prac Badawczych 
RP - Samodzielne Stanowisko ds. Projektow Badawczych" 

§3 
Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Dyrektor 
Instytutu Techniki Budowlanej 

dr inz. Robert GERYLO 
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