Znak sprawy: T0.261.19DP.2023

OGLOSZENIE O KONKURSIE OFERT
(ZAMOWIENIE ponizej 130 000 zt)

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:
Instytut Techniki Budowlanej

ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa
telefon (+48) 22 825 04 71 www.ith.pl, e-mail: ci@itb.pl

2. Tytul postepowania:
Uslugi kafeteryjne dla pracownikow Instytutu Techniki Budowlanej Swiadczone poprzez
dostep do cyfrowej platformy w tym mozliwo$¢ zakupu ustug i produktéw nalezacych do
kategorii sport i rekreacja oraz kultura i o$wiata.
Kod CPV:92000000-1 ustugi rekreacyjne, kulturalne i sportowe.
Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia zawiera Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie
ofert.
3. Termin realizacji zamowienia:
Umowa zostanie zawarta na okres 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy albo do czasu
wykorzystania kwoty wynikajacej z umowy tj. 125 900,00zt W przypadku niewykorzystania
srodkoéw finansowych Strony za obopo6lng zgoda moga wydtuzy¢ czas trwania umowy do 12
miesiecy.
4. Warunki platnosci:
Zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy — Zatacznik nr 4 do ogloszenia o konkursie
ofert.
5. Warunki udzialu w konkursie ofert:
5.1.Wykonawca musi wykaza¢, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie wykonal nalezycie
(zakonczyt), co najmniej jedng ustuge kafeteryjna dla pracownikéw podmiotu dla minimum
250 oso6b.

Do wykazu Wykonawca przedlozy rowniez dokument (np. referencje) potwierdzajace, iz

ww. uslugi zostaly wykonane nalezycie. Dokument ten bedzie mial charakter

uzupelnialny.
5.2. Dokumenty, ktére nalezy zalaczy¢ do oferty:

5.2.1. Wypehiony formularz Oferty — zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie ofert.

5.2.2. Wypehiony formularz Doswiadczenie — Zatacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie ofert.

5.2.3. Wykonawca sktadajac oferte zobowigzany bedzie do przedstawienia Zamawiajagcemu
aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji. Jezeli z powyzszych dokumentoéw nie wynika upowaznienie do wystepowania
w imieniu Wykonawcy, Zamawiajacy wymaga pelnomocnictwa, jednoznacznie
okreslajacego czynnosci, co do wykonywania ktorych pelnomocnik jest upowazniony.
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Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢ w oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie za

zgodno$¢ z oryginatem.

6. Ocena oferty:
6.1.Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi
kryteriami oceny ofert:

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium
(w %)
1 Cena za wdrozenie (tj. uruchomienie i udostepnienie) platformy 3
2 Cena za miesi¢czne utrzymanie i wsparcie platformy 7
Cena za abonament sportowo-rekreacyjny:
- abonament I ,,nielimitowany” dla pracownika Zamawiajacego, 5
- abonament | ,,nielimitowany” dla osoby towarzyszacej
pracownika, 5
- abonament 11 ,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla
pracownika Zamawiajacego, 5
- abonament Il ,,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla osoby
towarzyszacej pracownika, 5
- abonament 111 ,limitowana liczba wej$§¢ w miesigcznym
3 okresie rozliczeniowym” dla pracownika Zamawiajacego, 5
- abonament 111, limitowana liczba wej$¢ w miesigcznym
okresie rozliczeniowym” dla osoby towarzyszacej pracownika, 5
- abonament 1V dla dziecka pracownika do 15 roku zycia
nielimitowany, 5
- abonament V dla dziecka do 15 roku zycia nielimitowany, 5
dajacy mozliwos$¢ korzystania z basenu,
- abonament V1 dla dziecka pracownika w wielu od 15 do 26 5
roku zycia nielimitowany. Lacznie za calosé
45
Liczba obiektow sportowo-rekreacyjnych dostepnych podczas
4 | realizacji umowy (Rozdziat | pkt 2 OPZ) 20
Liczba obiektow i wydarzen kulturalno-o§wiatowych oraz
5 sportowo-rekreacyjnych dostepnych podczas realizacji umowy ( 20
Rozdziat 1l pkt 2 OPZ)
6 Czas konfiguracji i udostepnienia platformy 5
Razem 100

6.2. Wykonawca w Formularzu Oferty poda nast¢pujace ceny:

- Ceng za wdrozenie (tj. uruchomienie i udostgpnienie) platformys;
- Ceng za miesig¢czne utrzymanie i wsparcie platformy;

- Ceng za korzystanie z abonamentu I, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. a) OPZ, za jeden
okres rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy) dla pracownika;

- Ceng¢ za korzystanie z abonamentu I, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5 a) OPZ, za okres
jednego okresu rozliczeniowego (za jeden miesigc kalendarzowy) dla osoby towarzyszacej

pracownika;

- Ceng za korzystanie z abonamentu Il, 0 ktérym mowa w Rozdziale I pkt 5. b) OPZ, za jeden
okres rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy) dla pracownika;

- Ceng za korzystanie z abonamentu Il, 0 ktérym mowa w Rozdziale I pkt 5. b) OPZ, za jeden
okres rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy) dla osoby towarzyszacej pracownika;




- Ceng¢ za korzystanie z abonamentu IIl, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. ¢) OPZ, za
jeden okres rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy) dla pracownika;
- Ceng za korzystanie z abonamentu 11, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. ¢) OPZ, za
jeden okres rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy) dla osoby towarzyszace;j
pracownika;
- Ceng za korzystanie z abonamentu IV dla dziecka pracownika do 15 roku zycia, o ktorym
mowa w Rozdziale | pkt 5. d) OPZ za jeden okres rozliczeniowy (za jeden miesigc
kalendarzowy);
- Ceng¢ za korzystanie z abonamentu V dla dziecka pracownika do 15 roku zycia (basen), o
ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. e) OPZ za jeden okres rozliczeniowy (za jeden miesiac
kalendarzowy);
- Ceng za korzystanie z abonamentu V1 dla dziecka pracownika w wieku od 15 do 26 roku
zycia roku zycia, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. f) OPZ za jeden okres
rozliczeniowy (za jeden miesigc kalendarzowy).
UWAGA: Kazda ze cen wskazanych cen musi by¢ wyzsza niz 0,00 z1.

6.3. Punkty przyznawane beda w ponizszy sposéb:

6.3.1. Punkty za kryterium ,,Cena za wdrozenie (tj. uruchomienie i udost¢pnienie)
platformy” zostang obliczone wedlug wzoru:

Cena za wdrozenie platformy oferty najtanszej
----------------------------------------------------------------- x 3 = liczba pkt
Cena za wdrozenie platformy oferty badanej

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.2. Punkty za kryterium ,,Cena za miesieczne utrzymanie i wsparcie platformy” zostang
obliczone wedlug wzoru:

Cena za miesigczne utrzymanie i wsparcie platformy oferty najtansze;j
-------------------- - RCEEEEEE R ---------- X 7 = liczba pkt
Cena za miesigczne utrzymanie i wsparcie platformy oferty badanej

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3. Punkty za kryterium ,,Cena za abonament sportowo-rekreacyjny” zostang przyznane w
skali do 45 pkt, wedlug nastepujacych zasad:

6.3.3.1. Punkty za abonament | - ,,nielimitowany” dla pracownika Zamawiajacego, o
ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. a) OPZ

CA.I-P oferty najtanszej
x5=LPA.I-P

CA.I-P oferty badanej

CA.I-P — cena brutto miesigcznego abonamentu I — ,,nielimitowany” dla pracownika Zamawiajacego
LPA.I-P — liczba punktow oferty badanej za abonament I — ,,nielimitowany” dla pracownika Zamawiajacego
Koncowy wynik powyzszego dzialania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3.2.Punkty za abonament I - ,,nielimitowany” dla osoby towarzyszacej
pracownika, o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 5. a) OPZ



CA.I-OT oferty najtanszej
x5=LPA.I-OT

CA.I-OT oferty badanej

CA.1-OT - cena brutto miesi¢cznego abonamentu I - ,,niclimitowany” dla osoby towarzyszacej pracownika.
LPA.I-OT - liczba punktéw oferty badanej za abonament I - ,,nielimitowany” dla osoby towarzyszacej pracownika.
Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3.3.Punkty za abonament Il - ,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla pracownika
Zamawiajacego, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. b) OPZ

CA.11-P oferty najtanszej
x5 =LPA.II-P

CA.11-P oferty badanej

CA\11-P - cena miesigcznego abonamentu II -, limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla pracownika Zamawiajacego
LPA.II-P - liczba punktéw oferty badanej za abonament II - , limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla pracownika
Zamawiajacego

Konicowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3.4. Punkty za abonament 11 —dla osoby towarzyszacej pracownika
Zamawiajacego, o ktéorym mowa w Rozdziale I pkt 5. b) OPZ

CA.11-OT oferty najtanszej
x5 = LPA.II-OT

CA.1I-OT oferty badanej

CA.1I-OT - cena brutto miesiecznego abonamentu II - ,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla osoby towarzyszace;j
pracownika

LPA.11-OT - liczba punktow oferty badanej za abonament I1- ,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla osoby
towarzyszacej pracownika

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3.5. Punkty za abonament 111 - ,limitowana liczba wej$¢ w miesiecznym okresie
rozliczeniowym” dla pracownika Zamawiajacego, o ktorym mowa w
Rozdziale I pkt 5. c) OPZ

CA.111-P oferty najtanszej

x5=LPA.lIlI-P
CA.111-P oferty badanej

CA.I11-P - cena miesigcznego abonamentu III - , limitowana liczba wej$¢ w miesigcznym okresie rozliczeniowym”
dla pracownika Zamawiajacego

LPA.III-P - liczba punktow oferty badanej za abonament IIl - ,limitowana liczba wej$¢ w miesigcznym okresie
rozliczeniowym” dla pracownika Zamawiajacego

Koncowy wynik powyzszego dzialania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

6.3.3.6.Punkty za abonament 111 - ,limitowana liczba wej$¢ w miesiecznym okresie
rozliczeniowym” dla osoby towarzyszacej pracownika, o ktorym mowa w
Rozdziale I pkt 5. c) OPZ

CA.1I11-OT oferty najtanszej
x5 = LPA.III-OT

CA.1II-OT oferty badanej



]

CA.II-OT - cena miesigcznego abonamentu III - , limitowana liczba wej$¢ w miesigcznym okresie rozliczeniowym’
dla osoby towarzyszacej pracownika

LPA.111-OT - liczba punktow oferty badanej za abonament Il - ,limitowana liczba wej$¢ w miesigcznym okresie
rozliczeniowym” dla osoby towarzyszacej pracownika

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokrgglony do dwdch miejsc po przecinku.

6.3.3.7.Punkty za abonament IV - ,,nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15
roku zycia, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. d) OPZ

CA.IV-D oferty najtanszej
x5 =LPA.IV-D

CA.IVD oferty badanej
CA.IV-D - cena miesigcznego abonamentu IV -, nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15 roku zycia.
LPA.IV-D - liczba punktéw oferty badanej za abonament IV -, nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15 roku

zycia.
Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku

6.3.3.8. Punkty za abonament V - ,,nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15
roku zycia (basen) o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 5.) OPZ

CA.V-D oferty najtanszej

x5=LPAV-D
CA.V-D oferty badanej

CA.V-D - cena miesigcznego abonamentu V -, nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15 roku zycia (basen)
LPA.V-D - liczba punktow oferty badanej za abonament V - ,nielimitowany” dla dziecka pracownika do 15 roku
zycia (basen).

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

6.3.3.7 Punkty za abonament VI - ,,nielimitowany” dla dziecka pracownika od 15 do 26
roku zycia, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5. f) OPZ

CA.VI-D oferty najtanszej

--Xx 5= LPAVI-D
CA.VI-D oferty badanej

CA.VI-D - cena miesigcznego abonamentu VI -, nielimitowany” dla dziecka pracownika od 15 do 26 roku zycia
LPA.VI-D - liczba punktéw oferty badanej za abonament VI - ,nielimitowany” dla dziecka pracownika od 15 do 26
roku zycia

Koncowy wynik powyzszego dzialania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

LPA.I-P + LPA.I-OT + LPA.II-P + LPA.II-OT + LPA.III-P + LPA.III-OT + LPA.IV-D +
LPA.V-D + LPA.VI-D = Laczna liczba punktow oferty badanej w kryterium ,,Cena za abonament
sportowo-rekreacyjny”.

6.3.4. Punkty za kryterium ,,Liczba obiektow sportowo-rekreacyjnych dostepnych podczas
realizacji umowy”(Rozdzial | pkt 2 OPZ) zostang przyznane na podstawie
zadeklarowanej przez Wykonawce w formularzu ofertowym liczby obiektow i zajeé
sportowo-rekreacyjnych na terenie Warszawy oraz wojewodztwa mazowieckiego. Punkty
zostang przyznane w skali punktowej do 20 pkt, w nastepujacy sposob:

200 - obiektow - 0 pkt
201 - 250 obiektow - 5 pkt
251 - 300 obiektow - 10 pkt



301 - 350 obiektow - 15 pkt
powyzej 351 obiektow - 20 pkt

UWAGA: Zgodnie z Rozdziatem I pkt 2 OPZ, liczba obiektow sportowo-rekreacyjnych wynosi co
najmniej 1000 na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym co najmniej 200 na terenie Warszawy i
wojewodztwa mazowieckiego.

W przypadku, gdy Wykonawca zaoferuje w Formularzu ofertowym mniejszg liczbe obiektow, oferta
Wykonawcy zostanie odrzucona

W przypadku, gdy Wykonawca w Formularzu ofertowym nie wskaze zadnej liczby obiektow,
Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca zaoferowatl minimalng liczbe obiektéw wskazana w OPZ dla terenu
Rzeczypospolitej Polskiej i/lub Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego i dla takiej warto$ci zostang
przyznane punkty w niniejszym kryterium (tj. 0 pkt).

6.3.5. Punkty za kryterium ,Liczba obiektéow i wydarzen Kkulturalno-o$wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych dostepnych podczas realizacji umowy”(Rozdziat Il pkt 2
OPZ zostang przyznane na podstawie zadeklarowanej przez Wykonawce w formularzu
ofertowym liczby obiektow i wydarzen kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych na terenie Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego. Punkty zostang
przyznane w skali punktowej do 20 pkt.

40 obiektow - 0 pkt
41 - 59 obiektow - 5 pkt
60 - 79 obiektow - 10 pkt
80 - 100 obicktow - 15 pkt

powyzej 101 obiektow - 20 pkt

UWAGA: Zgodnie z Rozdzialem II pkt 2 OPZ, liczba obiektow i wydarzen kulturalno-o§wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych wynosi co najmniej 200 na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym co najmniej
40 na terenie Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego.

W przypadku, gdy Wykonawca zaoferuje w Formularzu ofertowym mniejszg liczbe obiektow i wydarzen,
oferta Wykonawcy zostanie odrzucona.

W przypadku, gdy Wykonawca w Formularzu ofertowym nie wskaze zadnej liczby obiektow i wydarzen
kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych, Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca zaoferowal minimalng
liczbe obiektow i wydarzen wskazang w OPZ dla terenu Rzeczypospolitej Polskiej i/lub Warszawy oraz
wojewodztwa mazowieckiego i dla takiej wartosci zostang przyznane punkty w niniejszym kryterium (tj. O

pkt).

6.3.6. Punkty za kryterium ,,Czas konfiguracji i udostepnienia platformy”, zostang przyznane
na podstawie zadeklarowanego przez Wykonawce w Formularzu ofertowym czasu
konfiguracji i udostepnienia wgladu do gotowej platformy celem sprawdzenia poprawnosci
jej przygotowania. Punkty zostang przyznane w skali punktowej do 5 pkt:

12 dni roboczych 1 wiecej - 0 pkt
11 dni roboczych - 1 pkt

10 dni roboczych - 2 pkt

9 dni roboczych - 3 pkt

8 dni roboczych - 4 pkt

7 dni roboczych i mniej - 5 pkt

6.4. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryterium, przyjmujac zasade,
ze 1% = 1 punkt.

Laczna suma punktow przyznanych kazdej ofercie stanowi sume¢ punktow przyznanych w
poszczegolnych kryteriach.



6.5. Ceny muszg by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN), z doktadnos$cig nie wigksza niz dwa
miejsca po przecinku.

6.6.Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenach wszelkie koszty niezbedne dla prawidtowego 1
pelnego wykonania zamowienia oraz wszelkie optaty 1 podatki wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow.

6.7. Rozliczenia miedzy zamawiajagcym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

1. Odrzucenie ofert, uniewaznienie post¢gpowania.
Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy w nastgpujacych przypadkach:
1) oferta jest niezgodna z tre$cig ogloszenia o konkursie ofert.
2) oferta zawiera ceng razaco niska.
3) cena oferty przekracza budzet Zamawiajgcego.
4) oferta jest niewazna na podstawie przepisoOw powszechnie obowigzujgcych.
5) oferta zostata ztozona przez Wykonawcg, ktory nie spetnia warunkow udziatu w
postepowaniu.
6) oferta wplynela po uptywie terminu okreslonego w Ogloszeniu o konkursie ofert.
Zamawiajacy uniewazni postepowanie jesli:
1) nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.
2) nie istnieje mozliwo$¢ wybrania zadnej ze ztozonych ofert ze wzgledu na fakt, iz
wszystkie oferty zawieraja ceny przekraczajace budzet Zamawiajacego.
3) wystapila istotna zmiana okolicznos$ci powodujaca, ze udzielenie zamowienia nie lezy w
interesie Instytutu,
4) wystapily okolicznosci powodujace, ze dalsze przeprowadzenie postepowania jest
nieuzasadnione.
8. Miejsce, termin oraz forma skladania ofert:
Ofert¢ oznaczong symbolem postepowania TO.261.19DP.2023 i jego nazwa: ,,Uslugi

kafeteryjne dla pracownikow Instytutu Techniki Budowlanej $wiadczone poprzez dostep

do cyfrowej platformy w tym mozliwos¢ zakupu ushug i produktow nalezacych do
kategorii sport i rekreacja oraz kultura i o§wiata” nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w
zaklejonej 1 opisanej jw. kopercie w siedzibie Zamawiajacego w Warszawie (kod pocztowy
00-611) przy ul. Filtrowej 1, pokoj 27 Kancelaria w terminie do dnia 29.12.2023 r. do godz.
13.00.

9. Osoba do kontaktu z Wykonawcami:
Osobg upowazniong do kontaktu z Wykonawcami jest:
Agnieszka Kurzela tel. 22 579 61 78 zamowienia@itb.pl

10. Zadawanie pytan.
Wykonawcy w toku trwania postgpowania konkursowego mogg zadawac pytania do tresci

ogloszenia. Zamawiajacy ujawni tre$¢ zapytania (bez ujawniania podmiotu pytajacego) na
stronie Internetowej oraz udzieli niezwtocznie odpowiedzi. Pytania moga by¢ zadawane
w formie mailowej, pisemnej i muszg wptynaé do Zamawiajacego najp6zniej 2 dni przed
terminem wyznaczonym na sktadanie ofert. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy
dokona zmiany tresci ogtoszenia oraz przesunie termin sktadania ofert.
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11.

12.

FormalnoSci przed podpisaniem umowy.

Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi ,,Wykaz obiektow realizujacych
$wiadczenia”. Wykaz ten powinien zawiera¢ wykaz obiektow sportowych, opis
dostepnych rodzajow abonamentow w danym obiekcie oraz zasady korzystania z zajeé
sportowych, a w przypadku osrodkow o charakterze kulturalno-o$wiatowym nazwe
obiektu i lokalizacjg.

Zozony wykaz musi rowniez co najmniej potwierdza¢ wymogi dotyczace liczby obiektow
sportowo-rekreacyjnych, dostepnych podczas realizacji umowy oraz liczby obiektow i
wydarzen kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych dostepnych podczas
realizacji umowy wynikajacych zarowno z tresci Opisu Przedmiotu Zamoéwienia jak i z
tresci o$wiadczen wskazanych przez Wykonawce w formularzu ofertowym. W przypadku
w ktorym tres¢ ww. Wykazu nie bedzie potwierdzata informacji zawartych w zdaniu
poprzednim Zamawiajacy zastrzega prawo do jednokrotnego wezwania Wykonawcy do
uzupehienia/poprawienia zlozonego Wykazu. Jesli poprawiony/uzupetniony Wykaz dalej
nie bedzie potwierdzal ww. informacji Zamawiajacy uzna iz Wykonawca uchyla sie od
zawarcia umowy a w konsekwencji dokona wyboru kolejnego z Wykonawcow, ktorego
oferta okaze si¢ najkorzystniejsza w $wietle kryteriow oceny ofert lub uniewazni
przedmiotowe post¢powanie.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO Zamawiajacego, z ktora Wykonawca ma
obowiazek zapoznac osoby fizyczne biorace udzial:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia PE 1 RE 679/ 2016 o ochronie danych

0SO

1.

bowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych udostepnionych przez Wykonawcg jest
Instytut Techniki Budowlanej z siedzibg w 00-611 Warszawa, ul. Filtrowa 1.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: Instytut Techniki
Budowlanej; 00-611 Warszawa, ul. Filtrowa 1; telefon 22 5796466; adres email:
iod@itb.pl

Dane osobowe Pani/Pana udostepnione przez Wykonawce przetwarzane bgda w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego p.n. ,,Ustugi
kafeteryjne dla pracownikow Instytutu Techniki Budowlanej Swiadczone poprzez
dostep do cyfrowej platformy w tym mozliwos¢ zakupu ustug i produktow
nalezacych do kategorii sport i rekreacja oraz kultura i o§wiata”. Podstawa prawna
przetwarzania rozporzadzenie PE i RE 679/ 2016 RODO art. 6 ust. 1 lit. c.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych udostepnionych przez Wykonawce beda
osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w
oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), dalej ,,ustawa PZP”.

Dane osobowe Pani/Pana udostepnione przez Wykonawce beda przechowywane,
zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania
o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy.

Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych bezposrednio dotyczacych
Pani/Pana jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP,



10.

11.

12.

13.

zwigzanym z udziatem w post¢powaniu o udzielenie zamowienia publicznego;

konsekwencje niepodania okre$lonych danych wynikaja z ustawy PZP.

Podane przez Wykonawce Pani/Pana dane osobowe nie b¢da wykorzystywane do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania stosownie do art. 22

RODO.

Klauzula niniejsza dotyczy danych osobowych podanych przez Wykonawce, ktore

Instytut Techniki Budowlanej pozyska podczas niniejszego postepowania i realizacji

umowy.

Pracownicy Wykonawcy i inne osoby , ktorych dane udostepnit Wykonawca posiadajg:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych. W takim przypadku zamawiajacy moze zada¢ od osoby wystepujacej z
zadaniem wskazania dodatkowych informacji, majacych na celu sprecyzowanie
nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie zamowienia,

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych™;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych w tym danych osobowych zawartych w protokole
postgpowania lub zatacznikach do tego protokotu, od dnia zakonczenia postgpowania
o udzielenie zamowienia zamawiajacy nie udostepnia tych danych, chyba ze
zachodzg przestanki, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 ***

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Pracownikom wykonawcy Pani/Panu nie przystuguje:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku, gdy wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO

wymagatoby niewspoimiernie duzego wysitku, ktore Instytut Techniki Budowlanej

moze zada¢ od osoby, ktorej dane dotycza, wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegolnosci podania nazwy lub daty
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu.

Wystgpienie z zagdaniem, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie

ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o

udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu.*+*

Protokot postgpowania jest jawny 1 udostepniany na wniosek, z wyjatkiem danych

osobowych szczegolnych kategorii o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

™ Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego ani zmianq postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg PZP oraz
nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatlgcznikow.

™ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parnstwa czionkowskiego.



12. Zalacznikami do postepowania s3a:
Zalaczniknr 1  — OPZ,
Zatacznik nr 2 — Formularz ,,Oferty”,
Zatacznik nr 3 — Formularz ,,Doswiadczenie”,

Zalgcznik nr 4 — Istotne postanowienia Umowy.
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie ofert.
Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiot zamoéwienia: ustugi kafeteryjne (dalej ,,ustugi’) dla pracownikéw Instytutu Techniki
Budowlanej §wiadczone poprzez dostep do cyfrowej platformy (dalej ,,system” lub ,,platforma”),
w tym:

- mozliwo$¢ zakupu ustug 1 produktow nalezacych do wszystkich kategorii dostepnych w systemie
Wykonawcy, uwzgledniajacych §wiadczenia, a w szczegolnosci w kategorii:

I. sport i rekreacja w ramach miesi¢cznych abonamentow

Il. kultura i o$wiata oraz sport i rekreacja w tym zakup kodéw wartosciowych (voucheréw)
zgodnie z ponizszym opisem:

I. Sporti rekreacja

1. Ustuga polegajaca na zapewnieniu dostgpu do obiektow i zaje¢ sportowych lub §wiadczenie
ustug w tym zakresie, w ramach miesigcznych abonamentéw udost¢pnionych przez
Wykonawce dla:

- pracownikow Zamawiajacego,

- 0sOb towarzyszacych pracownika,

- dzieci pracownika do 15 roku zycia,

- dzieci pracownika od 15 do 26 roku zycia.

2. Poprzez dostgp do obiektéw i zajec sportowo - rekreacyjnych, o ktérym mowa w pkt 1,
rozumie si¢ dostep do minimum 1000 obiektéw sportowo - rekreacyjnych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadczacych w szczegdlnosci nastepujace ustugi: aerobic / fitness,
aqua aerobic, basen, lodowisko, saung, Scianke wspinaczkowa, sitownig, spinning, squash,
sztuki walki, taniec, nordic walking i inne. Za jeden obiekt sportowo-rekreacyjny bedzie
uznawany odrebny obiekt, ktory oferuje co najmniej jedng ustuge rekreacyjno-sportowg. W
przypadku, w ktérym w jednym obiekcie bedg oferowane wigcej niz jedna ustugg sportowa lub
rekreacyjna np. basen oraz aqua aerobic, Zamawiajacy zakwalifikuje ww. ustugi do jednego
obiektu.

Zamawiajagcy wymaga aby byt zapewniony dostep do obiektow sportowo-rekreacyjnych w
nastepujacych lokalizacjach: Warszawa i wojewddztwo mazowieckie, Katowice i
wojewodztwo $laskie, Poznan i wojewoddztwo wielkopolskie, Pionki i powiaty graniczace w
promieniu 30 km.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat aktualne umowy z obiektami sportowo-
rekreacyjnymi.
Minimalna liczba obiektow sportowo — rekreacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2, wynosi:

- na terenie Warszawy oraz wojewodztwa mazowieckiego co najmniej 200, w tym na terenie
Warszawy co najmniej 180,

- na terenie Katowic i wojewodztwa $laskiego co najmniej 100, w tym na terenie Katowic co
najmniej 40,

- na terenie Poznania i wojewodztwa wielkopolskiego co najmniej 140, w tym na terenie
Poznania co najmniej 100,
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- na terenie Pionek i powiatow granicznych w promieniu 30 km co najmniej 30, w tym na
terenie Pionek co najmniej 1.

3. Wymieniony powyzej zakres ustug jest jedynie orientacyjnym wskazaniem ustug i
Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ korzystania przez uczestnikdw z innych nieodptatnie
oferowanych ustlug, ktére zapewniajg obiekty, z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowe
wspotpracy. Wykonawca w ramach realizacji zamowienia umozliwi takze korzystanie z nowo
dostepnych ustug §wiadczonych przez obiekty, z ktérymi nawigze wspotprace w trakcie
realizacji zamowienia.

4. Dostep do obiektoéw musi by¢:

a) przez 7 dni w tygodniu i nieograniczony czasowo w godzinach pracy obiektow oraz
jednorazowo nie krocej niz przez 60 minut, chyba ze ze wzgledu na bezpieczenstwo
uczestnika czas ten powinien by¢ krotszy lub zostat z gory okreslony przez obiekt;

b) zwolniony z dodatkowych optat (np. optata wpisowa). Zamawiajgcy dopuszcza
pobieranie optat dodatkowych (np. kaucja za szafke) pod warunkiem ich zwrotu lub
optat dodatkowych za korzystanie powyzej limitu czasowego okreslonego w ramach
abonamentu.

5. Ustugi wskazane w pkt 1 beda $wiadczone w ramach nastepujacych rodzajow abonamentow
(w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajacego):

a) abonament | dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika, ,,nielimitowany"
(dla kazdej osoby oddzielnie), tj. dajacy mozliwos¢ korzystania, bez przerwy, z r6znych
ustlug w roznych obiektach tego samego dnia, bez koniecznosci deklaracji korzystania z
okreslonej lokalizacji. Jedyne przerwy w korzystaniu z ustug, jakie sa dopuszczone moga
wynika¢ wytacznie z faktu, ze dane obiekty sportowo-rekreacyjne wprowadzaja limity lub
przerwy miedzy zajeciami wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad
bezpieczenstwa korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych lub
obowiazujacych w obiektach regulamindw i godzin pracy. Powyzsze nie wyklucza jednak
mozliwosci korzystania przez uczestnika z ustug w innym obiekcie w tym samym dniu.

b) abonament Il dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika, ,,limitowana liczba
wej$¢ dziennie™ (dla kazdej osoby oddzielnie), tj. dajacy mozliwos¢ korzystania 1 raz
dziennie, z r6znych ustug w r6znych obiektach.

c) abonament 11 dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika, ,limitowana

liczba wej$¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym" (dla kazdej osoby oddzielnie) t.
dajacy mozliwos¢ korzystania 8 razy w miesigcu z réznych ustug w ré6znych obiektach.
d) abonament IV dla dziecka pracownika do 15 roku zycia, ,,nielimitowany" tj. dajacy
mozliwo$¢ korzystania, bez przerwy, z roznych ustug w réznych obiektach tego samego
dnia, bez konieczno$ci deklaracji korzystania z okreslonej lokalizacji. Jedyne przerwy w
korzystaniu z ustug, jakie sa dopuszczone moga wynika¢ wyltacznie z faktu, ze dane
obiekty sportowo-rekreacyjne wprowadzaja limity lub przerwy miedzy zajeciami
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa korzystania z
obiektow 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych lub obowigzujacych w obiektach
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f)

regulaminow 1 godzin pracy. Powyzsze nie wyklucza jednak mozliwosci korzystania przez
uczestnika z ustug w innym obiekcie w tym samym dniu.

abonament V dla dziecka pracownika do 15 roku zycia, ,,niclimitowany" tj. dajacy
mozliwo$¢ korzystania, bez przerwy, z basenu w réznych obiektach tego samego dnia,
bez koniecznos$ci deklaracji korzystania w okreslonej lokalizacji. Jedyne przerwy w
korzystaniu z ustug, jakie sg dopuszczone mogg wynika¢ wylacznie z faktu, ze dane
obiekty sportowo-rekreacyjne wprowadzajg limity lub przerwy miedzy zajeciami
wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa korzystania z
obiektow 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych lub obowigzujacych w obiektach
regulaminow i godzin pracy. Powyzsze nie wyklucza jednak mozliwoS$ci korzystania przez
uczestnika z ustug w innym obiekcie w tym samym dniu.

abonament VI dla dziecka pracownika w wieku od 15 do 26 roku zycia
,hielimitowana liczba wej$¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym" (dla kazdego
dziecka oddzielnie) tj. dajacy mozliwos$¢ korzystania, bez przerwy, z ré6znych ustug w
r6znych obiektach tego samego dnia, bez koniecznosci deklaracji korzystania z okreslone;j
lokalizacji. Jedyne przerwy w korzystaniu z ustug, jakie s3 dopuszczone moga wynikac
wylacznie z faktu, ze dane obiekty sportowo-rekreacyjne wprowadzajg limity lub przerwy
migdzy zajeciami wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad bezpieczenstwa
korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych lub obowigzujacych w
obiektach regulaminéw i godzin pracy. Powyzsze nie wyklucza jednak mozliwosci
korzystania przez uczestnika z ustug w innym obiekcie w tym samym dniu.

W ramach niniejszego zamowienia Wykonawca zapewni (w ramach kazdego z
abonamentdéw) karty imienne dla uzytkownikow zgloszonych przez Zamawiajacego
uprawniajace do korzystania z obiektow sportowo - rekreacyjnych (na terenie catego kraju,
we wszystkich obiektach, z ktorymi Wykonawca ma podpisang umowe wspolpracy).

Dopuszczalnym przez Zamawiajacego sposobem, weryfikacji i dostgpu 0sob objetych
umowg do obiektow sportowo-rekreacyjnych jest imienna karta, wraz z dokumentem
tozsamosci ze zdjgciem (dokument tozsamosci nie jest wymagany w przypadku dzieci
nieuczeszcezajacych jeszcze do szkoty) lub aplikacja mobilna. Sposéb weryfikacji wejs¢ do
obiektow podczas korzystania z programu sportowego nie moze pociggac za sobg zadnych
dodatkowych kosztéw naktadanych na uczestnika, w tym koniecznos$ci posiadania telefonu
stacjonarnego lub komérkowego, ani dostepu do Internetu, wymagac¢ od niego podawania
innych danych oprdocz imienia i nazwiska (takich jak np.: numer telefonu, adres e-mail,
PESEL, odciski linii papilarnych itp.). Zamawiajacy nie wyraza zgody na zadng inng
forme¢ weryfikacji poza kartg lub aplikacja mobilng. Zamawiajacy nie ponosi zadnej
dodatkowej oplaty za wydanie kart uprawniajacych do korzystania z ustug sportowo -
rekreacyjnych (lub duplikatéw kart w przypadku nieumys$lnego jej utracenia przez
uzytkownika).

Koszty abonamentu optacane begda przez pracownikoéw z mozliwoscig dofinansowania
abonamentu I, 11'i 111 dla pracownika ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Dofinansowanie z funduszu nie dotyczy abonamentéw dla osoby
towarzyszacej oraz dziecka.

13



10.

11.

12.

13.

Przewidywana wysokos$¢ dofinansowania dla pracownika korzystajacego z ustug
sportowo-rekreacyjnych, bedzie uzalezniona od miesigcznego dochodu netto
przypadajacego na cztonka rodziny 1 bedzie wynosita od 20 do 40 zt na osob¢ na miesiac.

Z uwagi na dobrowolne uczestnictwo w dostepie do ustug sportowo - rekreacyjnych nie
jest mozliwe precyzyjne ustalenie liczby uczestnikow w danym miesigcu, bedzie ona
uzalezniona od ceny abonamentu oraz pozostatych warunkéw $wiadczenia ustug sportowo
- rekreacyjnych przez Wykonawce.

Szacowana liczba pracownikoéw zainteresowanych wykupieniem abonamentu wynosi
okoto 120 osdb, 0séb towarzyszacych pracownika okoto 60, dzieci pracownikéw okoto 50
0s0b.

Liczba uczestnikow zglaszana begdzie przez Zamawiajacego, co miesiagc. Zamawiajacy
zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwigkszenia liczby osob korzystajacych z ustug
sportowo - rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym (jeden miesiac kalendarzowy).
Pierwszorazowe zgloszenie nastgpi w terminie uzgodnionym z Wykonawca.

W kolejnych okresach rozliczeniowych zgtoszenie pracownikow do korzystania z ustug
sportowo-rekreacyjnych bedzie odbywato si¢ w nastepujacy sposob:

a) do 20 dnia miesigca poprzedzajacego okres rozliczeniowy w przypadku oséb
przystepujacych do programu po raz pierwszy,

b) do przedostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego okres rozliczeniowy W przypadku
0s0b, ktore wczesniej juz korzystaty z programu .

Kazdy pracownik moze zglosi¢ do programu dowolng liczbe oséb towarzyszacych - dostep
dla osoby towarzyszacej obejmuje taki sam zakres ustug jak dostep pracowniczy.

Ustuga §wiadczona jest na podstawie imiennego dostepu gdzie loginem jest adres email
Pracownika. Dane dzieci i 0sob towarzyszacych sa przypisane do loginu Pracownika.

Ceny brutto abonamentow miesigcznych wskazane w ofercie Wykonawcy dla pracownika,
osoby towarzyszacej pracownika oraz dziecka pracownika nie ulegng zmianie przez caty
okres obowigzywania umowy. Wykonawca nie moze oferowac na koncie pracownika
innych cen abonamentoéw niz zlozone w ofercie.

Przewiduje si¢, ze calkowita kwota zamowienia w okresie 1 roku nie przekroczy
kwoty 125 900,00 zI netto (slownie zlotych: sto dwadzieScia pie¢ tysiecy dziewiecset
00/100).

. Kultura i oswiata oraz sport i rekreacja, w tym zakup kodéw wartosciowych

(voucherow):

Ustuga zapewniajaca dostep do obiektow i wydarzen kulturalno — o$wiatowych i
sportowo - rekreacyjnych, realizowana poprzez jeden system kafeteryjny bez
podpisywania uméw z zewnetrznymi dostawcami.

Poprzez dostep do obiektow 1 wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz sportowo —
rekreacyjnych (jak: kina, spektakle teatralne, operowe, operetkowe, muzea, koncerty,
wystawy, imprezy sportowe (np. mecze), wejsciowki do aquaparku, sitowni i fitness,
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kursy zainteresowan (np. kurs fotografii, kurs rysunku), place zabaw, parki rozrywki i
parki linowe dla dzieci), o ktorych mowa w pkt 1, rozumie si¢ dostep do minimum 200
obiektow i wydarzen kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:

- na terenie Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego — minimum 40 i co najmniej 30
obiektow i wydarzen kulturalno - o§wiatowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie
Warszawy,

- na terenie Katowic i wojewoddztwa $lgskiego — minimum 40 i co najmniej 10 obiektow i
wydarzen kulturalno - o§wiatowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie Katowic,

- na terenie Poznania i wojewddztwa wielkopolskiego — minimum 20 i co najmniej 10
obiektow i wydarzen kulturalno - oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie
Poznania,

- na terenie Pionek i powiatow granicznych w promieniu 30 km — minimum 2 i co
najmniej 1 obiekt i wydarzenie kulturalno - oswiatowe i sportowo - rekreacyjne na terenie
Pionek.

Zakupy w kategorii kultura i o§wiata oraz sport i rekreacja realizowane m.in. w formie
biletow, wejsciowek oraz elektronicznych kodow wartosciowych (vouchery) do sklepoéw
internetowych oraz stacjonarnych.

Koszty zakupu ustug zapewniajacych dostep do obiektow wymienionych w pkt 1
pokrywane beda ze srodkéw wilasnych pracownika, o ktérych mowa w pkt IV 2. 5) OPZ,
z mozliwoscia dofinansowania ze §rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

I111. Wdrozenie platformy internetowej / systemu

1.

Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w ofercie dokona¢ konfiguracji
platformy oraz udostgpni¢ Zamawiajacemu wglad do gotowej platformy celem
sprawdzenia poprawnosci jej przygotowania.

W terminie 5 dni roboczych od udostgpnienia wgladu do platformy Zamawiajacy
zaakceptuje platforme albo zgtosi zastrzezenia, co do jej wykonania wskazujac termin do
5 dni roboczych na usuniecie stwierdzonych wad.

Akceptacja przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania zadania, o ktorym mowa w
pkt 1 nastapi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

Wykonawca zobowigzany jest dostosowac szatg graficzng platformy do uktadu
graficznego 1 kolorystyki przekazanych przez Zamawiajacego po zawarciu Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest wystac¢ pocztg elektroniczng kazdemu pracownikowi
przystepujacemu do systemu list powitalny (w tresci uzgodnionej z Zamawiajacym po
zawarciu Umowy).

Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ dostep do systemu pracownikom i
administratorom kont przez wygenerowanie i przekazanie im loginow i haset, na
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podstawie przekazanej przez Zamawiajacego listy zawierajgcej dane: imi¢ i nazwisko
oraz adres e-mail.

7. Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac spotkania przedstawiciela Wykonawcy z
pracownikami Zamawiajacego w siedzibie Zamawiajacego w ciggu pierwszego miesigca
po uruchomieniu platformy, w terminie uzgodnionym przez Strony (minimum 2
spotkania). Zamawiajacy dopuszcza spotkania on-line, pod warunkiem zapewnienia
przez Wykonawce narzedzia do przeprowadzenia takich spotkan, np. MS Team:s.

8. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ minimum 5 pracownikow Zamawiajacego z
obstugi platformy (minimum 2 spotkania) w siedzibie Zamawiajacego lub w formie
online.

IV.Minimalne wymagania funkcjonalnosci systemu

1. Administrowanie systemem, w szczegdlnosci:

1) administracja systemem zamawiania ustug bedzie po stronie Wykonawcy,

2) mozliwo$¢ tworzenia kont dla nowozatrudnionych pracownikow, na biezgco i
automatycznie po wprowadzeniu danych przez administratora konta,

3) mozliwos¢ modyfikowania danych pracownikéw przez administratoréw kont, w
tym w zakresie zmiany progu dochodowego i zasilenia konta $rodkami z ZFSS;

4) mozliwos$¢ zmiany wysokosci zasilen finansowych przystugujacych pracownikom
Swiadczen;

5) mozliwo$¢ automatycznego zerowania punktéw lub ztotowek znajdujacych si¢ na
koncie pracownikow konczacych zatrudnienie u Zamawiajacego;

6) mozliwos$¢ dezaktywowania kont pracownikow przez administratoréw kont;

7) mozliwo$¢ przekazywania w systemie pracownikom komunikatow
przygotowanych przez Zamawiajacego;

8) mozliwos¢ otwarcia kafeterii dla wybranych osob dodatkowo okazjonalnie;

9) raportowanie na biezgco dostepne dla administratorow kont, m.in.:

a) monitorowanie poziomu wykorzystania $rodkéw z ZFSS globalnie przez
wszystkich pracownikow,

b) dostep do raportéw dostgpnych w systemie i nicograniczona mozliwo$é
ich generowania, w tym codziennie generowanie raportow,

c) wykonanie raportu wedtug indywidualnych potrzeb Zamawiajgcego
uzgodnionych w trybie roboczym z Wykonawca.

2. Na etapie funkcjonowania systemu Wykonawca zobowigzany jest zapewnic, w
szczegllnosci:

1) mozliwo$¢ sprawdzania aktualnego stanu konta srodkow ZFSS (system musi na
biezaco i automatycznie aktualizowa¢ stan konta, a wyswietlana informacja musi
by¢ aktualna);

2) mozliwos¢ przegladania historii, w tym dotychczas dokonanych zakupéw oraz
ztozonych wnioskéw 1 o§wiadczen oraz rozliczanie wykorzystanych i dostepnych
pracownikowi $rodkow ZFSS;

3) mozliwos¢ logowania i korzystania z systemu z dowolnego miejsca i nosnika w
dowolnym czasie poprzez sie¢ Internet;
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4) mozliwos¢ przegladania dostepnych na platformie ofert ustug i produktow,

o ktorych mowa w OPZ, przy czym:
a) przy opisie kazdej oferty musi by¢ przedstawiona informacja o warto$ci

oferty, w tym o dostepnosci zrodta finansowania (ze srodkow wtasnych
pracownika i/lub ze §rodkow ZFSS),
b) oferty muszg zawiera¢ opusty/znizKi i inne promocje;

5) zapewni¢ wykonanie ptatnosci ze srodkow whasnych pracownika poprzez
ptatnosci elektroniczne, co najmnie;j:

a) w formie automatycznie wypelniajacego si¢ przelewu bankowego - poprzez

przekierowanie na odpowiednig strong internetowa banku,
b) kartg ptatnicza co najmniej w systemie Mastercard lub Visa,
c) BLIKiem;

6) mozliwos$¢ samoobstugowego resetowania hasta;
7) mozliwos$¢ wprowadzania zmian konfiguracji systemu w odniesieniu do
pierwszego uruchomienia systemu;

8) mozliwos¢ rozliczania za faktycznie zrealizowane $wiadczenia w ramach ZFSS;

9) dostgpnosc¢ systemu dla 0sob z niepelnosprawnoscia:

a) platforma musi by¢ wykonana z wykorzystaniem technik Responsive Web

Design, ktorych celem jest poprawne wyswietlanie 1 funkcjonowanie

serwisu na przegladarkach internetowych (najnowsze wersje przegladarek

dostgpne w danym momencie) urzadzen stacjonarnych jak i urzadzen
mobilnych,

b) strona internetowa platformy bedzie spetnia¢ standardy W3C dotyczace
jezyka HTML oraz CSS,

C) strona internetowa platformy bedzie zapewniala kodowanie znakéw
postaci Unicode UTF-8.

3. Kontakt i wsparcie ze strony Wykonawcy, a w szczegdlnosci:
$wiadczenie ushugi wsparcia dla administratoréw kont na etapie uruchomienia platformy

oraz jej funkcjonowania poprzez dedykowanego konsultanta oraz dla pracownikow na
etapie korzystania z platformy i dokonywania oplat za benefity, w formie telefonicznej

oraz przez pocztg elektroniczng, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo

w

wolnych do pracy, $wiadczong w wymiarze co najmniej 8 godzin na dzien, w przedziale

8:00-20:00.

V. Dodatkowe informacje

1.

w

Liczba pracownikéw Zamawiajacego: okoto 340, w tym okoto 240 pracownikow
korzystajacych z dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Bezptatne dostarczanie benefitow przez Wykonawce.

Brak minimalnych dotadowan kont pracownikow.

Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi ,,Wykaz obiektow realizujacych
$wiadczenia”. Wykaz ten powinien zawiera¢ wykaz obiektow sportowych, opis
dostepnych rodzajow abonamentdw w danym obiekcie oraz zasady korzystania z zajec¢
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5.

sportowych, a w przypadku o$rodkow o charakterze kulturalno-o$wiatowym nazwe
obiektu i lokalizacje.
Proces zamawiania §wiadczen pozaptacowych z zakresu:

a) ,.sportirekreacja” w ramach miesigcznych abonamentow: do 20 dnia miesigca
poprzedzajacego okres rozliczeniowy zamawianie przez pracownika w przypadku
0s0b przystepujacych do programu po raz pierwszy oraz do przedostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego okres rozliczeniowy zamawianie i rezygnacja dla osob,
ktore wezesniej juz korzystaty z programu,

b) ,kultura i o§wiata oraz sport i rekreacja” w tym zakup kodéw wartosciowych
(voucherow): na biezaco (dystrybucja swiadczen online z mozliwoscig realizacji od
razu po zamowieniu).

V1. Bezpieczenstwo systemu

1.

Platforma musi zapewnia¢ bezpieczenstwo i1 poufno$¢ zgromadzonych dokumentéw oraz
danych, a takze uniemozliwia¢ zmiany w nich bez odpowiedniej autoryzacji.
Komunikacja zalogowanych uzytkownikow z platformy musi odbywac¢ si¢ wytacznie za
pomoca bezpiecznego potaczenia szyfrowanego (HTTPS).

Oprogramowanie wykorzystywane do korzystania z platformy nie moze zapisywaé¢ w
systemach klientow zadnych danych poza plikami typu cookie.

Wykonawca zapewni gwarantowany czas dziatania platformy na poziomie 95%
rozliczanego w okresie jednego miesigca.

VI1.Termin realizacji umowy

Umowa zostanie zawarta na okres 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy albo do czasu
wykorzystania kwoty wynikajacej z umowy. W przypadku niewykorzystania srodkow
finansowych Strony za obopdlng zgoda mogg wydtuzy¢ czas trwania umowy do 12
miesigcy.
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie ofert

(viecze¢ Wvkonawev/Wvkonawcow)

OFERTA

Znak sprawy: T0O.261.19DP.2023

Do Instytutu Techniki Budowlanej
ul. Filtrowa 1
00-611 Warszawa

Nawigzujac do Ogloszenia o konkursie ofert prowadzonego pn.: ,,Uslugi kafeteryjne dla

pracownikow Instytutu Techniki Budowlanej Swiadczone poprzez dostep do cyfrowej
platformy w tym mozliwo$¢ zakupu ushug i produktéw nalezacych do kategorii sport i
rekreacja oraz kultura i osSwiata”,

MY NIZEJ PODPISANI, dzialajac w imieniu i na rzecz:

{nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy/ow}

1) SKLADAMY OFERTE na wykonanie przedmiotu zamowienia zgodnie z Opisem
przedmiotu zamowienia, warunkami konkursu i postanowieniami umowy.

OFERUJEMY realizacje zaméwienia zgodnie z cenami podanymi w tabeli ponizej:

Lp.

Opis pozycji

Cena netto
(PLN)

Podatek
VAT (%)

Cena brutto
(PLN)

Cena za wdrozenie (tj. uruchomienie i
udostepnienie) platformy

Cena za miesigczne utrzymanie i wsparcie platformy

Cena za abonament sportowo-rekreacyjny:

- abonament I ,,nielimitowany” dla pracownika
Zamawiajacego,

- abonament | ,,nielimitowany” dla osoby
towarzyszacej pracownika,

- abonament Il ,limitowana liczba wej$¢ dziennie”
dla pracownika,

- abonament Il ,limitowana liczba wej$¢ dziennie”
dla osoby towarzyszacej pracownika,

- abonament 11 ,,limitowana liczba wej$¢ w
miesigcznym okresie rozliczeniowym” dla
pracownika Zamawiajacego,

- abonament |11 ,,limitowana liczba wejs¢ w
miesiecznym okresie rozliczeniowym” dla osoby
towarzyszacej pracownika,

- abonament 1V dla dziecka pracownika do 15 roku
zycia nielimitowany,

- abonament V dla dziecka do 15 roku zycia
nielimitowany, dajacy mozliwos¢ korzystania z
basenu,
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- abonament VI dla dziecka pracownika w wielu od
15 do 26 roku zycia nielimitowany

OFERUJEMY ponizsza liczbe obiektow sportowo-rekreacyjnych, o ktorych mowa w
Rozdziale Ipkt 2 OPZ ..o (KRYTERIUM pkt 6.3.4
Ogtloszenia o konkursie ofert)

OFERUJEMY ponizsza liczbe obiektow i wydarzen kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale [l pkt 2OPZ ...........cooiiiiiiiiiiiiiie,
(KRYTERIUM pkt 6.3.5 Ogtoszenia o konkursie ofert)

OFERUJEMY czas konfiguracji i udostepnienia platformy ......................... dni roboczych
(KRYTERIUM pkt 6.3.6 Ogtoszenia o konkursie ofert)

2) OSWIADCZAMY, ze w powyzszych punktach ujelismy wszelkie koszty realizacji
zamdwienia.

3) OSWIADCZAMY, ze zapoznali$my si¢ z Ogloszeniem o konkursie i uznajemy sie za
zwigzanych okreslonymi w nim postanowieniami i zasadami postepowania. ZapoznaliSmy si¢
z Opisem przedmiotu zamdwienia oraz Projektowanymi Postanowieniami Umowy
stanowigcymi Zalacznik nr 4 do Ogloszenia o konkursie 1 akceptujemy ich tres¢.

4) ZAMOWIENIE ZREALIZUJEMY samodzielnie* / z udziatem nastepujacych firm
podwykonawcow (prosze podacé, o ile sg znani):

5) ZOBOWIAZUJEMY SIE do wykonywania zamowienia w okresie 12 miesiecy lub do dnia
wykorzystania srodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zamowienia tj. 125 900,00 zt. W
przypadku niewykorzystania srodkéw Strony za obop6lng zgoda moga wydtuzy¢ czas trwania
umowy do 12 miesiecy.

6) UWAZAMY SIE za zwiazanych niniejsza oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

7) OSWIADCZAMY, Ze zapoznali$my si¢ z istotnymi postanowieniami umowy, okreslonymi
w tresci ogloszenia o konkursie ofert i zobowigzujemy si¢, w przypadku wyboru naszej oferty
do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg oferta, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

8) OSWIADCZAMY, ze wypehimy obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskali$my w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu. **

9) WSZELKA KORESPONDENCJE w sprawie niniejszego postegpowania nalezy kierowac na
ponizszy adres:
e-mail: tel.:

10) DZIALALNOSC GOSPODARCZA prowadzimy w formie
........................................ (poda¢ nalezy nr wpisu do ewidencji gospodarczej lub
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11) OFERTE niniejszg sktadamy na kolejno ponumerowanych stronach.

12) ZALACZNIKAMI do niniejszej oferty sa:

e Druk Doswiadczenie wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezyte wykonanie

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

* Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi wylgczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia Wykonawca nie skiada (usuniecie tresci
oSwiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Zalacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie ofert

DOSWIADCZENIE

(piecze¢ Wykonawcy/ow)

Sktadajac oferte w postepowaniu o zamowienie publiczne na ,, Uslugi kafeteryjne dla
pracownikéw Instytutu Techniki Budowlanej §wiadczone poprzez dostep do cyfrowej
platformy w tym mozliwo$¢ zakupu ushug i produktéw nalezacych do kategorii sport i
rekreacja oraz kultura i o$wiata”:

o$wiadczamy, ze zrealizowaliémy w ciggu ostatnich 3 lat nastepujace zamoOwienia:

IoE @@omema potwierdzajacy Data realizacji ustugi | Nazwa i adres zamawiajacego
Lp. spetnienie warunku okreslonego w [dd, mm, rrrr] (odbiorcy)
pkt. 5.1 OPZ ' ' y
1 2 3 4
1.
2.

Uwaga! Na potwierdzenie powyzszego Zamawiajacy wymaga zalaczenia do Wykazu dowodow:

1) referencji badz innych dokumentéw wystawionych przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonane,

2) os$wiadczenia Wykonawcy — jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie
uzyska¢ dokumentow, o ktérych mowa powyzej,

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalacznik nr 4 do ogloszenia o konkursie ofert

Projektowane Postanowienia Umowy

zawarta W dniu .....cceeeeeeeeeeeeeeesecie s r. w Warszawie pomiedzy:

Instytutem Techniki Budowlanej — Instytutem badawczym z siedzibg w Warszawie (00-611) przy ul.

Filtrowe] 1, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta

stotecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000158785; NIP:
525 000 93 58; Regon: 000063650, nr BDO 000021645, zwanym dalej ,Zamawiajgcym” reprezentowanym

&1

Zakres swiadczenia

Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug kafeteryjnych dla pracownikéw Instytutu Techniki
Budowlanej poprzez umozliwienie dostepu do cyfrowej platformy (dalej: ,,System”)
zapewniajgcej bezposredni zakup ustug i produktéw nalezgcych do kategorii sport i rekreacja
oraz kultura i oswiata, zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia (OPZ) i ofertg Wykonawcy,
stanowigcymi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie obowigzujg postanowienia Opisu
Przedmiotu Zaméwienia.

Ustuga kafeteryjna, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na zapewnieniu, bez koniecznosci
podpisywania przez Zamawiajgcego umow z podmiotami trzecimi, dostepu do obiektow
sportowych lub kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych oraz do zaje¢ sportowych i
wydarzen kulturalnych oraz Swiadczenie przez Wykonawce ustug w tym zakresie, w ramach
miesiecznych abonamentéow udostepnionych przez Wykonawce dla:

- pracownikéw Zamawiajacego,

- 0sOb towarzyszgcych pracownika,

- dzieci pracownika do 15 roku zycia,

- dzieci pracownika od 15 do 26 roku zycia.

(dalej: ,Uzytkownicy”).

Poprzez dostep do obiektow i zaje¢ sportowo - rekreacyjnych, , rozumie sie dostep do minimum
1000 obiektow sportowo - rekreacyjnych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, swiadczgcych w
szczegdblnosci nastepujgce ustugi: aerobic / fitness, aqua aerobic, basen, lodowisko, saune,
Scianke wspinaczkowag, sitownie, spinning, squash, sztuki walki, taniec, nordic walking i inne. Za
jeden obiekt sportowo-rekreacyjny bedzie uznawany odrebny obiekt, ktéry oferuje co najmniej
jedna ustuge rekreacyjno-sportowg. W przypadku, w ktédrym w jednym obiekcie bedg oferowane
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10.

11.

wiecej niz jedna ustugg sportowa lub rekreacyjna np. basen oraz aqua aerobic, Zamawiajgcy
zakwalifikuje ww. ustugi do jednego obiektu.
Poprzez dostep do obiektow i wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz sportowo — rekreacyjnych
(jak: kina, spektakle teatralne, operowe, operetkowe, muzea, koncerty, wystawy, imprezy
sportowe (np. mecze), wejscidowki do aquaparku, sitowni i fitness, kursy zainteresowan (np. kurs
fotografii, kurs rysunku), place zabaw, parki rozrywki i parki linowe dla dzieci), rozumie sie
dostep do minimum 200 obiektéw i wydarzen kulturalno - o$wiatowych i sportowo -
rekreacyjnych na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zakupy w kategorii kultura i oswiata oraz sport i rekreacja realizowane sg w formie bonéw
podlegajgcych wymianie m.in. na bilety, wejscidéwki oraz elektroniczne kody wartosciowe
(vouchery) do sklepéw internetowych oraz stacjonarnych.
Koszty zakupu ustug zapewniajacych dostep do obiektéw wymienionych w pkt 1 pokrywane
beda ze srodkdw wtasnych pracownika, o ktérych mowa w pkt IV 2. 5) OPZ, z mozliwoscia
dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Minimalna liczba wymaganych podczas realizacji umowy obiektéw dla poszczegdlnych lokalizacji
zostata zawarta w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia oraz w ofercie Wykonawcy.
Wykaz obiektéw sportowych, opis dostepnych rodzajéw abonamentéw w danym obiekcie oraz
zasady korzystania z zajec sportowych, a w przypadku osrodkéw o charakterze kulturalno-
o$wiatowym nazwe obiektu i lokalizacje stanowi zatacznik nr 3 do Umowy (Wykaz obiektéw
realizujgcych swiadczenia Wykonawca zobowigzuje sie do aktualizacji wykazu w dowolnej formie
(w tym cyfrowej) w sposdb umozliwiajgcy Uzytkownikom zapoznawanie sie z aktualng ofertg
zapewnianych przez Wykonawce ustug. Liczba obiektéw okreslona w wykazie nie moze by¢
nizsza niz wymagana w Opisie Przedmiotu Zamodwienia oraz zadeklarowana przez Wykonawce w
ztozonej ofercie.
Wykonawca w ramach realizacji zaméwienia umozliwi takze korzystanie z nowo dostepnych
ustug swiadczonych zaréwno przez obiekty, z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowa jak i z
obiektami z ktérymi nawigze wspdtprace w trakcie realizacji zamdwienia.
Dostep do obiektéw o charakterze sportowym lub sportowo-rekreacyjnym musi by¢
nieograniczony czasowo w godzinach pracy obiektow oraz jednorazowo nie krécej niz przez 60
minut, chyba ze ze wzgledu na bezpieczenstwo uczestnika czas ten powinien by¢ krotszy lub
zostat z goéry okreslony przez obiekt.
§2

Abonamenty

Ustugi wskazane w § 1 bedg Swiadczone w ramach nastepujacych rodzajow abonamentéw (w

zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego):

a) abonament | dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika (dostep dla osoby
towarzyszgcej obejmuje taki sam zakres ustug jak dostep pracowniczy ), nielimitowany”, tj.
(dla kazdej osoby oddzielnie), tj. dajgcy mozliwos¢ korzystania, bez przerwy, z réznych ustug
w réznych obiektach tego samego dnia, bez koniecznosci deklaracji korzystania z okreslonej
lokalizacji;

b) abonament Il dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika (dostep dla osoby
towarzyszgcej obejmuje taki sam zakres ustug jak dostep pracowniczy) , limitowana liczba
wejs¢ dziennie" (dla kazdej osoby oddzielnie) tj. dajgcy mozliwosé korzystania 1 raz dziennie z
réznych ustug w réznych obiektach;
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c) abonament lll dla pracownika i/lub osoby towarzyszacej pracownika (dostep dla osoby
towarzyszgcej obejmuje taki sam zakres ustug jak dostep pracowniczy) ,limitowana liczba
wejs$¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym" (dla kazdej osoby oddzielnie) tj. dajgcy
mozliwosé korzystania 8 razy w miesigcu z réznych ustug w réznych obiektach;

d) abonament IV dla dziecka pracownika do 15 roku zycia, ,nielimitowany" tj. dajacy
mozliwos¢ korzystania, bez przerwy, z réznych ustug w réznych obiektach tego samego dnia,
bez koniecznosci deklaracji korzystania z okreslonej lokalizacji;

e) abonament V dla dziecka pracownika do 15 roku zycia, ,,nielimitowany" tj. dajgcy mozliwos¢
korzystania, bez przerwy, z basenu w réznych obiektach tego samego dnia, bez koniecznosci
deklaracji korzystania w okreslonej lokalizacji;

f) abonament VI dla dziecka pracownika w wieku od 15 do 26 roku zycia , nielimitowana liczba
wej$¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym" (dla kazdego dziecka oddzielnie) tj. dajgcy
mozliwos¢ korzystania, bez przerwy, z réznych ustug w réznych obiektach tego samego dnia,
bez koniecznosci deklaracji korzystania z okreslonej lokalizacji.

W przypadku pierwszego okresu rozliczeniowego Zamawiajacy dostarczy liste Uzytkownikow w

podziale na poszczegdlne rodzaje abonamentéw w terminie do ...........c........... Swiadczenie ustug

rozpocznie sie 0d ......cccevreene.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia lub zwiekszenia liczby oséb korzystajgcych z ustug

sportowo - rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym (jeden miesigc kalendarzowy). Liczba

Uzytkownikéw, w ramach poszczegdlnych ww. rodzajéw abonamentdéw bedzie zgtaszana przez

Zamawiajgcego, co miesigc do dnia .....cccccevevevereeee. W fOrmie e,

Proces zamawiania ustug z zakresu:

a) ,sportirekreacja” bedzie odbywat sie w ramach miesiecznych abonamentéw: do 20 dnia
miesigca poprzedzajgcego okres rozliczeniowy zamawianie przez pracownika w przypadku
0s6b przystepujgcych do programu po raz pierwszy oraz do przedostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego okres rozliczeniowy zamawianie i rezygnacja dla oséb, ktére wczesniej juz
korzystaty z programu,

b) ,kulturaioswiata oraz sport i rekreacja” w tym zakup kodéw wartosciowych (voucheréow): na
biezgco (dystrybucja $wiadczen online z mozliwoscig realizacji od razu po zamédwieniu).

§3

Zapewnienie ustug
W ramach niniejszego zamdwienia Wykonawca zapewni (w ramach kazdego z rodzajéw
abonamentdw) karty imienne dla uzytkownikéw zgtoszonych przez Zamawiajgcego uprawniajgce
do korzystania z obiektow sportowo - rekreacyjnych (na terenie catego kraju, we wszystkich
obiektach, z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowe wspotpracy).
Zamawiajgcy zgtosi Wykonawcy pracownikow przystepujacych do programu w nastepujgcy
sposoéb:
- uzyska deklaracje pracownika o przystgpieniu do programu,
- uzyska zgode pracownika na przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce, w celu
korzystania z ustug w ramach zamodwienia,
- przekaze Wykonawcy liste pracownikow przystepujacych do programu.
Dopuszczalnym przez Zamawiajgcego sposobem, weryfikacji i dostepu oséb objetych umowa do
obiektéw sportowo-rekreacyjnych jest imienna karta, wraz z dokumentem tozsamosci ze zdjeciem
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10.

11.

(dokument tozsamosci nie jest wymagany w przypadku dzieci nieuczeszczajgcych jeszcze do
szkoty) lub aplikacja mobilna. Sposéb weryfikacji wejs¢ do obiektow podczas korzystania z
programu sportowego nie moze pociggac za sobg zadnych dodatkowych kosztéw naktadanych na
uczestnika, w tym koniecznosci posiadania telefonu stacjonarnego lub komérkowego, ani dostepu
do Internetu, wymagac od niego podawania innych danych oprécz imienia i nazwiska (takich jak
np.: numer telefonu, adres e-mail, PESEL, odciski linii papilarnych itp.).
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zadng inng forme weryfikacji poza kartg wraz z dokumentem
tozsamosci ze zdjeciem lub aplikacjg mobilna.
Zamawiajacy nie ponosi zadnej dodatkowej optaty za wydanie kart uprawniajgcych do korzystania
z ustug sportowo — rekreacyjnych.
§4

System
Wykonawca zobowigzany jest w terminie ................... (zgodhnie z tresci oferty) dokona¢ konfiguracji
Systemu oraz udostepni¢ Zamawiajgcemu wglad do gotowego Systemu celem sprawdzenia
poprawnosci jej przygotowania.
W terminie 5 dni roboczych od udostepnienia wgladu do Systemu Zamawiajacy zaakceptuje
skonfigurowany System albo zgtosi zastrzezenia, co do jej wykonania wskazujgc termin do 5 dni
roboczych na usuniecie stwierdzonych wad.
Akceptacja przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1
nastgpi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego. Terminem odbioru jest data udostepnienia
Zamawiajgcemu wgladu do gotowego Systemu, pod warunkiem akceptacji konfiguracji Systemu
lub usuniecia stwierdzonych wad w terminie okreslonym w ust. 2.
Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia w Systemie logo Zamawiajgcego przekazanego
przez Zamawiajgcego do 2 dni po zawarciu Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest wystac pocztg elektroniczng kazdemu pracownikowi
przystepujagcemu do systemu list powitalny (w tresci uzgodnionej z Zamawiajgcym po zawarciu
Umowy).
Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ dostep do systemu pracownikom i administratorom kont
przez wygenerowanie i przekazanie im logindw i haset, na podstawie przekazanej przez
Zamawiajgcego listy zawierajgcej dane: imie i nazwisko, numer kadrowo-ptacowy oraz adres e-
mail.
Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac spotkania przedstawiciela Wykonawcy z
pracownikami Zamawiajgcego w siedzibie Zamawiajgcego w ciggu pierwszego miesigca po
uruchomieniu platformy, w terminie uzgodnionym przez Strony (minimum 2 spotkania).
Zamawiajgcy dopuszcza spotkania on-line, pod warunkiem zapewnienia przez Wykonawce
narzedzia do przeprowadzenia takich spotkan, np. MS Teams.
Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ minimum 5 pracownikdw Zamawiajgcego z obstugi
platformy (minimum 2 spotkania) w siedzibie Zamawiajgcego lub w formie online.
Minimalne wymagania funkcjonalnosci Systemu zostaty wskazane w Opisie Przedmiotu
Zamowienia.
System musi zapewniaé bezpieczenstwo i poufnos¢ zgromadzonych dokumentéw oraz danych, a
takze uniemozliwia¢ zmiany w nich bez odpowiedniej autoryzacji.
Komunikacja zalogowanych uzytkownikéw z Systemu musi odbywac sie wytgcznie za pomoca
bezpiecznego potaczenia szyfrowanego (HTTPS).
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12.

13.

14.

Oprogramowanie wykorzystywane do korzystania z Systemu nie moze zapisywa¢ w systemach
klientoéw zadnych danych poza plikami typu cookie.

Wykonawca zapewni gwarantowany czas dziatania platformy na poziomie 95% rozliczanego w
okresie jednego miesigca.

Wykonaweca zapewni $wiadczenie ustugi wsparcia dla administratoréow kont na etapie
uruchomienia Systemu oraz jego funkcjonowania poprzez dedykowanego konsultanta oraz dla
pracownikéw na etapie korzystania z Systemu i dokonywania optat; w formie telefonicznej oraz
przez poczte elektroniczng, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych do
pracy, swiadczong w wymiarze co najmniej 8 godzin na dzieni, w przedziale 8:00-20:00.

§5
Licencje
Wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do udzielania licencji na korzystanie z Systemu.

W ramach zawartej Umowy Wykonawca udziela Zamawiajgcemu odptatnej i niewytgcznej licencji na
korzystanie z Systemu zgodnie z jego przeznaczeniem na okres trwania Umowy w zakresie
umozliwiajgcym wykonanie wszelkich zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z tresci Umowy i ztozonej
oferty. Niniejsza licencja uprawnia Zamawiajgcego do zwielokrotnienia tymczasowego Systemu
wyltgcznie poprzez jego wyswietlanie oraz stosowanie w celu korzystania z Systemu w zakresie i w celu
okreslonym Umowa oraz w zgodzie z zakresem funkcjonalnym Systemu.

Poza uprawnieniami okreslonymi w licencji, Umowa nie przyznaje Zamawiajgcemu zadnych innych
praw do Systemu. Z zastrzezeniem przepisdw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z
dnia 4 lutego 1994 r. Wykonawca w szczegdlnosci nie bedzie:

a) trwale lub czasowo (z wyjatkiem zwielokrotnienia czasowego opisanego w ust. 2 powyzej)
zwielokrotnia¢ Systemu w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

b) ttumaczy¢, przystosowywaé, zmienia¢ uktadu, wprowadzac jakichkolwiek innych zmian w
Systemie;

c) rozpowszechniaé, w tym wynajmowac, dzierzawié, uzyczaé, Systemu podmiotom trzecim
zaréwno odpfatnie jak i nieodptatnie.

W przypadku wystgpienia wobec Zamawiajgcego przez osobe trzecig z roszczeniami z tytutu
naruszenia praw autorskich do Systemu w wyniku jego uzytkowania zgodnie z Umowa przez
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych, zawiadomienia o takim fakcie Wykonawcy. Wykonawca zajmie pisemnie stanowisko w
zakresie ww. wystgpienia niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od poinformowania go przez
Zamawiajgcego. W przypadku sporu sgdowego Wykonawca zobowigzuje sie do przystgpienia po
stronie Zamawiajgcego do sprawy. W przypadku, gdy dokonywane zgodnie z postanowieniami
Umowy korzystanie przez Zamawiajgcego z Systemu stanowi¢ bedzie stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego lub sgdu arbitrazowego naruszenie praw wtasnosci intelektualnej oséb
trzecich, Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia udokumentowanych i uzasadnionych kosztéw, do
ktérych pokrycia zobowigzany byt Zamawiajacy w zwigzku z wystgpieniem wobec niego z
roszczeniami oséb trzecich z tego tytutu pod warunkiem, ze Zamawiajgcy zawiadomit Wykonawce
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o zgtoszonych roszczeniach w terminie okreslonym w niniejszym ustepie oraz bedzie wspétdziatat z
Wykonawca w trakcie prowadzeniu sporu i nie podejmie préb ugodowego zakoriczenia sporu bez
uprzedniej pisemnej zgody Wykonawca.

Zamawiajgcy wyraza zgode na zamieszczenie logo Zamawiajgcego i udostepnienie go w Systemie
Uzytkownikom oraz pracownikom i wspétpracownikom Wykonawcy.

§6

TERMIN REALIZACII
Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy, tj. do dnia............ , albo do czasu wykorzystania kwoty
wynikajgcej z umowy tj. 125 900,00 zt (stownie ztotych: sto dwadziescia pie¢ tysiecy dziewieéset
00/100).
Wartosé¢ zamowien dokonanych przez Uzytkownikéw z wiasnych srodkéw w ramach zakupu ustug
zapewniajgcych dostep do obiektéw i wydarzen kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych
nie wchodzi w limit okreslony w ust. 1.
W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych o ktérych mowa w ust. 1 Strony za obopdlng
zgodg mogg wydtuzyc¢ czas trwania umowy do 12 miesiecy. W takim przypadku Zamawiajacy
dopuszcza mozliwosé waloryzacji umowy w oparciu o dodatni srednioroczny wskaznik cen towardw i
ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§7
ZASADY ROZLICZEN
Zgodnie z trescig Formularza ofertowego za $wiadczenie poszczegdlnych ustug Wykonawcy
przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

a) zawdrozenie (tj. uruchomienie i udostepnienie) Systemu w wysokosci ............ (stownie ztotych:
.............................. ) netto, powiekszonych o wartos¢ podatku VAT tj. kwote ..............(stownie:
........................... ) zt brutto;

b) za miesieczne utrzymanie i wsparcie Systemu w wysokosci ............ (stownie ztotych:
.............................. ) netto, powiekszonych o wartos$¢ podatku VAT tj. kwote ..............(stownie:

........................... ) zt brutto;
¢) abonament sportowo-rekreacyjny:

- abonament | ,nielimitowany” dla pracownika Zamawiajgcego, w wysokosci ............
(stownie ztotych: .....cccveverieeie ) netto, powiekszonych o wartos$¢ podatku VAT t;j.
kwote .............. (stownie: ....ccceeuevereerirnen, ) zt brutto

- abonament | ,nielimitowany” dla osoby towarzyszgcej pracownika, w wysokosci

............ (stownie ztotych: ..............................) netto, powiekszonych o wartos$¢ podatku VAT
tj. kwote ...cccce.n. (stownie: ...oveveeeeerine ) zt brutto

- abonament Il ,limitowana liczba wejs¢ dziennie” dla pracownika Zamawiajgcego, w
wysokosci ............ (stownie ztotych: .....ccoevevrriniiene, ) netto, powiekszonych o wartos¢
podatku VAT tj. kwote ..............(stownie: ......cccccueuerenee.. ) zt brutto

- abonament Il ,limitowana liczba wej$¢ dziennie” dla osoby towarzyszacej pracownika, w
wysokosci ............ (stownie ztotych: ..............................) netto, powiekszonych o wartos¢
podatku VAT tj. kwote ..............(stownie: ......c.cccuevereeene.. ) zt brutto
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abonament Il ,limitowana liczba wejs¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym” dla

pracownika Zamawiajgcego, w wysokosci ............ (stownie ztotych: .......cveveeeevcnrennne )
netto, powiekszonych o wartos¢ podatku VAT tj. kwote .............. (stownie: v )
zt brutto

abonament Il ,limitowana liczba wejs¢ w miesiecznym okresie rozliczeniowym” dla osoby

towarzyszgcej pracownika, w wysokosci ............ (stownie ztotych: .....ocveveeveveeee ) netto,
powiekszonych o wartos¢ podatku VAT tj. kwote ..............(sfownie: ..o ) zt
brutto

abonament IV dla dziecka pracownika do 15 roku zycia nielimitowany, w wysokosci ............
(stownie ztotych: .....cceeveeeeien ) netto, powiekszonych o wartos¢ podatku VAT tj.
kwote ... (stownie: ..uvveeeeeie ) zt brutto
abonament V dla dziecka do 15 roku zycia nielimitowany, dajgcy mozliwos¢ korzystania z
basenu, w wysokosci ............ (stownie ztotych: .....ccccueveierierie ) netto, powiekszonych o
wartos¢ podatku VAT tj. kwote .............. (stownie: ....ccceeveverrrriene. ) zt brutto
abonament VI dla dziecka pracownika w wielu od 15 do 26 roku zycia nielimitowany w
wysokosci ............ (stownie ztotych: .....cccvvveece ) netto, powiekszonych o wartos¢
podatku VAT tj. kwote ..............(stownie: .....coeeerernnee. ) zt brutto
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty zwigzane z prawidtowym
wykonaniem umowy.
Ceny wskazane w ust. 1 nie ulegng zmianie przez caty okres obowigzywania umowy z
zastrzezeniem § 6 ust 3. Wykonawca nie moze oferowad na koncie pracownika innych cen
abonamentoéw niz ztozone w ofercie.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ptatne bedzie przelewem na rachunek wskazany przez
Wykonawce na fakturze, nie pézniej niz 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo wystawionej
faktury do siedziby Zamawiajgcego w zakresie pfatnosci o ktérej mowa w ust 1:

a) Litera a) - na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego o ktérym mowa w § 4 ust
3 Umowy.

b) Litera b) — po zakoriczeniu danego miesigca

c) Litera c) — po zakoniczeniu danego miesigca na podstawie iloczynu ceny i liczby

Uzytkownikow wedle rodzajéw abonamentu zgtoszonych przez Zamawiajgcego
zgodniez §2ust2i3.
Zamawiajgcy dopuszcza wystawienie dwdéch oddzielnych faktur za ustugi Swiadczone w trybie
miesiecznym, o ktérych mowa w ust. 4 litera b) i c).
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ przyjecia faktury elektronicznej (nieustrukturyzowanej) pod
warunkiem wczes$niejszego podpisania przez Strony "Porozumienia w sprawie akceptacji
przesytania faktur w formie elektronicznej". Wzér ww. porozumienia zostanie przekazany
Wykonawcy na jego wniosek. Zamawiajgcy uzna poprawnos¢ otrzymanej faktury elektronicznej,
jezeli zostanie przekazana do Zamawiajgcego na warunkach okreslonych w podpisanym przez
Strony porozumieniu.
Za dzien ptatnosci uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Wykonawcy nie przystuguje prawo przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
Umowy na podmiot trzeci bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, ktorego prawa i
obowigzki dotycza. Zgoda w kazdym przypadku winna by¢ udzielona na pismie pod rygorem
niewaznosci.
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9. Ptatnos¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy wskazany na fakturze, ktdry jest zgtoszony i
umieszczony na ,biatej liscie” rachunkéw bankowych. W przypadku, gdy na dzien ptatnosci
rachunek nie bedzie znajdowat sie na tej liScie, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
wstrzymania ptatnosci do czasu ponownego zgtoszenia i uwidocznienia tego rachunku na tej
liscie, co nie wptywa na terminy realizacji niniejszej umowy i nie stanowi podstawy do naliczania

kar za nieterminowg pfatnosé.

10. Wykonawca dopuszcza zaptate z uwzglednieniem Mechanizmu Podzielonej Ptatnosci przez
Zamawiajacego.
11. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ przyjecia faktury elektronicznej (nieustrukturyzowanej),
WYSIaNEj Z adresu .....cueveveveveeneecece e NA AAIES coveeveiiee e @itb.pl
§8
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) w przypadku braku zapewnienia obiektéw Swiadczacych ustugi w liczbach wynikajgcych z tresci
OPZ oraz ztozonej oferty w wysokosci 0,5 % wartosci brutto maksymalnego zobowigzania
Zamawiajgcego okreslonego w § 6 ust 1 za kazdy dzien zwtoki;

b) w przypadku zwtoki w dokonaniu konfiguracji Systemu oraz udostepnieniu Zamawiajgcemu
wgladu do gotowego Systemu w wysokosci 0,1 % wartosci brutto maksymalnego zobowigzania
Zamawiajgcego okreslonego w § 6 ust 1 za kazdy dzien zwtoki;

c) za brak mozliwosci zakupu dowolnego $wiadczenia zapewnianego przez Wykonawce w ramach
realizacji umowy, niezaleznie od zrédta finansowania, przez Uzytkownika z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce w wysokosci 500 zt za kazdy przypadek;

d) za brak $wiadczenie ustugi wsparcia o ktérym mowa w § 4 ust 14 w wysokosci 1000 zt za kazdy
zawiniony przypadek;

e) w przypadku rozwigzania umowy przez ktérgkolwiek ze stron umowy z winy Wykonawcy, w
wysokosci 20% maksymalnego zobowigzania Zamawiajgcego okreslonego w § 6 ust 1.

2. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia naleznosci naliczonych z tytutu kar umownych z faktur
Wykonawcy na podstawie wystawionej przez siebie noty obcigzeniowej, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z wtasciwych przepisow.

3. Maksymalna wysokos$é kar umownych nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotowej umowy, z wytgczeniem litery e.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
uzupetniajgcego przewyziszajgcego wysokosc¢ zastrzezonych kar umownych.

§9
ODSTAPIENIE OD UMOWY/ROZWIAZANIE UMOWY
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
2. Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy
Wykonawca dopuszcza sie razgcych zaniedban w wykonaniu zobowigzan wynikajgcych z Umowy po
uprzednim bezskutecznym uptywie nie krétszego niz 7 dni terminu wyznaczonego Wykonawcy przez

30



Zamawiajgcego do zaprzestania naruszen i usuniecia ich skutkdw, niezaleznie od prawa Zamawiajgcego
do zadania zaptaty przez Wykonawce kosztéw i kar umownych na zasadach opisanych w Umowie.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania Umowy w nastepujgcych przypadkach:
a. razgcego naruszenia postanowien Umowy przez Wykonawce, po uprzednim
wezwaniu Zamawiajgcego skierowanym w formie pisemnej do naprawienia skutkow
naruszenia i nalezytego wykonywania umowy.

b. gdy wysokos¢ kar umownych przekroczy 15 % wartosci wynagrodzenia.
c. gdy zostanie zgtoszona likwidacja Wykonawcy,
d. gdy zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy.

4. Prawo do rozwigzania umowy realizowane jest poprzez ztozenie Wykonawcy stosownego
oswiadczenia w formie pisemnej w terminie 21 dni od daty zaistnienia okolicznosci uprawniajgcych do
rozwigzania umowy.

§10
ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy dopuszcza zmiane postanowien umownych w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku wystgpienia okolicznosci niemozliwych do przewidzenia na etapie prowadzenia
konkursu ofert, a skutkujgcych w szczegdlnosci zmiang zakresu zamowienia, w tym zmiang
przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia, lub zmiany sposobu wykonywania zamdéwienia, w
szczegblnosci jesli przyczyni sie to do efektywniejszego sposobu swiadczenia ustug na rzecz
Uzytkownikow;

b) w przypadkach okreslonych w art. 455 ust.1 ustawy Prawo zamodwien publicznych.

§11

DANE OSOBOWE. INFORMACIJA PUBLICZNA
1. W zwiazku z realizacjg przedmiotowej Umowy (wytacznie tym celu) Zamawiajacy i
Wykonawca przetwarzajg dane osobowe. Zakres i cel przetwarzania danych osobowych przez Strony sg
rézne. Zachodzi proces powierzenia danych. Porozumienie okresla zatacznik nr 5.
2. Strony zobowigzujg sie stosowaé wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, oraz ustawe o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r., a takze wszelkie przepisy i regulacje w przedmiocie przetwarzania
danych osobowych. Odniesienia do ustawodawstwa obejmujg rowniez jakiekolwiek jego pdzniejsze
zmiany.
3. Strony oswiadczajg, ze zapewnig wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi prawa i chronito
prywatnos¢ osdb, ktérych dane dotycza.
4. Strony zobowigzujg sie:
a) przetwarzac dane osobowe w sposdb zapewniajgcy adekwatny stopien bezpieczenstwa,
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych. Strony
zabezpieczg dane osobowe przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw prawa,
uszkodzeniem, zniszczeniem, utratg lub nieuzasadniong modyfikacjg;
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b) dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu danych osobowych;

c) przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w celu realizacji niniejszej Umowy.

5. Dane osobowe, bedg traktowane jako informacje chronione, a osoby dziatajgce w imieniu Stron zostaty
upowaznione do przetwarzania danych osobowych, przeszkolone i zobowigzane do zachowania danych
osobowych w tajemnicy.

6. W czasie przetwarzania danych osobowych, Strony zobowigzujg sie do wspoétdziatania w

procesie przetwarzania danych osobowych, w tym niezwtocznego informowania sie wzajemnie o
wszystkich okolicznosciach majacych, lub mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo przetwarzania danych
osobowych.

7. W zwigzku z faktem, ze pomiedzy Stronami Umowy bedacymi dwoma administratorami danych
osobowych dochodzi do udostepniania danych osobowych Strony powinny zrealizowa¢ obowigzek
informacyjny. Klauzule obowigzek informacyjny do zastosowania przez zamawiajgcego okreslajg zapisy w
Ogtoszeniu pkt. 12. Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 RODO okre$la pkt WPISAC w formularzu ,,OFERTA”.

§12
POUFNOSC
1. Kazda ze Stron zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu, do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych drugiej Strony,

obejmujacych informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa - chronione na podstawie ustawy z

dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r., poz. 1233);

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zwane sg dalej ,,Informacjami Poufnymi”.

3. Informacje Poufne mogga by¢ udostepnione wytgcznie osobom dajgcym rekojmie zachowania
tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym dla nalezytego wykonania przedmiotu Umowy.

4. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy ma zostaé
dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim
zezwoleniem drugiej Strony, wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, przy czym w
razie watpliwosci nalezy skonsultowac zamiar ujawnienia Informacji Poufnej z przedstawicielem
drugiej Strony.

5. W przypadku, gdy Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych w catosci lub czesci
uprawnionemu organowi, w granicach obowigzujgcego prawa, Strona ta zobowigzana jest jedynie
uprzedzi¢ drugg Strone o natozonym na nig obowigzku.

6. W razie powziecia przez Strone wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic o tym fakcie drugg Strone w celu umozliwienia jej
podjecia stosowanych srodkdw zapobiegawczych.

7. Strona ma obowigzek zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych wedtug najwyzszych przewidzianych
prawem standardéw, w tym zapewnic¢ ochrone systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a takze
kontrolowaé ochrone Informacji Poufnych oraz przestrzegac przepisdw o ochronie poufnosci
informacji

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE.
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Strony zobowigzujg sie zatatwiaé spory w drodze polubownej. W razie braku polubownego zatatwiania
sporéw, spory powstate przy realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy ustawy Kodeks cywilny.

Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpic za zgodg obu stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci.

Wykonaweca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ praw wynikajgcych z Umowy na osoby
trzecie.

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy i dla
Zamawiajacego.

Integralng czescig niniejszej umowy sg zatgczniki:

1.) Zatacznik Nr 1 - Opis Przedmiotu Zamoéwienia.

2.) Zatacznik Nr 2 — Kopia oferty z dnia .....ceeeeeeveeeeveeennn I

3.) Zatacznik nr 3 - Wykaz obiektéw realizujgcych swiadczenia

4.) Zatacznik nr 4 - Wzér zobowigzania pracownika Wykonawcy o zachowaniu poufnosci.
5.) Zatacznik nr 5 - Umowa dotyczgca powierzenia przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 5 do Umowy Nr............... z dnia............

Porozumienie do umowy nr .................. w zakresie powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

zawarte pomigdzy:

Instytutem Techniki Budowlanej, instytutem badawczym, ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa,
zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000158785 prowadzonym przez

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy KRS, posiadajacym nr NIP:
525-000-93-58, REGON: 000063650, zwanym w dalszej cz¢sci zatacznika ,,Administratorem danych”,
reprezentowanym przez:

Inspektora Ochrony Danych —Pana ................... , ha mocy pelnomocnictwa z dnia .................. r.
Oraz

zwanym w dalszej czg$ci zatacznika ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych (jest nim Instytut Techniki Budowlanej) powierza Podmiotowi
przetwarzajagcemu (jest nim wykonawca wyloniony w wyniku postepowania), w trybie art. 28
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r, (zwanego w
dalszej czgsci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie w przedmiocie: ,,Uslugi kafeteryjne dla pracownikow Instytutu Techniki
Budowlanej Swiadczone poprzez dostep do cyfrowej platformy w tym mozliwo$¢ zakupu ushug i
produktow nalezacych do kategorii sport i rekreacja oraz kultura i o§wiata” oraz w niniejszym
zatgczniku.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
Umowa, niniejszym zatgcznikiem, Rozporzadzeniem oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.
3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $srodki bezpieczenstwa spelniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie niniejszej Umowy dane osobowe
W postaci:

1) imiona, nazwiska, adres email

2) inne dane osobowe pozyskane podczas wykonywania prac okreslonych w zawartej z ITB

umowie / zleceniu.

3) powyzsze dane bedg przetwarzane w formacie elektronicznym i/ lub papierowym.
2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu wspomagania prac dotyczacych realizacji niniejszej Umowy.

Sposéb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty powierzone dane osobowe w celu realizacji niniejszej umowy.
4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa w art. 28
Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore zostaty upowaznione do przetwarzania
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powierzonych danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia ich
w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa
wszelkie pozyskane w celu realizacji umowy dane osobowe oraz wszelkie ich istniejace kopie chyba, ze
prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuje przechowywanie tych danych.

6. Podmiot przetwarzajacy, w miar¢ mozliwosci pomaga Administratorowi danych w niezbednym zakresie
wywigza¢ si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z
obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 32-36
Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych zgtasza je
Administratorowi danych w ciggu 48 godzin.

§4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia ma prawo kontroli czy srodki

zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczaniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych bedzie realizowac prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 48 godzinnym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w
terminie wskazanym przez Administratora danych nie dluzszym niz 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbgdne do
wykazania obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Podpowierzenie

1.Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania jedynie tym podwykonawcom, ktdrzy zostali ocenieni przez Podmiot przetwarzajacy na
podstawie jego doswiadczen zebranych podczas dotychczasowej wspolpracy oraz posiadaja potencjat i
mozliwosci wykonania zlecenia zgodnie z przedmiotem okreslonym w § 1 ust.1.

2.Podwykonawca jest zobowigzany spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki, jakie zostaty natozone na
Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

3.Serwerownia / Serwer hostingu podwykonawcy musi znajdowac si¢ na terenie panstwa cztonkowskiego
UE.

4.Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora danych za niewywigzanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udost¢pnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScig niniejszego zalacznika, a w szczegolnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do poinformowania Administratora danych

o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegolnosci administracyjnym lub sgdowym dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w niniejszym
zatgczniku, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych
danych osobowych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy
wyltgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
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§7

Czas obowigzywania

Postanowienia niniejszego zatacznika obowigzujg przez caty okres obowigzywania Umowy
z zastrzezeniem § 8 ust 1.
§8

Rozwigzanie/kary umowne

1. Administrator danych moze rozwigza¢ postanowienia niniejszego aneksu ze skutkiem
natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzajacy:

a. pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
terminie wskazanym przez Administratora;

b. przetwarza powierzone mu dane osobowe w sposob niezgodny z niniejsza umows;

C. powierzy przetwarzanie danych osobowych podwykonawcy bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
Administratora danych.

§9

Zasady zachowania poufnoSci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,

danych, materialow, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora danych
innym celu niz wykonanie Umowy chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z
obowiazujacych przepisoOw prawa lub Umowy.

3. Strony zobowigzujg si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegolnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostgpem 0sob trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

Podmiot przetwarzajacy Administrator danych
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