DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOJU | TECHNOLOGII

Warszawa, dnia 15 lutego 2024 r.

Poz. 8
ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGIID
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Techniki Budowlanej

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ statut Instytutu Techniki Budowlanej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Rozwojui Technologii z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie

zatwierdzenia statutu Instytutu Techniki Budowlanej (Dz. Urz. Min. Roz. i Tech. poz. 4).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

KRZYSZTOF HETMAN

Y Minister Rozwoju i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii

(Dz. U. poz. 2721).
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1.

1.

Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Rozwoju i Technologii
z dnia 15 lutego 2024 r.

STATUT

INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Instytut Techniki Budowlanej, zwany dalej ,,Instytutem”, jest instytutem badawczym powolanym

zarzadzeniem Ministra Budownictwa z dnia 29 lipca 1949 r. o utworzeniu Instytutu Techniki

Budowlanej (M.P. Nr A-49, poz. 689), zmienionym zarzadzeniami Ministra Budownictwa,

Gospodarki Przestrzennej 1 Komunalnej Nr 9/0rg z dnia 26 marca 1986 ., Nr41/0rgz dnia 2 lipca
1986 r. oraz Nr 21/0rg z dnia 15 kwietnia 1987 r.
Instytut dziata na podstawie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U z 2022 r. poz. 498 oraz
7 2023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,,Ustawa”, oraz wydanych na jej podstawie przepisoéw
wykonawczych;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 20 pazdziernika 2004 r. w sprawie potaczenia
Instytutu Techniki Budowlanej i Centralnego Osrodka Badawczo-Rozwojowego Budownictwa
Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa” (Dz. U. poz. 2320);

rozporzadzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie
polaczenia Instytutu Techniki Budowlanej i Centralnego Osrodka Badawczo-Rozwojowego
Przemystu Elementow Wyposazenia Budownictwa ,,Metalplast” (Dz. U. poz. 2193);
rozporzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie polaczenia Instytutu
Techniki Budowlanej i Centralnego Osrodka Badawczo-Rozwojowego Techniki Instalacyjne;j
»Instal” (Dz. U. poz. 371);

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z p6zn. zm.);

niniejszego statutu, ktory okresla przedmiot i zakres dzialania Instytutu oraz tryb pracy jego

organow.

§ 2.

Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa.
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2. Instytut moze uzywac¢ skréconej nazwy ,ITB” i anglojezycznej afiliacji Building Research

Institute.

3. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw budownictwa, planowania

i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, zwany dalej ,,ministrem

nadzorujagcym”.

4. Instytut moze tworzy¢ oddziaty.

Rozdzial 2

Przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 3.

Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowg 1 techniczng w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,

dyscyplinie naukowej inzynieria ladowa, geodezja i transport, zarowno w kraju, jak i za granicg.

§ 4.

1. Do podstawowej dziatalno$ci Instytutu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych (w tym udziat w krajowych

1 migdzynarodowych interdyscyplinarnych programach badan naukowych 1 prac

rozwojowych) stuzacych:

a)
b)

f)
2

h)

3

zapewnieniu doskonatosci naukowe;j,

zapewnieniu nalezytej jako$ci techniczno-uzytkowej z uwzglednieniem aspektow
spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych obiektéw budowlanych i obiektéw
budowlanych i ochronie interesow ich uzytkownikow,

doskonaleniu obiektow budowlanych w zakresie bezpieczenstwa, niezawodnosci,
trwalo$ci oraz rezyliencji,

inspirowaniu 1 tworzeniu warunkdw do powstawania efektywnych rozwigzan
materialowo-konstrukcyjnych, metod wykonywania robot budowlanych oraz diagnostyki,
w tym monitoringu obiektéw budowlanych na wszystkich etapach realizacji i eksploatacji,
doskonaleniu dotychczasowych i opracowywaniu nowych, specjalistycznych metod badan
oraz tworzeniu naukowych podstaw i kryteriow oceny wyrobow i obiektow budowlanych,
utrzymaniu i modernizacji obiektow budowlanych,

dziatalnosci dotyczacej oceny przydatnosci wyrobow budowlanych do stosowania
w budownictwie,

dziatalno$ci w zakresie ekspertyz naukowo-technicznych,

normalizacji,

opracowywaniu projektéw przepisow krajowych oraz regulacji Unii Europejskiej;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Technologii — 4 — Poz. 8
2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki,

w szczegdlnosci przez:

a) kreowanie kierunkow rozwoju w dziedzinie rozwigzan konstrukcyjnych i materialowo -
technologicznych budownictwa,

b) tworzenie podstaw naukowych kodyfikacji technicznej w budownictwie,

¢) opracowywanie 1 doskonalenie metod projektowania obiektow budowlanych;

3) wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegolnosci przez:

a) wprowadzanie do praktyki nowoczesnych metod badan i obliczen,

b) dziatlalno$¢ w zakresie inzynierii ladowej, hydrotechniki 1 inzynierii ruchu, sprawowanie
nadzoru autorskiego i1 inwestorskiego, obejmujaca w szczegdlnosci projektowanie
inzynierskie zwigzane z wykorzystaniem wynikow badan naukowych i wdrozeniowych
oraz wykonywanie badan i projektow geotechnicznych, pomiaréw geofizycznych,
geologicznych, sejsmicznych i geodezyjnych,

c) wprowadzanie do praktyki nowych rozwigzan projektowych, konstrukcyjnych
1 materiatlowych, w szczegdlnosci przez:

— przygotowywanie opracowan technicznych, takich jak wytyczne, instrukcje, poradniki,
oceny techniczne, rekomendacje techniczne,
— monitoring obiektow budowlanych na wszystkich etapach ich realizacji i eksploatacji.
2. Przedmiotem dziatania Instytutu jest takze:
1) upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci przez:

a) organizacj¢ konferencji naukowych, szkolen i kursow,

b) publikowanie utworé6w naukowych i technicznych,

c) wspolprace z podmiotami szkolnictwa wyzszego oraz stowarzyszeniami naukowymi
i zawodowymi, samorzadami zawodowymi i podmiotami gospodarczymi, a takze ich
organizacjami,

d) wspolprace z zagranicznymi podmiotami i migdzynarodowymi organizacjami w zakresie
badan naukowych 1 prac rozwojowych, normalizacji, ocen technicznych, certyfikacji,
notyfikacji, akredytacji laboratoriow oraz szkolenia kadr,

e) udzial w pracach organizacji mi¢dzynarodowych, w tym organizacji wchodzacych w skiad
struktur Unii Europejskiej, wynikajacy z prowadzonej dzialalnosci oraz zadan
powierzonych przez administracj¢ rzadowa;

2) prowadzenie badan teoretycznych, eksperymentalnych, laboratoryjnych i terenowych,
wykonywanie analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie prowadzonych badan
naukowych i prac rozwojowych;

3) prowadzenie studidw 1 prac w zakresie jakoSci obiektow budowlanych, ochrony

uzytkownikow i srodowiska, a w szczegdlnosci:
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3.

a) opracowywanie raportdéw dotyczacych podstaw technicznych budownictwa,
b) monitorowanie w kraju i zagranicg rozwoju nauk zwiazanych z dziatalnos$cig Instytutu,
c) wspolpraca z organami administracji publicznej;
4) prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie normalizacji, certyfikacji i oceny technicznej, w tym:
a) prowadzenie badan na potrzeby wprowadzania wyrobéw budowlanych do obrotu,
b) wydawanie ocen 1 rekomendacji technicznych,
c) wydawanie certyfikatow i nadzo6r nad nimi,
d) udzial w pracach Komitetow Technicznych PKN, CEN i ISO;
5) prowadzenie i rozwijanie:
a) baz danych zwigzanych z pracami prowadzonymi w Instytucie,
b) specjalistycznych portali internetowych;
6) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie informacji naukowo-technicznej, w tym:
a) prowadzenie powszechnie dostepnej biblioteki i czytelni gromadzacej zbiory zwigzane
z budownictwem,
b) udostepnianie danych i innych informacji w trybie on-line;
7) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wynalazczos$ci oraz ochrony wlasnosci przemystowe;j
i intelektualnej, m.in. poprzez:
a) nabywanie autorskich praw majatkowych do utworéw pracownikow Instytutu w celu ich
upowszechnienia,
b) projektowanie unikatowej aparatury badawczej przez pracownikow Instytutu
i zapewnienie ochrony projektow,
c) wspieranie innowacyjnos$ci przedsiebiorstw zwigzanych z budownictwem,
d) wytwarzanie aparatury badawczej i urzadzen pomiarowych w zwigzku z prowadzonymi
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,
e) prowadzenie walidacji metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracji (wzorcowania)
aparatury i narz¢dzi pomiarowych,
f) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie publikacji wynikow prac,
g) sprzedaz wydawnictw wilasnych.
Instytut moze prowadzi¢ takze:
1) dzialalno$¢ zwigzang z przyznanymi Instytutowi uprawnieniami do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego;
2) studia podyplomowe i szkoty doktorskie zwigzane z prowadzonymi przez Instytut badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, zgodnie z przyznanymi Instytutowi uprawnieniami.
Instytut moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie gospodarki posiadanymi nieruchomos$ciami,

z zachowaniem zasad gospodarki instytutéw badawczych okreslonych w Ustawie.
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5. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydzielona pod wzgledem finansowym i rachunkowym

z dzialalno$ci Instytutu okres$lonej w ust. 1-3.

§ 5.

1. Instytutdziata na podstawie planu dziatalno$ci, ktory jest ustalany na okres roku kalendarzowego
w terminie do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego.

2. Plan dziatalno$ci Instytutu okresla najwazniejsze zadania, do realizacji w okresie objetym tym
planem, z uwzglednieniem:
1) kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;
2) rocznych planéw finansowych;

3) perspektywicznych kierunkow dzialalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowe;.

§ 6.

Instytut realizuje swe zadania zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym oraz posiadanymi srodkami

finansowymi i technicznymi.

Rozdzial 3

Tryb pracy organow Instytutu

§7.
1. Dyrektor moze powotac:
1) sekretarza naukowego Instytutu;
2) kolegium;
3) nie wigcej niz 7 organdéw opiniodawczo-doradczych Dyrektora.
2. Dyrektor okres$la zadania 1 tryb dziatania organdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.
§8.
1. W sktad Rady Naukowej wchodzi 40 osdb, spetniajacych warunki okreslone w Ustawie, w tym:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 20 oséb, w tym osoby
posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytul profesora, zatrudnione
w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpocze¢cia
procedury powotania Rady Naukowej, w liczbie 10 osob;
2) osoby spoza Instytutu w liczbie 20 oséb, powotane przez ministra nadzorujacego.
2. Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej zwotuje Dyrektor.
3. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Naukowej, Rada dziata w ograniczonym
sktadzie do czasu jej uzupehienia.
4. Rada, w porozumieniu z Dyrektorem, moze powierzy¢ funkcje sekretarza Rady Naukowej osobie

niebedacej cztonkiem Rady.
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5.

Udzial w posiedzeniach Rady Naukowej moze si¢ odbywaé przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, za$ uchwaly moga by¢ podejmowane za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnosci

glosowania.

§9.

Konkurs na stanowisko pracownika naukowego moze by¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby
zatrudnienia nowego pracownika i okresleniu szczegbétowych wymagan kwalifikacyjnych
niezb¢dnych do zajecia danego stanowiska pracy.

Decyzje o ogloszeniu konkursu podejmuje Dyrektor z inicjatywy wiasnej, na wniosek swojego
zastepcy lub kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow. Ogloszenie mozna zamiesci¢ takze w prasie
krajowej lub zagranicznej oraz na innych stronach internetowych.

W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktoérego konkurs
dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi, opis stanowiska pracy, wykaz dokumentoéw, ktore
kandydat powinien ztozy¢, termin 1 miejsce sktadania dokumentow.

Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Dyrektor Instytutu powotuje komisj¢ konkursowg 1 wyznacza jej przewodniczacego. Komisja
powinna liczy¢ co najmniej trzech cztonkdw, w tym kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone w konkursie po zapoznaniu si¢
z przedstawiong dokumentacja oraz po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami.

Na wniosek komisji konkursowej Dyrektor moze powolaé¢ recenzentéw posiadajacych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, takze spoza Instytutu, do zaopiniowania dorobku
kandydata ubiegajacego si¢ w danym postepowaniu konkursowym o stanowisko profesora lub
profesora instytutu.

Komisja konkursowa rekomenduje Dyrektorowi kandydata, co jest warunkiem wszczecia
postepowania zmierzajagcego do zatrudnienia kandydata, czyli wystgpienia przez Dyrektora do
Rady Naukowej o zaopiniowanie kwalifikacji kandydata na dane stanowisko naukowe, po

zasiggnieciu opinii sekretarza naukowego.
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10.

11.

12.

10.

W przypadku rekomendacji przez komisje konkursowa wickszej liczby kandydatow niz wynika to
z potrzeby zatrudnienia pracownikow, decyzje o wyborze kandydata podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii kierownika komorki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony oraz wlasciwego
zastepcy dyrektora i sekretarza naukowego.

Jezeli komisja konkursowa nie udzieli rekomendacji zadnemu kandydatowi, konkurs pozostaje
nierozstrzygniety 1 w takim przypadku Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko.
Dyrektor moze zrezygnowac z zatrudnienia kandydata i oglosi¢ nowy konkurs takze wtedy, gdy

Rada Naukowa wyrazi negatywna opini¢ o kandydacie.

§ 10.
W celu wyboru cztonkow Komisji Dyscyplinarnej w Instytucie, Dyrektor, w drodze zarzadzenia,
powotuje komisje wyborcza sktadajaca si¢ z co najmniej 5 czlonkdéw, sposrdd pracownikow
Instytutu nieposiadajacych czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz wskazuje
przewodniczacego komisji wyborcze;j.
Czynne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.
Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok przed dniem
rozpoczgcia procedury wyboru Komisji Dyscyplinarnej, o ile nie jest on cztonkiem komisji
dyscyplinarnej drugiej instancji lub nie pelni funkcji rzecznika dyscyplinarnego.
Kandydatury nalezy zglasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia
zarzgdzenia wyborow przez Dyrektora.
Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wybordw oraz podaje listg
kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
dniem wyborow.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktdrzy otrzymajg kolejno najwigksza liczbe
glosow w glosowaniu tajnym. Jezeli wérdd tych oséb nie ma kandydata zatrudnionego na
stanowisku profesora, wowczas w sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi sze$ciu kandydatow,
ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow oraz osoba zatrudniona na stanowisku profesora, ktora
otrzymata najwigkszg liczbe gloséw w tej grupie.
Komisja wyborcza sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi.
‘Komisja wyborcza wydaje komunikat, w ktérym oglasza wyniki wyborow.
Pierwsze posiedzenie Komisji Dyscyplinarnej zwotuje Dyrektor.
Komisja Dyscyplinarna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich czlonkow

przewodniczacego Komisji Dyscyplinarne;j.
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11. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Dyscyplinarnej w Instytucie, $mierci, choroby

uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
z Instytutem, w jego miejsce do konca trwajacej kadencji wstepuje kandydat, ktory uzyskat

w wyniku przeprowadzonych wyboréw kolejng najwickszg liczbe glosow.
Rozdzial 4

Postanowienia koncowe
§11.
1. Zmiany statutu wymagaja zasiegnigcia opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra nadzorujgcego.
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