REGULAMIN ORGANIZACYJINY

wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13 Dyrektora ITB z dnia 30 kwietnia 2008,

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Techiki Budowlanej

Wprowadzono zmiany na podstawie:

- Zarzadzenia Nr 18 z dn. 29.06.2010r.
- Zarzadzenia Nr 3 z dn. 20.02.2012 r.

A. PRZEPISY OGOLNE

1.

Regulamin organizacyjny okdla rodzaje komoérek, ktore madpy¢ tworzone w
Instytucie, oraz funkcje, ktére muszpetnid&, by zapewni dziatania Instytutu
zgodne z ustayvo instytutach badawczych oraz Statutem Instytatwierdzo-
nym przez wiéciwego ministra.

2. Organy Instytutu s powotywane zgodnie z ustaw instytutach badawczych

3. Komorki w ramach grup okéenych w strukturze organizacyjnej (¢ B pkt 2

i 3) tworzy, hczy i likwiduje Dyrektor Instytutu. Dyrektor okika takze zakres
dziatania i struktuy wewrgtrzng wyzej wymienionych komaérek.

. Komoérki funkcjonujice w dniu wejcia w zycie niniejszego Regulaminu oraz ich

podporadkowanie, zakres dziatania i struktura wetwmna g okreslone w za-
taczniku do Regulaminu. W przypadku utworzenia epkomorki, pohczenia
komorek, likwidacji komorki, zmiany podpa@kowania, zmiany nazwy, zmia-
ny zakresu dziatania, zmiany struktury westvanej komorki zatcznik do Regu-
laminu ulega zmianie w drodze zadzenia Dyrektora Instytutu.

. Dyrektor Instytutu powotuje lub zatrudnia pracowik zgodnie z przepisami

ustawy Kodeks pracy, ustawy o instytutach badawtzycStatutu Instytutu
Techniki Budowlanej oraz niniejszego Regulaminu.

. Dyrektor Instytutu mee ustanawia petnomocnikéw do realizacji okilenych

zada i ustal& zakres i czas ich umocowania.

B. STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSTYTUTU

1. Organy

2.

1.1.Dyrektor
1.2.Rada Naukowa

Komorki organizacyjne (funkcjonalne)
2.1.Samodzielne stanowiska w kierownictwie Instytutu

2.1.1.Zastpcy Dyrektora
2.1.2.Sekretarz Naukowy
2.1.3.Gléwny Kskgowy (o ile nie jest Zagpca Dyrektora)
2.1.4.Inne, ustanawiane przez Dyrektora, w raigotrzeb, na podstawie
pkt A.6. niniejszego Regulaminu.
2.2.Komorki naukowo-badawcze

2.2.1.Zaklady naukowo-badawcze, w ktorych rmoby¢ tworzone pra-
cownie naukowo-badawcze, zespoty oraz filie ddzatach tere-
nowych- jako komérki organizacyjne i8zego szczebla
2.2.2.Samodzielne pracownie naukowo-badawcze



2.2.3.Zespoty naukowo-badawcze
2.2.4.Samodzielne stanowiska naukowo-badawcze

2.3.Laboratoria
2.4.Komorki obstugi

2.4.1.Dzialy, w ktdrych mog by¢ tworzone sekcje i samodzielne stanowi-
ska jako komorki organizacyjnezasizego szczebla

2.4.2.Zespoty

2.4.3.Samodzielne sekcje

2.4.4.Samodzielne stanowiska

2.5.0ddziaty terenowe

3. Zespoty petrice funkcje doradcze, opiniodawcze i koordyee)
3.1.Kolegium
3.2.Inne powotywane w miaraktualnych potrzeb

C. ZADANIA ORGANOW INSTYTUTU

1. Zadania Dyrektora Instytutu

Zadania Dyrektora Instytutu oldlene s w ustawie o instytutach badawczych
oraz w Statucie Instytutu Techniki Budowlanej.

2. Zadania Rady Naukowej Instytutu

Zadania Rady Naukowej Instytutu okiene s w ustawie o instytutach badaw-
czych , w Statucie Instytutu Techniki Budowlprmgaz w Regulaminie Rady
Naukowe,.

D. ZASADY TWORZENIA | FUNKCJONOWANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

1. Samodzielne stanowiska w kierownictwie Instytutu

1.1.Dyrektor po zasignicciu opinii Rady Naukowej powotuje Zagicéw Dy-
rektora i Sekretarza Naukowego.
1.2.Zastpcy Dyrektora, Sekretarz Naukowy, Gtéwny &gdwy odpowiadaj

za dziatalné¢ podporadkowanych im komérek organizacyjnych oraz za

dziatalng¢ innych komérek organizacyjnych w zakresie spratorych re-

alizacg im powierzono. Do zakresu ich obawkéw, odpowiedzialnéi i

uprawnié nalezy w szczegolngci:

1) przedstawianie Dyrektorowi propozycji planéw dziagapodlegtych im
komorek organizacyjnych,

2) inspirowanie dziataln@i podlegtych im komérek magej na celu umac-
nianie pozyciji Instytutu oraz jego dalszy rozwaj,

3) nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu prowadzomyzhatar i ocenia-
nie ich efektow,

4) nadzorowanie i kontrolowanie prawidiowego gospodarma mieniem
pozostagcym w dyspozycji podlegtych im komérek organizaggh,

5) sktadanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach kadrowych

6) reprezentowanie Instytutu w ramach ustalonpgrez Dyrektora za-
kresu umocowania,

7) podejmowanie — w ramach ustalonego przez Dyrekiaka#esu umoco-
wania — decyzji w sprawach prowadzonych przez pbellen komorki
organizacyjne,

8) realizacja bieacych zada zleconych przez Dyrektora.



1.3.Zakres dziatania (umocowania) poszczegolnych czhankierownictwa In-
stytutu oraz podposzlkowane im komoérki organizacyjne okiene g w
zakczniku do niniejszego Regulaminu.

1.4.1lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,\¢awvym zasgpcy dyrek-
tora”, naley przez to rozumie wiasciwego w danej sprawie czionka
kierownictwa Instytutu.

2. Komorki naukowo-badawcze

2.1.Poszczegblne komorki naukowo-badawcze tworzang selu wyodebnie-
nia statej — jednorodnej lub mato znicowanej — problematyki naukowo-
badawczej. W zatmosci od liczby zatrudnionych pracownikéw rozroa
sie:

- zaklady naukowo-badawcze, w ktorych strukturze sndmjata® pracow-

nie naukowo-badawcze i zespoty,

— samodzielne pracownie naukowo-badawcze,

- samodzielne stanowiska naukowo-badawcze.

2.2.W szczegolnych przypadkach, tznzgé istnieje konieczn@& skupienia w
jednej komoérce naukowo-badawczej szerszej probldindub jezeli ko-
morka petni funkaj koordynatora innych komorek naukowo-badawczych,
Dyrektor Instytutu mge utworzy zespot naukowo-badawczy.

2.3.Do zada komorek naukowo-badawczych w zakresie reprezemewazez
nie problematyki naley:

1) prowadzenie baganaukowych wzbogacajych dotychczasoawiedz,

2) opracowywanie nowych metod badiaprocedur badawczych, w tym ob-
liczeniowych,

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych siacych formuto-
waniu wymaga stawianych wyrobom i obiektom budowlanym oraz kry-
teriéw ich oceny,

4) tworzenie naukowych podstaw technicznej kodyfikacjpudownictwie,
w tym normalizaciji,

5) opracowywanie wzorcowych rozyzian budowlanych spetniagych
wymagania podstawowe,

6) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych dotygz/ch oceny
jakosci wyrobdéw i obiektow budowlanych, m.in. gheych opracowy-
waniu kryteriéw dla aprobat technicznych i certgiik,

7) opracowywanie projektow norm, wytycznych i instrjikc

8) prowadzenie badaobiektow budowlanych i ich elementow,

9) opracowywanie ocen, opinii i ekspertyz naukowo-tecimych,

10) upowszechnianie wynikéw prowadzonych prac naukbadawczych
przez publikacje i szkolenia,
11) prowadzenie dziataldoi promocyjnej — w zakresie prezentowanej tema-
tyki,
12) wspotpraca z pozostatymi zaktadami naukowo-bvadgmi Instytutu, in-
nymi instytutami badawczymi oraz szkotamizsgymi,
13) pozyskiwanigrodkow w konkursach krajowych i zagranicznych.
2.4.Kierownika komorki naukowo-badawczej powotujma wniosek wia-
sciwego zasipcy — Dyrektor Instytutu po zaggnicciu opinii Rady Nauko-
wej.

2.5.Kierownik zaktadu dziata w systemie zapewnieniaof§aklaboratorium ba-
dawczego zgodnie z obayzujacymi przepisami.

2.6.Do zakresu obowikdéw, uprawnié i odpowiedzialnéci kierownika zakta-
du naukowo-badawczego nayem.in.:



1) opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw &acaukowych
oraz plandéw rozwoju zaktadu,

2) przygotowywanie kart programowych badaaukowych i prac rozwojo-
wych,

3) uzgadnianie ze zleceniodawcami zakresu i warunlgalizacji prac ba-
dawczych i rozwojowych,

4) prowadzenie dziataldoi w celu pozyskiwaniagrodkéw zezrodet ze-
wnetrznych (m.in. projekty badawcze, zlecenia na prazgojowe),

5) ustalanie programu realizacji badaaukowych i prac rozwojowych
przez zaktad z uwzgtinieniem wspotpracy z innymi zakladami i koope-
racji zewretrznej,

6) przygotowywanie zledewewretrznych i wspétdziatanie przy zawieraniu
umow ze wspotpracagymi placowkami naukowo-badawczymi,

7) koordynacja i kontrola przebiegu badaaukowych i prac rozwojowych
prowadzonych w zaktadzie oraz kierownictwo naukevybranych prac,

8) dbatai¢ o rozwoj naukowy oraz podnoszenie kwalifikacji granikow,

9) nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisgypracy, prze-
pisdbw 0 zabezpieczeniu tajemnicynpawowej i shibowej oraz zabez-
pieczeniu mienia, przepisow w zakresie BHP ordzramty p.pa. i w
zakresie utrzymania pomieszéziaboratoryjnych we wiiwym stanie,
a stanowisk pracy we wdaiwym porzdku oraz innych przepisow praw-
nych obowazujacych pracownikéw instytutow badawczych,

10) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie aparatury naukowo-badawcze
oraz innych urzdzen, maszyn, nakgdzi, itp. przydzielonych zaktadowi,
w szczegolngci zgltaszanie do konserwacji oraz remontu wesewaych
terminach,

11) biezaca wspotpraca z komarkami obstugi,

12) zgtaszanie wnioskow w sprawach osobowych pracownikaktadu,

13) formutowanie zakresu obowzkdéw, odpowiedzialnéi i uprawnié dla
podlegtych pracownikéw, ktory po zaakceptowaniuegraviaciwego
zastpce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektostyfutu,

14) biezaca realizacja zadgpowierzonych przez kierownictwo Instytutu.

2.7.Jezeli — na wniosek kierownika zaktadu zaopiniowanygar wigciwego za-
stepce dyrektora— zostat przez Dyrektora Instytutu powotany zpsa kie-
rownika zaktadu, to kierownik zaktadu uve przekaz&a mu czs$¢ swych
uprawnie i obowiazkow.

2.8.W czasie nieobecroi kierownika zaktadu oraz w przypadku braku lub-ni
obecndci zastpcy kierownika zakfadu jego uprawnienia i obaxki
przejmuje pracownik wyznaczony przez niego lubseit&ego zasipce dy-
rektora.

2.9.Przepisy pkt 2.6 i 2.8 stosujegsbdpowiednio do kierownikéw zespotow
naukowo-badawczych i samodzielnych pracowni naukbaaawczych.

2.10.Zakres obowizkow, odpowiedzialnéi i uprawniéd pracownika zatrud-
nionego na samodzielnym stanowisku naukowo-badawaatwierdza Dy-
rektor Instytutu na wniosek wdeiwego zasipcy dyrektora.

2.11.W zaktadach naukowo-badawczych madmgy¢ tworzone — jako state ko-
morki organizacyjne nszego szczebla — pracownie naukowo-badawcze i
zespotly. Pracownia naukowo-badawcza lub zespohaljejczs¢ prac za-
ktadu w zakresie wyogbnionej problematyki. Pracowgizespotem kieruje
kierownik pracowni/zespotu powotany przez Dyrektématytutu na wnio-
sek kierownika zaktadu zaopiniowany przez dstvego zasipcg dyrektora.

2.12.Do obownzkdéw, odpowiedzialnii i uprawnié kierownika pracowni na-
ukowo-badawczej/zespotu naje



1) przygotowywanie dla kierownika zaktadu materiatéavpdanu bada na-
ukowych i prac rozwojowych zaktadu,

2) przydzielanie zadapracownikom i kontrolowanie ich wykonania,

3) wydawanie podlegtym pracownikom niezimych polecé i wytycznych
zapewniajcych naleyte i terminowe wykonanie zafla

4) bezpdredni udziat w badaniach naukowych i pracach roewggh,

5) pilnowanie terminowego wykonania zadaynikajacych z ustalonego
zakresu dziatania pracownespotu,

6) wspotdziatanie z kierownikiem zaktadu w zakresiegstrzegania przepi-
séw BHP i p.pa., utrzymania porgku w pomieszczeniach laboratoryj-
nych, wiaciwe] konserwacji i eksploatacji aparatury naukowo-
badawczej i stanowisk pomiarowych, zabezpieczenania powierzo-
nego pracowni, przestrzegania dyscypliny pracy praepiséw o zabez-
pieczeniu tajemnicy patwowej i stibowej oraz innych przepiséw
prawnych obowizujacych pracownikow instytutow badawczych,

7) zgtaszanie do kierownika zaktadu wnioskow w sprawasobowych
pracownikdéw pracowni/zespotu,

8) przygotowywanie dla kierownika zaktadu propozya@iytzacych zakre-
su obowazkow, odpowiedzialnéei i uprawnigi podlegtych pracowni-
kow,

9) biezaca realizacja zadapowierzonych przez kierownika zaktadu i kie-
rownictwo Instytutu.

3. Laboratoria

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

W Instytucie dziataj Laboratoria Badawcze prowage badania zlecone
przez klientéw i dziatace zgodnie z zasadami systemu zdrania jako-
$ciag. Laboratoria Badawcze dziadajy ramach Zespotu Laboratoriow Ba-
dawczych ITB.

Kierownikiem Zespotu Laboratoriow Badawczych ITBstjecztonek Kie-
rownictwa ITB powotany przez Dyrektora Instytutu.

Laboratoria Badawcze, wytnione z uwagi na badania oki@nych wyro-
béw lub okrélony zakres bada wspoétdziata z odpowiednimi zaktadami
naukowo-badawczymi Instytutu (zespotami, samodygmairpracowniami).

W Instytucie dziata Laboratorium Wzorgog wykonugce wzorcowania
oraz sprawdzenia wypasania pomiarowego dla laboratoriow badawczych
ITB/ZLB oraz zlecane przez klientéw. Laboratoriummiada zgodnie z sys-
temem zarzdzania jakeécia.

4. Komorki obstugi

4.1.

4.2.

Zadaniem komorek obstugi jest zapewnienie komorkaraukowo-
badawczymérodkow technicznych niezddnych do prowadzenia badaa-
ukowych i prac rozwojowych. Komoérki obstugi wykoayprace pomocni-
cze (techniczne, administracyjne, finansowegd®ive, prace zwezane z
promoch i marketingiem oraz informagjnaukowo-techniczy) oraz za-
pewniap obstug informatyczn, informacyjm, prawra, kadrowa, itp.
Komorki obstugi § tworzone w celu prowadzenia wyegtnionej, jedno-
rodnej lub pokrewnej dziataldoi. W zalenosci od liczby zatrudnionych
pracownikéw rozrénia Sk:

- dziaty, w ktorych strukturze maglziata sekcje,

— zespoty,

— samodzielne sekcje,



- samodzielne stanowiska.

4.3.Dzialem kieruje osoba, ktorej Dyrektor Instytutuwperzyt — na wniosek
wiasciwego zasipcy dyrektora— petnienie funkcji kierownika dziatu.

4.4.Do zakresu obowizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci kierownika dziatu
nalezy m.in.:

1) przygotowanie propozycji planu prac podlegtego Wzigrzedstawienie
go wiaciwemu cztonkowi kierownictwa Instytutu,

2) kontrola i koordynacja przebiegu prac ustalonycplanie oraz wynika-
jacych z bigacych potrzeb,

3) kontrola stanu i wykorzystania obiektow budowlanymtaz maszyn i
urzadzen, zapewnienie ich konserwacji, napraw i remontoazaealiza-
cja zakupow zgodnie z zatwierdzonymi planami i aysjami kierow-
nictwa Instytutu i bieacymi potrzebami (dotyczy komorek obstugi tech-
nicznej),

4) biezaca wspotpraca z komorkami naukowo-badawczymi,

5) scista wspoétpraca z innymi komdrkami obstugi ata na celu sprawne
zorganizowanie obstugi komoérek naukowo-badawczych,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyisgypracy, prze-
pisdbw 0 zabezpieczeniu tajemnicynpawowej i shibowej oraz zabez-
pieczeniu mienia, przepisow w zakresie BHP ordzraty p.pa. i w
zakresie utrzymania pomieszéaaee wigciwym stanie, a stanowisk pra-
cy we wigciwym porzadku i czystdci oraz innych przepiséw prawnych
obowiazujacych pracownikow instytutow badawczych,

7) zgtaszanie wnioskow w sprawach osobowych pracownitthiatu,

8) formutowanie zakresu obowakow, odpowiedzialnéei i uprawniaé dla
podlegtych pracownikéw, ktéry po zaakceptowaniuegravtaciwego
zastpce dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektosiyfutu,

9) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownictwo Instytutu.

4.5.Kierownik dzialu mae przekazéa czes¢ uprawnié i obowiazkdbw swemu
zastpcy, ktoremu petnienie tej funkcji powierzyt Dyrekt Instytutu na
wniosek kierownika dziatu, zaopiniowany przez $glavego zasipce dy-
rektora.

4.6.W czasie nieobecroi kierownika dziatu oraz w przypadku braku lub-nie
obecndci zastpcy kierownika dziatu jego uprawnienia i obauki przej-
muje pracownik wyznaczony przez niego lub sgtevego zasipce dyrekto-
ra.

4.7.Przepisy pkt 4.4 i 4.6 stosuje: idpowiednio do kierownikow zespotow i
samodzielnych sekgciji.

4.8.Zakres obowizkéw, odpowiedzialngi i uprawnié pracownika zatrudnio-
nego na samodzielnym stanowisku obstugi zatwieRigaktor Instytutu na
wniosek widciwego zasipcy dyrektora.

4.9.W dziatach mog by¢ tworzone sekcje jako state komorki organizacyjne
obejmupce czs$¢ prac dzialu w zakresie wyagmionej, jednorodnej lub
pokrewnej tematyki.

4.10.Sekch kieruje osoba, ktérej Dyrektor Instytutuna wniosek kierownika
dziatu zaopiniowany przez wdeiwego zasipce dyrektora— powierzyt pet-
nienie funkcji kierownika sekciji.

4.11.Do obownzkow, odpowiedzialnii i uprawnidg kierownika sekcji natey:

1) przygotowywanie dla kierownika dziatu materiatéwmglanu prac dziatu,

2) przydzielanie zadapracownikom i kontrolowanie ich wykonania,

3) wspotdziatanie z kierownikiem dziatlu w zakresie gstzzegania przepi-
s6w BHP i p.pa., utrzymania pordku w pomieszczeniach i na po-
szczegolnych stanowiskach, wdavej konserwacji i eksploatacji maszyn



I urzadzen, zabezpieczenia mienia powierzonego sekcji, przegania
dyscypliny pracy oraz przepiséw o zabezpieczenantaicy pastwowej
i stuzbowej oraz innych przepisow prawnych obazuijacych pracowni-
kow instytutéw badawczych,

4) zgtaszanie do kierownika dziatu wnioskéw w sprawashbbowych pra-
cownikéw sekciji,

5) przygotowywanie dla kierownika dziatu propozycjkeasu obowizkow,
odpowiedzialnéci i uprawnie dla podlegtych pracownikéw,

6) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownika dziatu i kie-
rownictwo Instytutu.

4.12.W dziale— obok sekcji- mog by¢ tworzone jednoosobowe stanowiska
pracy podlegte bezgrednio kierownikowi dziatu. Zakres odpowiedzialno-
$ci, uprawni@ i obowiazkOw pracownika zatrudnionego na takim stanowi-
sku zatwierdza Dyrektor Instytutu na wniosek kiendwa dziatu, zaopinio-
wany przez wiciwego zasipce dyrektora.

5. Oddziaty terenowe

5.1.0ddziat jest wyodibnioma pod wzgédem organizacyjnym i technicznym
komorka organizacyja zlokalizowan poza Warszaw

5.2.W ramach oddziatu magby¢ tworzone w zalenosci od aktualnych po-
trzeb:

— komorki naukowo-badawcze,

— filie komorek naukowo-badawczych,

- laboratoria badawcze,

— filie laboratoriéw badawczych,

— komorki obstugi

5.3.Odpowiednio stosuje sprzepisy:

- cze$¢ D pkt 2 — do komorek naukowo-badawczych,

—cze$¢ D pkt 2.11 1 2.12 — do filii komérek naukowo-badzych,

- cze$¢ D pkt 3 — do laboratoriow badawczych,

- cze$¢ D pkt 3.1 i 3.3 — do filii laboratoriow badawczych

- cze$¢ D pkt 4 — do komorek obstugi.

5.4.0ddziatem kieruje osoba, ktérej Dyrektor Instytgowierzyt funkcg kie-
rownika oddzialu na wniosek zapty dyrektora wiéciwego ds. badai
rozwoju.

5.5.Do obowizkdéw, odpowiedzialnéi i uprawnidé kierownika oddziatu nale-
zy:

1) przygotowanie propozycji planu dziatania oddziatprzedstawienie go
cztonkom kierownictwa Instytutu, wdaiwym dla poszczegdlnych za-
gadnie,

2) kontrola i koordynacja przebiegu prac ustalonycplanie oraz wynika-
jacych z bigacych potrzeb,

3) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie obiektéw budowlanych oraz
maszyn i urzdzen, zapewnienie ich konserwacji, napraw i remontow
oraz realizacja zakupdw zgodnie z zatwierdzonyrangimi i dyspozy-
cjami kierownictwa Instytutu oraz bigcymi potrzebami,

4) scista wspotpraca z komorkami obstugi funkcjamymi w Warszawie,
majaca na celu sprawne zorganizowanie obstugi komoralkkowo-
badawczych,

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyisgypracy, prze-
pisbw 0 zabezpieczeniu tajemnicynpawowej i shibowej oraz zabez-
pieczeniu mienia, przepisow w zakresie BHP orazraty p.pa. i w



zakresie utrzymania pomieszéaaee wigciwym stanie, a stanowisk pra-
cy we wigciwym porzadku i czystdci oraz innych przepiséw prawnych
obowiazujacych pracownikow instytutow badawczych,

6) zgtaszanie wnioskow w sprawach osobowych pracownikétrudnio-
nych w komorkach obstugi oddziatu,

7) formutowanie zakresu obowakow, odpowiedzialnéei i uprawniaé dla
podlegtych pracownikow obstugi, ktéry po zaakcemow przez wiha-
sciwego zasipcg dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora In
stytutu,

8) wykonywanie innych zadapowierzonych przez kierownictwo Instytutu.

5.6.Kierownik oddziatu mae przekazéczgs¢ uprawnié i obowiazkow swemu
zastpcy, ktoremu petnienie tej funkcji powierzyt Dyrekt Instytutu na
wniosek kierownika oddziatu zaopiniowany przez detavego zasipce dy-
rektora.

5.7.W czasie nieobecroi kierownika oddziatu oraz w przypadku braku lub
nieobecnéci zastpcy kierownika oddziatu jego uprawnienia i obaxki

przejmuje pracownik wyznaczony przez niego lubseitgego zasipce dy-
rektora.

E. ZADANIA ZESPOtOW PELNACYCH FUNKCJE DORADCZE | OPINIODAWCZE

1. Kolegium

1.1.Kolegium dziata na podstawie ustawy o instytutaekldwczych i Statutu
Instytutu.

1.2.Cztonkéw Kolegium powotuje ad personam i odwotujgéktor Instytutu.
1.3.Kolegium jest zespotem opiniodawczym i doradczynmrdBgora Instytutu w
zakresie bigacego zarzdzania, w szczegol§oi:
1) wewrxtrznej organizacji prac i dziatalda Instytutu,
2) planu kosztow dziatalrégi Instytutu,

3) przyznawania dodatkéw premiowych dla kierownikéwriizek organi-
zacyjnych oraz wyriniania pracownikow,
4) inwestycji, modernizacji, remontow i zakupow.

2. Inne zespoty

2.1.Dyrektor Instytutu mge — w miag aktualnych potrzeb — powohnanne
zespoty doradcze i opiniodawcze.

2.2.Powotanie zespotu nie nasipi¢ w drodze zarglzenia lub decyzji Dyrek-
tora Instytutu.

2.3.W zarzdzeniu lub decyzji ok&one winny by co najmniej:
— nazwa zespotu,
— zadania zespotu,
— struktura zespotu,
— zadania osoby kieragej zespotem.

Dyrektor

Instytutu Techniki Budowlanej
4 ///Q”/ﬁ’c’ Z)
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Zakacznik do
Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Techniki Budowlanej
wprowadzonego Zargdzeniem Nr 13
Z dnia 13.12.2003 r. (z pd. zmianami)

Wprowadzono zmiany na podstawie:

- Zarzadzenia Nr 6 z dn. 02.02.2004 r.
- Zarzadzenia Nr 11 z dn. 09.05.2004 r.
- Zarzadzenia Nr 21 z dn. 23.12.2004 r.
- Zarzadzenia Nr 9 z dn. 31.08.2005 r.
- Zarzadzenia Nr 7 z dn. 15.03.2006 r.
- Zarzadzenia Nr 8 z dn. 05.05.2006 r.
- Zarzadzenia Nr 12 z dn. 06.07.2006 r. (t.j.)
- Zarzadzenia Nr 19 z dn. 19.12.2006 r.
- Zarzadzenia Nr 7 z dn. 05.04.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 17 z dn. 27.06.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 18 z dn. 01.08.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 26 z dn. 03.09.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 28 z dn. 17.09.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 36 z dn. 28.12.2007 r.
- Zarzadzenia Nr 4 z dn. 01.02.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 12 z dn. 01.04.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 19 z d. 30.05.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 26 z dn. 30.09.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 27 z dn. 13.10.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 34 z dn. 22.12.2008 r.
- Zarzadzenia Nr 24 z dn. 22.06.2009 r.
- Zarzadzenia Nr 36 z dn. 22.12.2009 r.
- Zarzadzenia Nr 18 z dn. 29.06.2010 .
- Zarzadzenia Nr 28 z dn. 27.09.2010 r.
- Zarzadzenia Nr 32 z dn. 27.10.2010 .
- Zarzadzenia Nr 36 z dn. 28.12.2010 .
- Zarzadzenia Nr 27 z dn. 23.12.2011 r.

|. ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH INSTYTUTU

1. SAMODZIELNE STANOWISKA W KIEROWNICTWIE INSTYTUT U

1.1. Zasepca Dyrektora do spraw Badai i Rozwoju — R
Do zad#& Zastpcy Dyrektora ds. Bada Rozwoju naley:

—nadzor nad podpagdkowanymi mu bezpgoednio komérkami organizacyjnymi,

- kierowanie sprawami prac badawczych i prac rozwgw

- koordynacja i nadz6r merytoryczny nad badanianmacami rozwojowymi prowadzonymi w Insty-
tucie,

- prowadzenie kwartalnych i rocznych odbioréw praddwaczych nadzér nad przygotowaniem i re-
dakcp rocznych sprawozaez realizacji prac badawczych i catloksztattu dzredéci Instytutu,

— inspirowanie dziata majacych na celu rozszerzenie zakresu oferty Instyutlziedzinie prac roz-
wojowych,

- koordynacja dziaka zmierzajcych do organizacji tdych jednostek w celu przygotowania i reali-
zacji duzych prac,

- odpowiedzialné za techniczne wypoganie komoérek naukowo-badawczych w aparahauko-
wo-badawcz i stanowiska pomiarowe, w tym propozycje i akcejgtaakupow nowego spit,

— realizacja innych zadgpowierzonych przez Dyrektora Instytutu.



1.2. Zasepca Dyrektora do spraw Wspotpracy z Gospodarl — P

Do zada Zastpcy Dyrektora ds. Wspotpracy z Gospodanklery:
nadzér nad podpogdkowanymi mu bezpwednio komdrkami organizacyjnymi,

— nadzor merytoryczny nad dziatakein aprobacyja Instytutu,

- nadzor merytoryczny nad dziatakom certyfikacyjra Instytutu oraz nad pracami zwanymi z
uzyskiwaniem przez Instytut akredytacji do prowadaelziatalndci certyfikacyjnej,

- nadzo6r merytoryczny nad lica realizacy bada naukowych i prac rozwojowych dla potrzeb
aprobaciji i certyfikaciji,

- nadzor merytoryczny nad pracami amanymi z uzyskiwaniem przez Instytut notyfikacji diy-
konywania czynnéci okreslonych w procedurach oceny zgodoibedacych podstaw oznaczania
CE wyrob6w budowlanych,

— nadzér nad wdeaniem i funkcjonowaniem systeméw zgizania jakécia w ITB,

— programowanie wydawanych dla podmiotéw gospodaitzyobrowolnych dokumentéw tech-
nicznych o charakterze ocen, rekomendacji, itp.,

- koordynacja wspotpracy Instytutu z organizacjanzieszajcymi producentéw wyrobow budow-
lanych i wykonawcow robaét budowlanych,

- koordynacja wspotpracy specjalistow ITB w organjaah UE w zakresie wdzania dyrektywy
dotyczicej wyrobow budowlanych oraz w organizacjach pogayoh w zakresie oceny przydat-
nosci wyrobow budowlanych,

- nadzor i koordynacja informatyzacji Instytutu i végpraca w tym zakresie z Zapta Dyrektora
ds. Organizacyjno-Administracyjnych,

— realizacja innych zadgoowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

— Zastpca Dyrektora ds. Wspoéipracy z Gospodajkst Kierownikiem Zespotu Laboratoriéw
Badawczych Instytutu i ponosi ogdladpowiedzialné¢ za dziatalné¢ Laboratoriow.

1.3. Zasepca Dyrektora do spraw Organizacyjno-Administracyjnych — T

Do zada Zastpcy Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnycieay:

- nadzoér nad podpogdkowanymi mu bezpmednio komoérkami organizacyjnymi,

- planowanie i koordynacja inwestyciji,

—nadzor i kontrola realizacji dziatawiazanych z zakupem aparatury naukowo-badawczej iveudo
stanowisk pomiarowych dla komérek naukowo-badawlkezyaz wspétpraca w tym zakresie z Za-
stepca Dyrektora ds. Badai Rozwoju,

—nadzor i kontrola realizacji prac techniczno-ushugoh wykonywanych dla potrzeb komérek na-
ukowo-badawczych ,

—nadzor nad sprawami administracyjnymi, gospodartzpmeciwpaarowymi, zaopatrzenia mate-
riatowego i transportowo-spgtowymi,

— nadzor nad sprawami organizacyjnymi,

- nadzoér nad dzialaldoiag wydawnicz Instytutu,

- realizacja innych zadgpowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

1.4.Sekretarz Naukowy — S

Do zada Sekretarza Naukowego naje

— wspoétdziatanie z Dyrektorem w ustalaniu planu ddiadéci naukowo-badawczej Instytutu,

— opracowywanie propozycji priorytetowych kierunkéwda naukowych, ktére stanowibeda
podstaw do programowania zaflav ramach dziataln@i statutowej,

— opracowywanie propozycji kryteribw oceny prac badayeh,

- wstpna weryfikacja (przy udziale wdeiwych Zasgpcow Dyrektora) propozycji prac badawczych
zgtoszonych przez komorki naukowo-badawcze,

— wspoétpraca ze Statymi Zespotami Problemowymi w eale oceny propozycji prac badawczych i
nadzér nad przygotowaniem ostatecznej wersji wniasklotags na dziatalné¢ statutovq w cze-
sci dotyczcej zagadnig merytorycznych,

— przygotowanie dla Statych Zespotow Problemowychmimiotyczicej prac badawczych zapropo-
nowanych przez komoérki naukowo-badawcze do reglizaaz z okréleniem ich pozycji w hie-
rarchii waznosci,

- wspotpraca ze Stalymi Zespotami Problemowymi i &ast Dyrektora ds. Badai Rozwoju w
zakresie przyjmowania do realizacji dodatkowyclhcgyvadawczych w trakcie trwania roku,

- wspoOtpraca z Zagpca Dyrektora ds. Badai Rozwoju przy przygotowaniu sprawozdania roczne-
go z prac naukowo-badawczych,
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wspoOtpraca z Zagpca Dyrektora ds. Badai Rozwoju w zakresie odbioru prac badawczych finan
sowanych zdérodkdéw statutowych (w tym prawo do udziatu w pogiemiach i ich prowadzenia),
a w szczegolniei ocena sprawozdaocznych z kaczacych st tematdéw badawczych i zgltaszanie
uwag i spostrzeen wlasciwemu Zasgpcy Dyrektora,

wspoétudziat w przygotowaniu materialtdw do ocenygmagtrycznej Instytutu,

identyfikacja maliwosci komoérek naukowo-badawczych w zakresie udzialealizacji prac ba-
dawczych finansowanych z innychddet niz dotacja na podstawawdziatalngé statutowd, w
szczegolnéci ze srodkéw finansowych Unii Europejskiej, inspirowani®morek naukowo-
badawczych do podejmowania dziala tym kierunku oraz ocena projektow prac zgtaszhrgo
realizaciji,

realizacja innych zadgpowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

1.5.Zastepca Dyrektora do spraw Finansowo-Ekonomicznych — @wny Ksiggowy —

Do zada Zastpcy Dyrektora ds. Finansowo-Ekonomicznych — GtovenkKgicgowego naley:

nadzor podporkowanych mu bezgoednio komdérek organizacyjnych,

kierowanie rachunkowdgia, organizacj ksiggowdasci i sprawozdawczei oraz ustalanie prawi-
diowego obiegu dokumentéw finansowych,

wykonywanie kontroli wewetrznej dokumentéw finansowych,

kierowanie sprawami finansowymi, w tym lokowasiedkéw i negocjacje z bankami,

nadzér nad rozliczaniem podatkow,

sporzdzanie planéw przychodow i kosztéw,

opracowywanie analiz stanu mgjowego i wynikéw finansowych,

nadzor nad przestrzeganiem w Instytucie postarmfoustawy o finansach publicznych w zakresie
gospodarki finansowej,

nadzor nad prawidtovégia rozliczer wynagrodzé i przestrzeganiem postanowi@rzepiséw o
ubezpieczeniach spotecznych,

nadzor nad prawidtovésia rozliczer finansowych projektéw dotowanych gedkdéw Unii Euro-
pejskiej,

nadzor nad zobowzaniami finansowymi podejmowanymi przez InstytutMgatkiem spraw pra-
cowniczych),

realizacja innych zadgoowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

1.6.Petnomocnik Dyrektora ds. Wspotpracy z Zagranigq i Promocji — W

Do zad& Petnomocnika Dyrektora ds. Wspotpracy z ZagranRromociji naley:

nadzoér nad podpogdkowanymi mu bezpmednio komoérkami organizacyjnymi,

programowanie i nadzor dziatakod promocyjnej i marketingowej w zakresie prac wykoa-
nych na rzecz podmiotoéw gospodarczych,

programowanie i nadzér nad organiadapnferencji, seminariow, szkaigitp.,

koordynacja wspétpracy z zagramiav tym inicjowanie wspétpracy naukowej w europébk
programach badawczych,

koordynacja wspotpracy z Gradednostek Notyfikowanych Komisji Europejskiej (GNB
koordynacja udziatu Instytutu w organizacjach kwajoh i migdzynarodowych innych fiz ob-
szaru normalizacji, aprobacji i certyfikaciji,

koordynacja prac zwzanych z informagj o Instytucie i jego dziatalfci na stronie WWW.itb.pl
WWW.itb.pl/bip oraz w intranecie,

realizacja innych zadgpowierzonych przez Dyrektora Instytutu

koordynacja i nadzér nad pracami dogmzmi referencyjnych dokumentéw technicznych w za-
kresie przygotowania planu wydawniczego, opracowyava nowelizacji tych dokumentéw oraz
ksztattowania polityki wydawniczej Instytutu.

1.7.Petno mocnik Dyrektora ds. Harmonizacji Europejskig — E

Do zada Petnomocnika Dyrektora ds. Harmonizacji Europe&jskalery:

kierowanie Zespotem ds. Harmonizacji Techniczn&guwdownictwie (EU),

programowanie propozycji dzigautatwiapcych transpozyej harmonizacji technicznej w bu-
downictwie do krajowych ustalen tym zakresie,

analiza potrzeb w zakresie opracowywania dokumerigsfinicznych zawieragych modelowe
rozwigzania umaliwiajace prawidtowe stosowanie zharmonizowanych speagjiikachnicznych,
koordynacja udziatu Instytutu w pracach Stalego Ketu Budownictwa i jego Grup Roboczych,
koordynacja inicjatyw Instytutu na forum instytucjprganizacji UE w zakresie propozycji doku-
mentéw i dokumentéw prawnych wynilkaych z potrzeb krajowegérodowiska budowlanego
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oraz dziatd zwiazanych z ral Instytutu jako érodka inicjupcego przygotowanie stanowiska pol-
skiegosrodowiska budowlanego wobec projektéw dokumentéw UE

— koordynacja prac zwkanych z upowszechnieniem dokumentéw UE zaqumictwem dedyko-
wanego serwisu internetowego na stronie ITB,

— realizacja innych zadgoowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

2. KOMORKI NAUKOWO-BADAWCZE

2.1. ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH WYMIENIONYCH W PUNKTACH
2.2. -2.17.

Zaklady naukowo-badawcze zajralgie pracami teoretycznymi i badawczymi oraz pracamimajo-
wymi.

Zakres prac rozwojowych jest ngstijacy:

1) opracowywanie poradnikéw, instrukcji, warunkow teidznych, projektow dokumentow niegh
nych w projektowaniu, wykonawstwie i procesie ocaryyobow,

2) prowadzenie bada ocen niezbdnych dla potrzeb aprobat technicznych, rekomentizatjinicznych
i oceny zgodnéci,

3) ekspertyzy, opinie techniczne, doradztwo techniceadzory naukowo-techniczne,

4) dziatalng¢ w zakresie inynierii ladowej i wodnej, hydrotechniki i itynierii ruchu, obejmujca w
szczegOlnéci projektowanie inynierskie oraz sprawowanie nadzoru autorskiegavestorskiego,

5) przygotowywanie materiatéw w§giowych do projektdw oraz opiniowanie projektéw,

6) udziat w pracach normalizacyjnych krajowych diynarodowych,

7) upowszechnianie wiedzy technicznej poprzez orgavanie szkolé, sympozjéw (konferencji), se-
minaridw, udziat w konferencjach naukowo-techniczmy

2.2.ZAKLAD AKUSTYKI - NA

A. Zaktad Akustyki zajmuje sizagadnieniami akustyki budowlanej, urbanistyczmejetrz i instala-
cyjnej, a take ochronysrodowiska przed hatasem i drganiami, w szczeg@ine nas¢pujacym za-
kresie:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasitch tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad doiggzh prawidtowego pod wzgllem akustycznym
ksztattowania i stosowania wyrobow budowlanych paboru rozwizan architektonicznych i
materialowo-konstrukcyjnych (w tym instalacyjnychiidynkéw, a take ksztalttowania wgirz
urbanistycznych w celu uzyskania optymalnych ze ledag na potrzeby cztowieka warunkéw
akustycznych, w tym prac obejmuajch:

1) metody rozpoznawania, analizy i oceny zjawisk ajemstych, zachodzych we wrtrzach i
konstrukcjach budowlanych svodowisku zewntrznym,

2) metodologé uwzgkdniania w zasadach zréwnoiemego budownictwa aspektow ochrony
przed hatasem i drganiami oraz ydavego ksztattowania pod wzglem akustycznym budyn-
kow, obiektow budowlanych i vetrz urbanistycznych,

3) metody bada oraz kryteria oceny waiwosci akustycznych wyrobéw budowlanych, budyn-
kéw i obiektéw budowlanych oraz warunkéw wibroakuzinych w pomieszczeniach, a zak
jakosci akustycznej wetrz budowlanych i urbanistycznych,

4) zasady ksztattowania wdaiwosci akustycznych wyrobéw budowlanych, uktadéw izgjagch
oraz rozwizan materiatowo-konstrukcyjnych budynkéw w zakresieassiwosci dzwieko-
chtonnych, dwiekoizolacyjnych oraz przeciwdrganiowych,

5) metody ograniczania hatasu (w tym hatasu drogowedmai przez wprowadzenie odpowied-
nich zabezpieczeprzeciwdwickowych i przeciwdrganiowych,

6) metody ochrony przed hatasem i drganiami pomieszdaglynkow i obiektéw budowlanych
orazsrodowiska zewetrznego,

7) metody ksztattowania wdaiwosci akustycznych wetrz ze wzgédu na warunki odbioru pa-
danych sygnatéw akustycznych,

8) metody pomiaréw akustycznych laboratoryjnych i mesgych w zakresie whkgiwosci aku-
stycznych wyrob6éw budowlanych, budynkéw, obiektdwdbwlanych, isrodowiska zewetrz-
nego oraz parametréw jada akustycznej wetrz budowlanych i urbanistycznych.

9) metody pomiaréw drgaoraz ocea ich wptywu na konstrukejbudynkéw i cziowieka.

2. Prowadzenie prac rozwojowych oraz wikniowych w dziedzinie akustyki budowlanej, urbani-
stycznej, witrz i instalacyjnejsrodowiskowej i przemystowej, a tag ochronysrodowiska przed
hatasem i drganiami, w zakresie podanym w pkt 2.1.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

— Pracownia Podstaw Akustyki w Budownictwie i Urbayéie NA-1
— Pracownia Metod Pomiarow i Obliazékustycznych NA-2
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2.3.ZAKLAD BETONU — NB

A. Zaktad Betonu zajmujeghastpujacymi zagadnieniami:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasfich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad dodggzh stosowania wyrobow budowlanych oraz ksztat-
towania elementéw konstrukcji budowlanych w zal@éstynierii materiatowej, obejmagych:

1) wiasciwosci betonu i jego sktadnikéw (cement, kruszywo, dkijalomieszki),

2) wtasciwosci reologiczne zaczynéw cementowych,

3) struktury i mikrostruktury kompozytéw cementowyah.in. z widknami syntetycznymi i sta-
lowymi),

4) chemiczne i termodynamiczne procesy zachoelav wielofazowych uktadach: cement-woda-
kruszywo-dodatki-domieszki,

5) struktury i mikrostruktury materiatéw budowlanych,

6) wtasciwosci kamienia naturalnego.

2. Prowadzenie prac rozwojowych w dziedzinieyinierii materiatowej oraz technologii wykonania
konstrukcji z betonu w zakresie podanym w pkt 2.1.

B. Bez podziatu wewgtrznego

2.4.ZAKELAD FIZYKI CIEPLNEJ, INSTALACJI SANITARNYCH i SRODOWISKA — NF

A. Zakiad Fizyki Cieplnej, Instalacji SanitarnycBrodowiska zajmuje sizagadnieniami wymiany cie-
pta i wilgoci w przegrodach budowlanych, pomiesmiaeh i budynkach, racjonalizagjzytkowania
energii w budynkach i w instalacjach ogrzewczydahlodzcych, zapewnieniem trwadoi, bezpie-
czenstwa i dogodngri uzytkowania oraz odpowiednich warunkéw higienicznydchrony zdrowia
w odniesieniu do sieci cieplnycirddet ciepta, instalacji ogrzewczych, wentyladiiimatyzaciji, sie-
ci i instalacji wodocigowych, sieci i instalacji kanalizacyjnych, wodnyatstalacji i zbiornikéw
przeciwpaarowych oraz wodnych i parowych instalacji techgidanych, jakéci powietrza w bu-
dynkach, oddziatywa wyrobow i obiektéw budowlanych na zdrowiérodowisko oraz zréwnowa-
zonego budownictwa, w szczegdbaow nastpujacym zakresie:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasfich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad dodggzh stosowania wyrobow budowlanych oraz ksztat-
towania budynkdw i instalacji sanitarnych, obejaeych:

1) wprowadzanie zasad rozwoju zrownawaego w budownictwie w zakresie racjonalizacji zu-
zycia energii, wody i ochron§rodowiska,

2) zagadnienia ochrony cieplnej oraz termomodernizagjiynkow,

3) zagadnienia jaka@i powietrza w budynkach, na stanowiskach pracy @@wietrza zewgtrz-
nego,

4) zagadnienia projektowania, wykonywaniazytkowania instalacji sanitarnych,

5) badanie witciwosci cieplnych i wilgotnéciowych wyrobéw budowlanych oraz wytrzymato-
sciowych materiatéw stosowanych do izolacji cieplmyc

6) badanie zawartgi i wydzielania substancji niebezpiecznych z wyretbudowlanych oraz ba-
dania jakdci powietrza,

7) zagadnienia zwzane z obecrigia wyrobow zawierajcych azbest w obiektach budowlanych,
w tym metod identyfikacji azbestu w wyrobach i odaeh, zasad inwentaryzacji i ocena stanu
wyrobdéw, oraz zasad nadzoru nad pracami demontaonitoring powietrza,

8) badanie wyrobéw z zakresu instalacji sanitarnych,

9) charakterystyki energetycznérodowiskowe budynkéw i wyrobow,

10) monitorowanie energetyczne budynkéw w warunkacipleksacyjnych.

2. Prowadzenie prac rozwojowych w dziedzinie fizykeminej budowli, instalacji sanitarnych, i
ochronysrodowiska i zrobwnowzonego budownictwa w zakresie podanym w pkt 2.1.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

— Pracownia Fizyki Cieplnej NF-1
— Pracownia Instalacji Sanitarnych NF-2
- Pracownia Ochrongrodowiska NF-3

2.5.ZAKLAD GEOTECHNIKI | FUNDAMENTOWANIA — NG

A. Zaktad Geotechniki i Fundamentowania zajmujezsigadnieniami rozpoznawania padiodla po-
trzeb posadowie obiektéw budowlanych oraz zagadnieniami wspétpaegitaza z fundamentami i
obiektami irkynierskimi, w szczego6lnigi:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasitch tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepis6w dotgcgch bada gruntéw i podiga budowlanego oraz ksztattowa-
nia fundamentéw, obejmagych:
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1) zasady i metody rozpoznawania warunkéw wodno-gmyth w ramach badageologiczno-
inzynierskich i geotechnicznych,

2) badania materiatéw do poprawiania i ksztattowantaewvosci gruntdw,

3) opracowywanie instrukcji i norm dotygzych metod projektowania i wykonawstwa geotech-
nicznego,

4) wprowadzanie zasad zréwnoiesego rozwoju w dziedzinie geotechniki i fundamevenia,

5) wykonywanie pomiaréw geologicznych i geotechnicinglta potrzeb badanaukowych,

6) doskonalenie metod badawczych, w@nzsie nowych technologii w dziedzinie geotechniki.

2. Prowadzenie prac rozwojowych i wdemiowych w dziedzinie metod projektowania i wykonaw

stwa geotechnicznego, w szczegdbio

1) ocerg whasciwosci podtaza gruntowego na podstawie badarenowych i laboratoryjnych,

2) wykonywanie specjalistycznych robo6t budowlanych,

3) doradztwa technicznego w sprawadobdowiska naturalnego,

4) monitoring obiektéw budowlanych na wszystkich etdpich realizacji i eksploatacji,

5) specjalistyczne projektowaniezynierskie i sprawowanie nadzoru autorskiego.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

- Pracownia BadaGeotechnicznych NG-1
— Pracownia Wspotpracy Konstrukcji z Pogion

i Projektowania Fundamentow NG-2
— Pracownia Realizacji i Wdeen NG-3

2.6.ZAKEAD KONSTRUKCJI | ELEMENTOW BUDOWLANYCH — NK

A. Zaktad Konstrukcji i Elementow Budowlanych zajmsje zagadnieniami lekkich przegréd budow-
lanych (zewntrznych i wewmrtrznych), sufitami podwieszonymi, podiogami podidaegmi, szkiem
budowlanym, stolark okienry i drzwiowa, wyrobami z drewna, materiatami i konstrukcjanalet
wymi, murowymi, drewnianymizelbetowymi (w tym spmrzonymi), kompozytowymi, wielkogabary-
towymi elementami budowlanymi, itp. w zakresie:

1. Prowadzenia prac teoretycznych i badawczych,zasfich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad dodggzh stosowania wyrobow budowlanych oraz ksztat-
towania konstrukcji budowlanych, obejmaych:

1) badanie wyrobow i elementéw budowlanych,

2) opracowywanie metod oraz wykonywanie obliczg zakresie liniowym i nieliniowym kon-
strukcji budowlanych,

3) wykonywanie analiz statyczno-dynamicznych ustroj@ementéw budowlanych,

4) obserwacje i analizy pracy budowili,

5) wzmacnianie i naprawy budowli,

6) doradztwo w zakresie projektowania budowlanegoawpwania nadzoru autorskiego i inwe-
storskiego,

7) wdrazanie nowych rozwizan projektowych, konstrukcyjnych, materiatowych,

8) projektowanie inynierskie i sprawowanie nadzoréw,

9) analizy obcizen srodowiskowych i klimatycznychsfieg, wiatr, temperatura, itp.) z uwzgdt
nieniem wysg¢powania sytuacji wyjtkowych z nimi zwizanych,

10) opracowywanie instrukcji, wymagdechniczno-aytkowych, norm, itp. z zakresu dziatakoo
zaktadu,

11) merytoryczm obstug szkoleéi, sympozjow, konferencji zgodnych z zakresem dhriakzi za-
kladu,

12) wprowadzania zasad zrownokeemego rozwoju w zakresie dziataitdzaktadu.

2. Prowadzenia prac rozwojowych i waemiowych w zakresie podanym w pkt 2.1.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

— Pracownia Przegr6d Budowlanych NK-1
— Pracownia BadaWytrzymaitaciowych NK-2
— Pracownia Konstrukcji Budowlanych NK-3
— Pracownia Obaren Klimatycznych NK-4

— Pracownia Prefabrykacji i Analiz Przestrzennych &ulil NK-5

2.7.ZAKEAD MATERIALOW BUDOWLANYCH — NM

A. Zaktad Materiatéw Budowlanych zajmujez sslagadnieniami zabezpiegz&onstrukcji betonowych,
zelbetowych i metalowych przed oddziatywaniami wywetymi korozg, zagadnieniami hydroizo-
lacyjnymi z uwzgtdnieniem korozji biologicznej, zagadnieniami madkrivo — technologicznymi w
zakresie technik wykiczeniowych w budownictwie oraz trwatia wyrobéw i obiektéw budowla-
nych, w szczegolrigi w nasg¢pujacym zakresie:
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1. Prowadzenia prac teoretycznych i badawczych,zasitch tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad dodggzh stosowania wyrobow budowlanych oraz ksztat-
towania elementéw konstrukcji budowlanych, obepnygh:

1) badania wyrobow, elementow i obiektéw budowlanych,

2) zagadnienia trwakei i zabezpiecze konstrukcji stalowych i elementéw metalowych pize
oddziatywaniami wywotujcymi korozg,

3) zagadnienia zabezpiedzprzeciwkorozyjnych i chemoodpornych betonu,

4) badania laboratoryjne systeméw do napraw elemerib@onowych izelbetowych z uwzgh-
nieniem trwaigci,

5) zagadnienia zabezpiedzbudynkéw przed wagdi wilgocia,

6) zagadnienia zabezpiedzmaterialéw i obiektéw budowlanych przed koephjologiczra,

7) ocerg agresywnéci wody isciekow,

8) zagadnienia materiatlowo-technologiczne doigeztechnik wykéczeniowych w budownic-
twie.

2. Prowadzenia prac rozwojowych w zakresie éknmeym w pkt 2.1.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj
- Pracownia Trwaléci i Zabezpiecz& Przeciwkorozyjnych

Konstrukcji Budowlanych NM -1
- Pracownia Zabezpieca&Vodochronnych NM - 2
- Pracownia Wyrobéw Wykiiczeniowych NM -3
— Pracownia Drewna i Korozji Biologicznej NM — 4

2.8.ZAKLAD BADA N OGNIOWYCH — NP

A. Zaktad Bada Ogniowych zajmuje sizagadnieniami zwzanymi z bezpiecZstwem pagarowym
obiektéw budowlanych i innych, w ktérych mpg@rzebywé ludzie oraz zagadnieniamizynierii
elektrycznej w zakresie najia nie przekraczagego 24 kV, w nagpujacym zakresie:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasfich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych iaynierii bezpieczastwa paarowego, przepiséw, projektowania, ksztattowania
elementdéw konstrukcji i stosowania wyrobéw budowlzim a w szczegdlsoi dotyczicych:

1) oddziatywa pozaru na konstrukej instalacje i uytkownikéw,

2) zasad projektowania obiektéw budowlanych, elemertéaynku i instalacji z uwagi na bez-
pieczéstwo paarowe z uwzgldnieniem indywidualnych scenariuszyzaoowych i ewakuaciji,

3) oceny zagrgenia i ryzyka péaru,

4) rozwoju paaru,

5) projektowania konstrukcji i metod obliczeniowycheoy n@gnosci i odporndci ogniowej,

6) projektowania instalacji bezpieamtwa paarowego z wykorzystaniem symulacji komputero-
wych i metod CFD,

7) oceny wyrobéw budowlanych z uwagi na bezpiéshso paarowe,

8) bada odporndci ogniowej elementéw konstrukcji, reakcji na agieozprzestrzeniania ognia i
wihasciwosci  uzytkowych wyrobow, z uwzghbnieniem instalacii,

9) oceny i projektowania systeméw wykrywaniazpmw i sterowania uszizeniami bezpiecze
stwa paarowego,

10) oceny i projektowaniaavickowych systemow ostrzegawczych, kompatyhitinelektroma-
gnetycznej i wptywu pdl elektromagnetycznych nakitjonowanie systemow bezpiedséwa,

11) zasad integracji i wspotpracy instalacji przeciiwg@mwych z innymi instalacjami wyiuja-
cymi w obiektach budowlanych.

2. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczychzasich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepisoéw i zasad dodggzh stosowania wyrobow i widzen elektrycznych.

3. Prowadzenie prac rozwojowych w dziedzinie bezpstava paarowego oraz w dziedzinie in-
zynierii elektrycznej w zakresie podanym w pkt 2flaz przygotowywanie zaten projektowych
i wspomaganie projektowania budynkdéw, tuneli, staoplziemnych, stadionéw i innych obiektéw
inzynierskich, a take kontrola instalacji i odbiér rob6t zawianych z bezpiecastwem paaro-
wym obiektow.

4. Prowadzenie prac rozwojowych i badawiazanych z bezpiecastwem pagarowym w innych ob-
szarach poza budownictwem.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

- Pracownia Odporrigi Ogniowej i Kontroli Dymu NP-1
- Pracownia Rozwoju Paru i Bada Materiatowych NP-2
- Pracownia Sygnalizacji, Automatyki Parowej

i Instalacji Elektrycznych NP-3
- Filia Zaktadu Bada Ogniowych w Pionkach NP-4
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2.9.ZAKLAD EL,EMENTOW KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH i BUDOWNIC TWA NA TE-
RENACH GORNICZYCH — OSK (w Katowicach)

A. Zaktad Elementéw Konstrukcji Budowlanych i Budowia na Terenach Gérniczych zajmuje si
zagadnieniami badai oceny stanu technicznego konstrukcji budowlanybhda statyczno-
wytrzymalagiciowych elementéw budowlanych, badacznikéw wszystkich typow, s#acych do po-
taczen elementéw konstrukcyjnych, stropéw podwieszanytiadzin elewacyjnych oraz tematyk
obejmujca zagadnienia zabezpieczenia istqigrh i nowoprojektowanych obiektéw budowlanych
przed wptywami eksploatacji gorniczej, w szczegétnav nastpujacym zakresie:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczych,zasfich tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych oraz przepiséw i zasad dodggzh stosowania wyrobdw budowlanych oraz ksztat-
towania elementéw konstrukcji budowlanych, obepnygh:

1) badania przydatriei oraz dopuszczalnych warunkdwytkowania cznikdw do zamocowaw
betonie i murach, zgodnie z Wytycznymi EOTA i inriywymaganiami,

2) wtasndaci mechaniczneatznikéw i elementéw zakznych,

3) nosnosé tacznikdw i pohczer budowlanych metad ,projektowanie przez badanie” (w tym
tacznikdw: rozporowych, kotew wklejanychacknikéw osadzanych dynamicznie oraamb,
wkretdw, blachowketéw i nitdw),

4) zamocowanie stropoéw podwieszanych i oktadzin elgyngch,

5) badania zamocouwisstali zbrojeniowej zaprawami moatavymi,

6) badania rur preizolowanych,

7) badania wyrobéw i elementéw ceramicznych i betorghwy

8) badania prefabrykowanych schodéw, aglzei do chodzenia po dachach oraz rusztowee-
skowa,

9) badania konstrukcji i elementéw budowlanych oragazly projektowania nowych obiektow,
napraw i wzmacniania konstrukcji i elementéw butiowch obiektéw istniagych,

10) metody obliczé i wymiarowania konstrukcji budowlanych z uwedhieniem wptywow gor-
niczych deformacji podt@ oraz wstraséw gdérniczych,

11) obserwacje obiektéw podlegajch wptywom eksploataciji gorniczej,

12) odpornd¢ istniepcych konstrukcji budowlanych na przewidywane wplyeksploatacji gor-
niczej,

13) prognozowanie degradacji technicznegyikowej budynkow,

14) ocery whasciwosci uzytkowych budynkow,

15) ocerg przydatndci terendw goérniczych i pogérniczych do wykorzyssama cele budowlane.

2. Prowadzenie prac rozwojowych w dziedzirieznikéw budowlanych oraz w dziedzinie budow-
nictwa na terenach gérniczych, azalpoza terenami gorniczymi w zakresie podanym w2kt
B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

- Pracownia kcznikéw i Zamocowa Konstrukcyjnych 0sz
- Pracownia Materiatow, Wyrobow lIzolacji Termicznych

i Elementow Konstrukcji Budowlanych OSM
- Pracownia Budownictwa na Terenach Goérniczych OSG

2.10.ZAKLAD OKU C | SLUSARKI BUDOWLANEJ - OWN (w Poznaniu )

A. Zaktad Ok i Slusarki Budowlanej zajmuje gizagadnieniami okubudowlanych, mechanizméw
otwierapcych i zamykajcych, slusarki budowlanej otworowej, technicznyétodkéw bezpiecze
stwa wytkowania obiektéw i zabezpieczenia mienia w olaekt budowlanych, wyrobéw sanitar-
nych oraz innych elementéw wypadsaia budownictwa, w szczegékwd w nastpujacym zakresie:

1. Prowadzenie prac teoretycznych i badawczychzaskgch tworzeniu podstaw naukowo-
technicznych, przepiséw i zasad dotymch stosowania wgj wymienionych wyrobéw budow-
lanych oraz ksztattowania elementéw konstrukcjidaidinych obejmujcych:

1) wymagania technicznozytkowe,

2) metody badawcze,

3) zasady i kryteria oceny,

4) zasady ochrony obiektéw i zespotow obiektow przéahvaniem.

2. Prowadzenie prac rozwojowych w dziedzinie wypesea i zabezpieczenia obiektow budowla-
nych w zakresie podanym w pkt 2.1.

3. Projektowanie specjalistycznych adzer badawczych do badavyrobéw budowlanych.

B. Bez podziatu wewgtrznego.
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2.11.ZESPOL DO SPRAW HARMONIZACJI TECHNICZNEJ W BUDO WNICTWIE — EU

A. Zesp6t ds. Harmonizacji Technicznej w Budownictzégmuje st:
— zagadnieniami harmonizacji europejskiej, obejnej zarowno sektor wyroboéw budowlanych

jak réwniez kwestie zwiqzane z warunkami ich stosowania w obiektach budoyda, w dosto-
sowaniu do krajowych przepiséw,

zagadnieniami zwizanymi z nowymi europejskimi regulacjami i inicjatgmi wdraajacymi za-
sady zrownowzonego budownictwa, m.in. w kontalke potrzeb prac naukowo - badawczych
oraz ksztaltu i zawargei krajowych regulacji prawnych,

w szczegOlInéci w zakresie:

1

©

. Analizy postanowig norm i informacji techniczno-prawnych pozwalajch na identyfikag ob-

szarow wymagagych dostosowania przepiséw i wymagio ustalé wynikajacych z harmoniza-
cji europejskiej oraz opracowywania propozycji ¢maumazliwiajacych stosowanie europejskie-
go systemu klasyfikacji i pozioméw technicznych vage.

. Koordynacji dziata Instytutu na forum instytucji i organizacji UE vakresie propozycji doku-

mentéw i dziatd wynikajacych z analizy potrzeb krajowegmdowiska budowlanego.

. Koordynacji nowych dziata ITB w zakresie zwizanym z wdraaniem zasad zréwnowanego

budownictwa, take w zakresie prac prowadzonych na forum instyiumjganizacji europejskich.

. Koordynacji udziatu specjalistow ITB w pracach 8tg Komitetu Budownictwa i jego grup ro-

boczych poprzez opracowywanie stanowiska Instytutistosunku do dokumentowedmcych
przedmiotem obrad SCC i aktywne uczestniczenie wragowaniu stanowiska strony polskiej.

. Koordynaciji udziatu specjalistow ITB w pracach arga Polskiego Komitetu Normalizacyjnego i

Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego.

. Upowszechniania wynikdw prac organizacji i instytwechodzicych w sktad struktur UE poprzez

prowadzenie serwisu internetowego ITB "Dokumentyi Baropejskiej".

. Upowszechniania informacji dotygzych prac instytucji europejskich oraz krajowyctzakresie
wdrazania zasad zrownowanego budownictwa.

. Prowadzenie prac analityczno-badawczych dagypzh:

. stanu dokumentéw prawnych i technicznych aaanych z funkcjonowaniem jednolitego rynku

UE i okre&lanie potrzeb w zakresie kierunkéw badadziatar pozwalajcych na aktywny udziat
Instytutu w programach prac instytucji europejskich

10.stanu dokumentow prawnych i technicznych azanych ze zréwnowanym budownictwem i

okreslanie potrzeb w zakresie kierunkOéw bada dziatai pozwalajcych na czynny udziat
Instytutu w pracach instytucji europejskich,

11.dostosowania metod i procedur dziatania do zasaukajicych z udziatu Instytutu w pracach

instytucji i organizacji wchodgcych w skiad struktur UE.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

2.12.ZESPOL DO SPRAW LABORATORIOW BADAWCZYCH ITB -LN

A. Zesp6t ds. Laboratoriow Badawczych zajmugergiseépujacymi zagadnieniami :

~NOoO o~ WNE

8

. Wdrazanie i doskonalenie systemu jakbow Laboratoriach Badawczych Instytutu.

. Nadzér nad dokumentacpystemu jakéci w Laboratoriach Badawczych Instytutu.

. Zarzadzanie systemem auditéw wegtrznych.

. Przygotowywanie wewgirznych przegidéw systemu jaksi.

. Opracowywanie planéw szkolenia pracownikéw Labmmiétv Badawczych ITB.

. Nadzor nad wyposaniem badawczym Zespotu Laboratoriow Badawczych.

. Przygotowywanie planéw dziatav zakresie wypos@nia badawczego i zaopatrzenia techniczne-
go.

. Wspétpraca z Gtéwnym Uezlem Miar i laboratoriami pomiarowymi.

B. Skfad Zespotu:

— Kierownik ds. Jakéci Zespotu Laboratoriow Badawczych Instytutu Te&hBiudowlanej,
— Kierownik Techniczny Zespotu Laboratoriéw Badawdzyustytutu Techniki Budowlane;.

2.13.LABORATORIUM WZORCUJ ACE - LPO

A. Laboratorium Wzorcuce zajmuje s hastpujacymi zagadnieniami:
1. Wykonywanie wzorcowawyposaenia pomiarowego.
2. Wykonywanie sprawdze wyposaenia pomiarowego i badawczego laboratoriow badagitzy

ITB.

3. Opracowywanie instrukcji sprawdzéprocedur wzorcowawyposaenia.

4. Utrzymanie i doskonalenie systemu zazania wg PN-ISO/IEC 17025.

5. Nadzor nad dokumentacgystemu zarglzania oraz dokumentadechnicza w LPO.
6. Organizowanie auditow wewtrznych i zewrtrznych.
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7.

8.
9.

Przygotowywanie materialéw na wewgrene przegldy zaradzania organizowane przez napwy
sze kierownictwo ITB.

Opracowywanie planéw szkdig@racownikéw.

Wspoipraca z laboratoriami badawczymi, Dziatem infatyzacji (IT), Dzialem Giéwnego Me-
chanika, Energetyka i Transportu ™, Dziatem Sprasc&wniczych (DP).

10. Wspétipraca z Gtdwnym Uezdlem Miar (GUM) oraz akredytowanymi laboratoriamiosaujacy-

mi w celu zapewnienia spéjém pomiarowej wzorcowanego i sprawdzanego wypesia.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

2.14.ZAKEAD APROBAT TECHNICZNYCH — NJ

A. Zaktad Aprobat Technicznych zajmuje; sastpujacymi zagadnieniami:

1.

2.

6

Opracowywanie aprobat technicznych, w zakresie tgwg wynikajcych z obowizujacych
przepiséw.

Przygotowywanie procedur udzielania Europejskichofyat Technicznych (ETA) na podstawie
zasad okrdonych w dokumentach Komisji Europejskiej i Euraglégj Organizacji ds. Aprobat
Technicznych (EOTA).

. Opracowywanie Rekomendacji Technicznych ITB (RT JTBRekomendacji Technicznych i Ja-

kosci ITB (RTQ ITB).

. OpracowywaniéSwiadectw w ITB (JS ITB) przydatsoi do jednostkowego stosowania.
. Koordynacja opracowywanych dokumentéw Zatetklzielania Aprobat Technicznych (ZUAT) i

Zaleceh Udzielania Rekomendaciji Technicznych (ZURT).

. Udzielanie informacji dotyercych zasad oceny przydateo wyrobow budowlanych do stosowa-

nia w budownictwie oraz podstaw i zasad prowadzdriatalngci aprobacyjne;.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj

- Pracownia Wyrobéw Ogdlnobudowlanych NJ-1

— Pracownia Wyrobéw Instalacji Sanitarnych NJ-2

- Pracownia Oké i Slusarki Budowlanej NJ-3
(w Oddziale Wielkopolskim)

— Zespot Informaciji, Rejestracji i Rozlicze NJ-4

2.15.ZAKLAD CERTYFIKACIJI -ZC

A. Zaktad Certyfikacji zajmuje sinastpujacymi zagadnieniami :

1.

4.

Prowadzenie proceséw certyfikacji i nadzoru nadyfi&atami: wyrobow, ustug, zakladowej kon-
troli produkcji, systemow zagrzania i kompetencji personelu (w ramach dziakdngednostek
certyfikujacych, wymienionych w pkt C).

. Przeprowadzanie na zlecenie klientow auditéw sy8temraradzania i inspekcji zaktadowej kon-

troli produkcji (w ramach dziataloi jednostki kontrolujcej, wymienionej w pkt C).

. Prowadzenie szkateotwartych dla uczestnikow procesu budowlanegokzezal systemow zaaz

dzania jakécia, zakladowej kontroli produkcji wyrobéw i oceny aymsci wyrobéw budowla-
nych.

Opracowywanie nowych ,produktow” Instytutu dla pmagstu z obszaru nieregulowanego, po-
twierdzapcych jaka¢ wyrobow i ustug budowlanych na rynku krajowym iilLlauropejskiej.

B. Kierownikowi Zaktadu podlegaj:

- Pracownia Elementéw, Akcesoriow i Instalacji Budamych ZC-1
- Pracownia Zabezpiecadudynkow ZC-2
- Pracownia Materiatow Budowlanych ZC-3

C. W ramach Zaktadu Certyfikacji dziagj

— jednostka certyfikujca wyroby,

— jednostka certyfikujca systemy zagrlzania,
— jednostka certyfikujca personel

— oraz jednostka kontrolgga.

2.16.ZESPOL. DO SPRAW SYSTEMOW ZARZADZANIA JAKO SCIAW ITB -PJ
A. Zesp6t ds. SystemOw Zadzania Jakécia w ITB zajmuje st nastpujacymi zagadnieniami:

1.

nadzor nad systemami zadzania jakécia funkcjonupcymi w ITB,

2. wdrozenie w ITB nowych systeméw zadzania jakécia,

3.
4,

5.
6.

nadzér nad opracowywaniem i aktualizagpkumentacji systemoéw zadzania w ITB,
upowszechnianie w ITB zasad i proceduraaanych z funkcjonowaniem systemow zgizania
jakascia oraz wiedzy z zakresu jad@,

zarzdzanie programem auditow wegtrenych w ITB,

nadzor nad audytorami i ewaluatorami ITB oraz mamoivaniem i ocemich kompetenciji,
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7. przygotowywanie przegtldw systeméw zanzizania jakécia w ITB (w celu przedstawienia naj-
wyzszemu kierownictwu sprawozil@otyczicych funkcjonowania systeméw zadzania jakécia
i potrzeb zwazanych z doskonaleniem tych systeméw),

8. opracowywanie planéw szkdlav zakresie jakéci dla pracownikéw i audytoréw ITB,

9. okreslanie potrzeb zwizanych z wdrzaniem, utrzymywaniem i doskonaleniem systeméwazarz
dzania jakécia w ITB,

10. przedstawianie wnioskéw dotygzych zmian w systemie zaidzania ITB,

11.wnioskowanie grodki na realizagj wyzej wymienionych zada

12.realizacja innych zadgpowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

2.17.ZESPOL. DO SPRAW PROGRAMOWANIA BADAN - SN

A. Zespo6t ds. Programowania Badzajmuje st nastpujacymi zagadnieniami:

1. analizowanie povdzan miedzy tematami prac badawczych, w celu zdefiniowavaatosci doda-
nej,

2. analizowanie kierunkéw rozwoju dziedziny- w szczegéci realizowanych w ramach COST, Eu-
ropejskiej wspoétpracy w zakresie nauki i techndlegtestawieniu z pracami badawczymi Instytu-
tu,

3. przygotowywanie analiz dorobku publikacyjnego pranikOw Instytutu,

4. prowadzenie wykazu czasopism kwalifikowanych w alosz budownictwa,

5. realizacja innych zadapowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

3.ZESPOL LABORATORIOW BADAWCZYCH

Zadania i struktura Zespotu Laboratoriow BadawczyEB okreslone s w odrbnym zaradzeniu
Dyrektora Instytutu oraz w Keilze Jakéci Laboratorium.

4. KOMORKI OBStUGI

4.1.ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH — DN

A. 1.Do zada Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnychleng:
1) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych,
2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,
3) zapewnienie ochrony fizycznej Instytutu,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestzania przepiséw o ochronie tych infor-
macji,
5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obieglkuimentéw,
6) opracowywanie planu ochrony Instytutu i nadzorowgego realizaciji,
7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informaégjawnych.
Szczegotowe uprawnienia i obawki Petnomocnika wynikajz przepiséw ustawy o ochronie in-
formacji  niejawnych oraz aktéw wykonawczych.
2.Do zada Kancelarii Tajnej natey w szczegolngci:
1) rejestrowanie i przechowywanie dokumentow niejaumyc
2) ustalanie obiegu i wydawanie dokumentéw niejawnygfawnionym osobom.
B. W skiad Zespotu wchodz
- Kierownik Zespotu, ktory jest rownocg@de Petnomocnikiem Dyrektora ds. Ochrony In-
formacji Niejawnych,
- Kancelaria Tajna.

4.2.ZESPOL DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH — DO
A. Do zada Zespotu ds. Organizacyjnych nafe
1) prowadzenie wszelkich spraw zwanych z organizagjinstytutu, w tym m.in.:
a) inicjowanie i opracowywanie wnioskow dotycxch usprawnig systemu zarglzania oraz
organizacji Instytutu,
b) opracowywanie — przy wspotudziale odpowiednich kogkdorganizacyjnych Instytutu —
aktow normatywnych wydawanych przez Dyrektora lnsty,
c) prowadzenie zbioru i rejestru wszystkich wetvnnych aktow normatywnych,
d) akceptowanie tiei piecatek dla poszczegolnych komérek organizacyjnych.
2) monitorowanie wnioskow o udzielenie informacji pobhych,
3) udziat w przygotowywaniu pogtowan zwiazanych z udzielaniem zaméwuigublicznych,
4) obstuga sekretariatu dyrekc;ji.
B. W skiad Zespotu wchodz
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— Stanowisko ds. Organizacyjnych,
— Stanowisko ds. ZaméwiePublicznych,
—  Sekretariat Dyrekgciji.

4.3.DZIAL SPRAW PRACOWNICZYCH - DP

A. Do zada Dziatu Spraw Pracowniczych nale
1) zagadnienia zwzane z zatrudnieniem i obshugadrows pracownikow,
2) zagadnienia dotyaze Zaktadowego Fundusswiadczer Socjalnych,
3) zagadnienia dotyaze dziatalnéci szkoleniowej,
4) obstuga administracyjna Rady Naukowej Instytutu,
5) prowadzenie spraw zwdanych z wnioskami Instytutu o nagrody resortowengaitne 0si-
gniecia twércze, wyréniajace st prace doktorskie i publikacje naukowo- techniczne.
B. Bez podzialu wewgtrznego.

4.4. DORADCA DYREKTORA -DD

A. Do zada Doradcy Dyrektora naly udzielanie porad i wydawanie opinii na zlecenigdiktora lub
pozostatych cztonkéw kierownictwa Instytutu w speal zwiazanych z dziatalnieia Instytutu.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

4.5.RADCA PRAWNY - DR

A. Do zada radcy prawnego natg:

1) udzielanie porad, opinii i wyfaien kierownictwu Instytutu i pracownikom na kierownych i
samodzielnych stanowiskach pracy w sprawach detych stosowania przepisow prawnych,

2) informowanie Dyrektora Instytutu o nowo wydanyckegpisach prawnych i dostizych fak-
tach naruszenia przepiséw prawa,

3) badanie zgodrigi z obowizujacymi przepisami wewgirznych aktow prawnych Instytutu,

4) reprezentowanie Instytutu na zestmz wobec wiadz i urgdow, przed gdami powszechnymi na
podstawie udzielonych przez Dyrektora Instytutinpedocnictw,

5) opracowywanie zawiadomiekarnych oraz udzielanie wyjaien organom powotanym déci-
gania przespstw i utrzymywanie z nimi niezblnego kontaktu w przedmiocie tacego st
$ledztwa,

6) redagowanie pism procesowych i odwolad orzeczé zapadlych w toku pogbowania z za-
chowaniem prawa materialnego i procesowego,

7) opiniowanie umow o roboty, dostawy i ustugi, zaaigych przez Instytut,

8) opiniowanie spraw dotyazych umarzania nateosci Instytutu,

9) czuwanie nad wszeym posgpowaniem egzekucyjnym dotygz/m nalenaosci Instytutu,

10) prowadzenie innych spraw wynikaych z obowizujacych przepiséw dotyezych obstugi
prawne;j.

4.6. SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW OBRONNYCH — DW

A. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnychmale
1) zadania ogélnoobronne,
2) swiadczenia na rzecz sit zbrojnych,
3) prace gospodarczo-obronne,
4) obrona cywilna,
5) ochrona Instytutu w czasie agania wy:szych standw gotowioi obronnej i wojny,
6) szkolenie obronne pracownikéw Instytutu,
7) nadzor i kontrola wykonywania zatlabronnych w komérkach Instytutu.
B. Bez podzialu wewgtrznego.

4.7.SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW BHP —TB

A. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. BHP male

1) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przazqwnikdéw zasad i przepiséw BHP,

2) wspotdziatanie z SANEPIDEM w sprawie warunkOw pracy

3) dokonywanie okresowych (rocznych) ocen i analingst@HP,

4) udziat w opracowywaniu i kontrola realizacji plangeprawy warunkéw BHP,

5) zgtaszanie wnioskoéw dotygzych wymaga BHP przy opracowywaniu przez Instytut zag i
dokumentacji inwestycyjnych oraz modernizacyjnych,

6) szkolenie nowo przytych pracownikow w zakresie BHP (instrukiagolny),

7) organizowanie procesu utylizacji preparatéw chemjch zwréconych przez laboratoria,

8) przedktadanie Dyrektorowi Instytutu informacji @aste BHP srodkach zagrzen zawodowych
wraz z whnioskami zmierzajymi do usuwania wyspujacych zagraen,
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9) udziat w dochodzeniach powypadkowych i badaniactyamacych przyczyn wypadkéw oraz
prowadzenie w tym zakresie dokumentacji,
10) wspotdziatanie ze shiba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracalkdw,
11) prowadzenie dokumentaciji stwierdzonych choréb zawmgdh i przyczyn ich powstania.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

4.8.DZIAL KOORDYNACJI PRAC BADAWCZYCH — SK

A. Do zada Dziatu Koordynacji Prac Badawczych nafe

1) koordynacja prac planistycznych, rozliczeniowychprawozdawczych w zakresie rocznych
programéw dzialalnii statutowej wraz z formalnym kigcym monitoringiem realizacji prac
badawczych i przygotowaniem k@owych wersji wymaganych dokumentow,

2) koordynacja prac w zakresie przygotowania danycloldesowej oceny parametrycznej Insty-
tutu dla potrzeb kategoryzacji oraz okresowej ayKiestytutu,

3) koordynacja prac planistycznych, rozliczeniowydpiawozdawczych w zakresie:
a) krajowych projektow realizowanych w oparciu o priagpustawy o zasadach finansowania
nauki,
b) projektéw finansowanych lub wspoéffinansowanych mepdnio zesrodkéw zagranicz-
nych, w tymsérodkéw z UE,
¢) projektéw finansowanych lub wspoéffinansowanych wnagh Programéw Operacyjnych
Funduszy Strukturalnych UE,
d) dofinansowania wktadu wlasnego w projektach zagmamjich,
e) zada badawczych zlecanych przez resort budownictwané iresorty wraz z formalnym
biezacym monitoringiem realizacji projektow.

4) przygotowywanie zbiorczych informacji o realizazpleconych przez Stale Zespoly Proble-
mowe publikacji wynikéw badanaukowych i prac rozwojowych,

5) przygotowanie wyliczenia premii kwartalnej zaktaddaukowo-badawczych Instytutu oraz
kwartalnych wnioskéw premiowych,

6) przygotowanie wyliczenia premii miesznych pracownikéw naukowo-badawczych Instytutu

B. Kierownikowi Dziatu podlegaj;
- Sekcja Dziatalnéi Statutowej SK-1
- Sekcja Projektow Badawczych SK-2

4.9 DZIAL INFORMATYZACII - IT
A. Do zada Dzialu Informatyzacji natey:

1) planowanie rozwoju systeméw informatycznych w ITB,

2) administrowanie serwerami i sigdiomputerow,

3) administrowanie zintegrowanym systemem zdrania prag I TB,

4) projektowanie i administracja bazodanowych systenm@rmatycznych,

5) wprowadzanie informacji na strony internetowe witlwpl i www.ith.pl/bip oraz admini-
strowanie tymi stronami,

6) pomoc pracownikom ITB przy rozegywaniu probleméw zwzanych z wykorzystaniem sys-
temoéw informatycznych,

7) przygotowywanie i prowadzenie pegbwair o udzielenie zaméwienia publicznego z zakresu
dziatania Dziatu.

8) tworzenie, dostarczanie oraz dokumengagrogramowania,

9) zarzzdzanie i obstug systeméw komputerowych i/lub uidzer przetwarzania danych nate
cych do kontrahenta w miejscu ich zainstalowanitacrapc ustugi wspomagage,

10) instalowanie oprogramowania,

11)dostarczanie kontrahentom wdzen gléwnego komputera ze wspétdzieleniem czasu oraz
przetwarzanie danych, gdzapc kompletra obroble i specjalistyczne raporty z danych dostar-
czonych przez kontrahenta lub zapewnienie autormaggo przetwarzania danych oraz wpro-
wadzania danych, a&znie z prowadzeniem bazy danych.

B. Bez podziatu wewgtrznego.

4.10DZIAL. TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNY — TA

A. Do zada Dzialu Techniczno-Administracyjnego naje
1) administrowanie obiektami Instytutu w zakresie:
a) zarzdzania obiektami w Warszawie i Pionkach zgodni®davdazujacymi przepisami oraz
wspotpraca w zakresie zadzania obiektami z Oddziatami Instytutu,
b) gospodarki sprtem biurowym- jego konserwacja, naprawa oraz prowadzenie ewjdenc
mebli,
¢) organizowania sttby dozoru,
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2) prowadzenie spraw zwianych z ubezpieczeniem mienia Instytutu,

3) koordynacja gospodarki odpadami,

4) prowadzenie kancelarii gtéwnej,

5) prowadzenie skfadnicy akt wedtug obamtjacej instrukcji i zarzdzen,

6) prowadzenie hali maszyn w celu komputerowego lubayowego przepisywania prac dostar-
czanych przez komorki organizacyjne,

7) planowanie i prowadzenie prac remontowych w zakrbadowlanym,

8) organizowanie i prowadzenie kontroli sposobu zalsezignia mienia w Instytucie; sprawowa-
nie nadzoru wewgtrznego nad sktbami ochrony mienia oraz opracowywanie zasad oghron
mienia,

9) przygotowywanie i prowadzenie pegbwai 0 udzielenie zamdwienia publicznego z zakresu
dziatania Dzialu,

10) prowadzenie miejsc krétkotrwatego zakwaterowania.

B. Kierownikowi Dziatu podlegaj
— Sekcja Techniczno-Administracyjna (ul. Filtrowa 1)  TA-1
— Sekcja Techniczno-Administracyjna (ul. Ksaweréw 21)TA-2
— Stanowisko ds. Administracyjnych (Pionki) TA-3

4.11. DZIAL GEOWNEGO MECHANIKA, ENERGETYKA | TRANSP ORTU - TM

A. Do zada Dziatu Gtéwnego Mechanika, Energetyka i Transpogley:
1) gospodarka&rodkami trwatymi, a w szczegoléa :

a) dokonywanie zakupdrodkow trwatych, w tym aparatury naukowo-badawaz@z orga-

nizowanie budowy stanowisk pomiarowych,

b) uruchamianie i przygotowanie do pracy nowozakupgongprztu,

¢) dokonywanie ruchu spetu (tj. zmiana miejsczytkowania, likwidacja, ztomowanie),

d) dokonywanie lub zlecanie na zestrz napraw i konserwacji spgti, w tym zakup oci i
materiatdéw niezldnych do dokonania naprawy, konserwacji i modenjiza

e) prowadzenie ewidencji spyw (Srodki trwate i przedmioty nietrwate) oraz organizovie
przetargobw na sprzedabednego spretu,

2) wspotpraca z DT w zakresie udzen podlegtych dozorowi,

3) prowadzenie gospodarki samochodowej i transportowej

4) wykonywanie rysunkéw i dokumentacji warsztatowyeshzowykonywanie prostych wdzen
lub ich elementéw wedlug wtasnej dokumentacji nazehy komdrek naukowo-badawczych,

5) przygotowywanie i prowadzenie pegbwai 0 udzielenie zamowie publicznych z zakresu
dziatania Dziatu,

6) prowadzenie wspotpracy z Laboratoriami Badawczyitmlboratorium Wzorcagym w zakre-
sie:

a) drobnych napraw wypogania pomiarowego,

b) zabezpieczenia wykonywania konserwacji wypgesia pomiarowego,

c) zabezpieczenia wykonywania wzorcawzewretrznych wyposaenia pomiarowego w la-
boratoriach akredytowanych, GUM lub laboratoria@akredytowanych, jeli nie istnieje
laboratorium akredytowane do wzorcowania danegoosgienia.

B. Kierownikowi Dziatu podlegay:
— Sekcja konstrukcyjno-technologiczna TM-1
- Sekcja ustugowo-remontowa TM-2
- Stanowisko ds. Wyposgania Pomiarowego TM-3

4.12. DZIAL. ZAOPATRZENIA - TZ

A. Do zada Dzialu Zaopatrzenia nalg:

1) ewidencjonowanie zapotrzebofvanaptywaacych z komoérek organizacyjnych, wystawianie
zamOwié, dokonywanie zakupéw materiatéw i surowcéw nigithych do prowadzenia dzia-
talnasci Instytutu,

2) biezaca analiza stanu zapaséw materiatowych w celu Zegabia tworzeniu ginadmiernych
zapasow,

3) sprawowanie ogolnego nadzoru nad gospadarknagazynach,

4) przyjmowanie, wydawanie i wdaiwe przechowywanie materiatbw w magazynach, ich-ko
serwacja i prawidtowe zabezpieczenie,

5) przygotowywanie i prowadzenie pegbwai 0 udzielenie zamoéwienia publicznego z zakresu
dziatania Dzialu.

B. Kierownikowi Dziatu podlegay:
- Sekcja zakupéw TZ-1
- Sekcja magazynowa TZ-2
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4.13.DZIAL WYDAWNICZY — SW

A. Do zada Dziatu Wydawniczego naiy:
1) prowadzenie dziatalrsei wydawniczej zgodnie z zawodowymi funkcjami wydaworaz udziat
w pracach Rady Programowej i Komitetach Redakcyjnygdawnictw Instytutu,
2) tworzenie technicznych mbwosci drukowania, powielania, introligatorstwa,
3) obstuga fotograficzna ITB,
4) rozpowszechnianie wydawnictw Instytutu,
5) prowadzenie magazynu wydawnictw,
6) przygotowywanie i prowadzenie pggbwai o udzielenie zamdwienia publicznego z zakresu
dziatania Dziatu.
B. Kierownikowi Dziatu podlegaj;
— Sekcja Wydawnicza SW-1
— Sekcja Poligraficzno-Fotograficzna SW-2
— Sekcja Rozpowszechniania Wydawnictw SW-3

4.14ZESPOL DO SPRAW PRZYGOTOWANIA | REALIZACJI INWE STYCJI W PION-
KACH - TP

A. Do zada Zespotu ds. Przygotowania i Realizacji InwestycjPionkach naley:

1) zaradzanie projektem ,Rozwdj Infrastruktury ITB — Lalatorium Bada Ogniowych” (etap | i
II), obejmupce swym zakresem przygotowanie projektu, jego zaeeli, zwiazara z nim spra-
wozdawczé¢ i promocg oraz jego ostateczne rozliczenie, a w szczegéino

a) przygotowanie — we wspotpracy z komoérkami organygaami Instytutu i jednostkami ze-
wnetrznymi — kompletnej dokumentacji oraz wniosku dilansowanie inwestycji w Pion-
kach zesrodkéw unijnych,

b) koordynacja i kontrola dziatepodmiotéw zewstrznych i komérek organizacyjnych Insty-
tutu, biomcych udziat w przygotowaniu i realizacji projektu,

¢) nadzér nad realizagjprac, w tym inicjowanie i podejmowanie dziatenapcych na celu
prawidtowy ich przebieg i terminowe zatazenie,

d) przygotowywanie sprawozda realizacji projektu oraz jego rozliczenie,

e) nadzér i koordynacja dziatewiazanych z promoajprojektu,

f) koordynacja, nadzor lub udziat w pgsbwaniach o udzielenie zaméwieublicznych ko-
niecznych do realizacji projektu,

g) informowanie kierownictwa Instytutu o ppie realizacji prac i wszelkich zagmeniach w
realizacji projektu;

2) realizacja innych zadgoowierzonych przez Dyrektora Instytutu.

B. Kierownikowi Zespotu podlegajsekcije:
— Biuro Projektu w Warszawie TP-1
— Biuro Projektu w Pionkach TP-2

4.15.SAMODZIELNE STANOWISKO DS. NADZORU ROBOT BUDOWLANYCH — TI

A. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Nadzoru Robét Buatoxeh naley:
1) udziat w planowaniu inwestycji i prac budowlano-@rowych,
2) wspotpraca w fazie przygotowania prac budowlanoemtowych (uzgadnianie programéw
uzytkowych) z komérkami organizacyjnymi i projektarti,
3) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w fazie gapwania pogpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego,
4) petnienie nadzoru inwestorskiego nad prowadzonyreep Instytut inwestycjami i robotami
budowlano-remontowymi w zakresie ol@ym w ustawie Prawo budowlane,
5) prowadzenie rozliczefinansowych nadzorowanych prac.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

4.16.SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW PRZECIWPO ZAROWYCH — TW

A. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Przecimgpowych naley:

1) zapewnienie warunkow ochrony przeciwpmwej, sporadzanie rocznego planu ochrony
p.pa.,

2) ustalanie wymagap.paz. w dokumentacji technologicznej, technologicznohawej oraz re-
montowej,

3) zaopatrzenie Instytutu w wdzenia przeciwpmrowe,

4) zaznajomienie pracownikOw z przepisami g.paraz nadzor nad ich przestrzeganiem,

5) opracowywanie plandw, instrukcji i innych dokumenmtékreslajacych zasady p.po

B. Bez podziatu wewgtrznego.
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4.17.DZIAL FINANSOWY — GF

A. Do zada Dzialu Finansowego nalg:
1)naliczanie i ewidencja wynagrodze osobowego i bezosobowego funduszu ptac (w tymany
grodzé za czas choroby oraz zasitkbw) zgodnie z ohawicymi przepisami ustawy o PDOF,
ZUS i Kodeksem Pracy oraz z wegtrznym regulaminem wynagradzania,
2) prowadzenie spraw zwidanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéwongdw ich ro-
dzin oraz oséb zatrudnionych na podstawie uméw lopprawnych (oprécz zgtaszania do ZUS i
wyrejestrowywania pracownikow i cztonkéw ich rodgin
3) przygotowanie podstawy do wyliczenia premii (bazgnagrodzé) oraz podziat premii na ko-
morki organizacyjne,
4) ewidencja wyptat premii z rezerwy dyrektora oragnda i odpraw,
5) sporadzanie analiz ksztaltowaniagsiynagrodzé w poszczegoélnych grupach pracowni-
czych,
6) sporadzanie do ZUS za ubezpieczonych mgesnych imiennych raportéw skltadkowych, ra-
portéwswiadczeniowych,
7) sporadzanie deklaracji podatkowych, rozliczeniowych Zbi&z informacji dotycazcych wy-
ptat z osobowego i bezosobowego funduszu ptacradtaléw, ZUS i pracownikow,
8) sporzdzanie sprawozdikwartalnych i rocznych z wykorzystania funduszacpdila GUS,
9) wystawianie zéwiadcze o zarobkach pracownikdw,
10) sporzdzanie preliminarza wyptat z funduszu osobowegapbebowego i honorariow,
11)rozliczenia gotowkowe i bezgotowkowe w PLN ideach z bankiem, uedami skarbo-
wymi, ZUS, podmiotami gospodarczymi i pracownikami
12) sporzdzanie z&wiadczéh o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla celéw emeryalentowych ,
13) gospodarka&rodkami piengznymi, lokowanie wolnyckrodkow,
14) finansowanie i kontrola wydatkéw oddziatéw zamiejsgch,
15) rozliczanie delegaciji krajowych i zagranicznychzoraliczek na zakupy,
16) ewidencja i kontrola (formalna i rachunkowa) faktlocych wptywajcych do Instytutu,
17) ewidencja i uzgadnianie sprzegalla celéow VAT i premiowania,
18) windykacja nalenosci oraz naliczanie odsetek za zwpk
19) przechowywanie kart wynagrodzeraz innych dokumentéw finansowych, zgodnie z ahew
Zujacymi przepisami.
C. Kierownikowi Dziatu podlega:
- Sekcja finansowa GF-1

4.18DZIAL. KSIEGOWOSCI —GK

A. Do zada Dziatu Kskgowdasci nalezy:
1) prowadzenie kgg rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy o rakbwiosci, a w szcze-
goIndsci:

a) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji atiaj ITB,

b) prowadzenie ewidenciji iksiowo-wartgciowej lub wartéciowej majtku Instytutu,

¢) ewidencjonowanie zdaragospodarczych,

d) sporzdzanie sprawozdafinansowych,

e) przechowywanie niezioinych dowodowzrodtowych, dokumentéw ksjowych, uradzen
ksiegowych, dokumentéw inwentaryzacyjnych i sprawdezéiaansowych zgodnie z obo-
Wiazujacymi przepisami.

2) prowadzenie ewidencji wymaganej przez przepisy thotdee, a w szczegOldoi przepisy
ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz ustawpdabku dochodowym od oséb prawnych.
3) sporadzanie deklaracji podatkowych.
4) przygotowywanie danych dla organu nadzgcapo.
5) sporzdzanie odpowiednich sprawozddla GUS.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

4.19.0SRODEK INFORMACJI NAUKOWO-TECHNICZNEJ - SI

A. Osrodek Informacji Naukowo-Technicznej jest dziatatn,ktérego zadanalezy:

1) prowadzenie powszechnie dgstej biblioteki z czytelni gromadzaca zbiory zwhzane z bu-
downictwem, na potrzeby Instytutu oraz innych instji naukowych i gospodarczych,

2) opracowywanie baz danych o zgromadzonej literaturgbliotece i dorobku gmienniczym
pracownikoéw Instytutu oraz uczestnictwo w tworzeagolnopolskich baz danych,

3) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie informacji naukowo-technicznej w dziedzinie
budownictwa zgodnie z zapotrzebowaniem odbiorcdarmacii,

4) aktywne i state rozpoznawanie potrzeb informacyingdbiorcow,

5) upowszechnianie informaciji o Instytucie i jego daliaosci,
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6) przygotowywanie i prowadzenie pegbwai o0 udzielenie zamowie publicznych z zakresu
dziatania Grodka,
7) sprzeda wydawnictw ITB
B. Kierownikowi Gsrodka podlegaij
- Biblioteka Gtéwna SI-1
— Pracownia Informacji SI-2
— Punkt sprzedsy wydawnictw  SI-3

4.20.DZIAL WSPOLPRACY Z GOSPODARK A - PG

A. Do zada Dziatu Wspétpracy z Gospodarkalezy:

1) przygotowanie, obstuga organizacyjna oraz roaliz konferencji naukowo- technicznych,
seminariéw, kurséw, spotka targdw organizowanych przez Instytut w kraju,

2) prowadzenie bazy danych jednostek naukowo-badawczgospodarczych wspétpraqajych
Z Instytutem,

3) kompleksowa realizacja oraz ewidencja wyjazdowtsbuwych pracownikéw Instytutu na kra-
jowe konferencje naukowo-techniczne, seminaria,paja oraz w delegacje zagraniczne,

4) dziataIng¢ organizacyjna w zakresie:
a) dyspozycji spretem audio-wizualnym,
b) przygotowywania i prowadzenia pggbwai o udzielenie zaméwiepublicznych z zakresu

dziatania Dzialu,

5) organizacja stgy zawodowych dla studentéw i specjalistéw z zagnaitive wspétpracy z Ze-
spotem ds. Promociji i Wspotpracy z Zagrajic

6) udziat w pozyskiwanigrodkéw z funduszy krajowych i europejskich,

7) koordynacja dziaka zwigzanych z optacaniem sktadek cztonkowskich w ingfgich krajo-

wych.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

4.21.ZESPOL DO SPRAW PROMOCIJI | WSPOLPRACY Z ZAGRANIC A - PZ

A. Do zada Zespotu ds. Promocji i Wspotpracy z Zagramelezy:
1) dziataln@¢ promocyjna i marketingowa Instytutu na poziomiajéwym i medzynarodowym,
a w szczegolniei:
a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z paasraz jednostkami wspotpraeaymi z In-
stytutem,
b) kreowanie wizerunku Instytutu,
C) tworzenie i zarzdzanie merytoryczne serwisami internetowymi i ing@wymi Instytutu,
w tym umieszczanie informacji publicznej w postaelektronicznej w witrynie
www.itb.pl/bip,
d) dziatanie e-marketingowe zaziane z promoajserwisOw internetowych Instytutu w Inter-
necie,
e) upowszechnianie informacji o ligcych dziataniach Instytutu,
2) koordynacja w Instytucie wspéipracy z jednostkanmarganizacjami zagranicznymi, w tym
dziatan zwiazanych z optacaniem sktadek cztonkowskich,
3) koordynacja merytorycznego przygotowaniazgtaawodowych dla studentéw i specjalistow z
zagranicy, we wspotpracy z Dzialem WspOipracy zadsirk,
4) udziat w pozyskiwanigrodkéw z funduszy europejskich i innych.
B. Bez podziatu wewgirznego.

4.22. ZESPOt. DO SPRAW REFERENCYJNYCH DOKUMENTOW TECHNICZNYCH — WI
A. Do zada Zespotu ds. Referencyjnych Dokumentow Techniczmalky:
1. Przygotowanie planu wydawniczego referencyjnychute&ntéw technicznych Instytutu z
uwzgkdnieniem;
a) potrzeb krajowego sektora budownictwa,
b) prac badawczych Instytutu i innych jednostek krajchv

2. Inicjowanie dziatda zwiazanych z opracowaniem nowych i nowelizaigtniejacych doku-
mentéw z serii ,Instrukcje, Wytyczne, Poradniki” spdtpraca z autorami i koordynacja
prac zespotdw autorskich w tym zakresie.

3. Udziat w ksztattowaniu polityki wydawniczej Instyu.

B.Bez podzialu wewgtrznego.
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5. ODDZIAL. MAZOWIECKI - OM (w Pionkach)

5.1.0ddziat Mazowiecki zajmuje &i

- zagadnieniami zwzanymi z bezpiecastwem paarowym obiektow budowlanych i innych
obiektéw, w ktérych mogprzebywa ludzie,

- badaniami wytrzymakziowo-funkcjonalnymi drzwi, okiendcian.
W Oddziale dziataj laboratoria i filie lub stanowiska laboratorioweszcacych se w War-
szawie. Zakres i zasady ich dziatania éloee 5 w odrbnym zarzdzeniu Dyrektora ITB.

5.2. Struktura organizacyjna Oddziatu Mazowieckiego @&z zakres dziatania jego komérek or-
ganizacyjnych przedstawiaggiastpujaco:
5.2.1.Filia Zaktadu Badan Ogniowych— NP-4 — zakres dziatania podany w pkt 2.8.

5.2.2.SEKCJA TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNA - OMT

A. Sekcja Techniczno-Administracyjna zajmuje sastpujacymi zagadnieniami:
1) administrowanie obiektami Oddziatu w zakresie adrania budynkami, najmu,
zabezpieczenia mienia i prowadzeniagbiektow,
2) gospodarka mediami oraz koordynacja gospodarki daipa
3) biezaca konserwacja, skalowanie oraz remonty gprd aparatury kontrolno-
pomiarowej,
4) utrzymanie sprawnigi technicznej obiektéw i terenu,
5) remonty obiektéw,
6) inwestycje prowadzone w Oddziale,
7) zapewnienie obstugi informatycznej we wspotpra®zratem Informatyzacji,
8) zaopatrywanie w materiaty do wykonywania bada
9) prowadzenie sekretariatu Oddziatu i Kancelarii,
10) organizacja i nadzér nad wypdasaiem biurowym, w tym zaopatrywanie w ma-
terialy i ustugi,
11) wspétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu pg&twan 0 udzielenie za-
méwienia publicznego z zakresu dziatania Sekcjizorazliczanie zakupéw
i ustug obgtych zamowieniami publicznym.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

6. ODDZIAL _SLASKI — OS (w Katowicach)

6.1. Oddziat Slaski ITB zajmuje si:

zagadnieniami elementéw i konstrukcji budowlanykitznikéw, betonowych i ceramicznych
wyrobow budowlanych,

badaniami materialéw termoizolacyjnych oraz rurizowanych,

szeroko pajta tematyk budownictwa na terenach goérniczych,

opracowywaniem ekspertyz i opinii technicznych &b& budowlanych z uwzgtinieniem
wpltywow gorniczych na podie,

- administrowaniem, zgodnie z obaguijacymi przepisami, obiektami budowlanymi, terenem i
inwestycjami prowadzonymi w Oddziale.

W Oddziale dziataj laboratoria i filie laboratoriow zaktadéw mieszacych st w Warszawie. Zakres
i zasady ich dziatania oldlene s w odrbnym zarzdzeniu Dyrektora ITB.

6.2. Struktura organizacyjna Oddzidllaskiego ITB oraz zakres dziatania jego komorek oigyj-
nych przedstawia sinastpujaco:

6.2.1. Zaktad Elementéw Konstrukcji Budowlanych i Budownictwa na Terenach GOrni-
czych— OSK (w Katowicach)— zakres dziatania podany w pkt 2.9.

6.2.2. SEKCJA TECHNICZNA -0OST

A. Sekcja Techniczna zajmuje:siastpujacymi zagadnieniami:

1) administrowanie obiektami Oddziatu w zakresie zdrania budynkami, najmu, zabez-
pieczenia mienia i prowadzenia dgiobiektow,

2) gospodarka mediami oraz koordynacja gospodarki detpg

3) biezaca konserwacja, skalowanie oraz remonty &przi aparatury kontrolno-
pomiarowej,

4) remonty obiektow,

5) inwestycje prowadzone w Oddziale,

6) zapewnienie obstugi informatycznej we wspétpradyziatem Informatyzacji,

7) zaopatrywanie w materiaty do wykonywania b@ada
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8) przygotowywanie technicznej ¢xi dokumentacji do pogbowar o udzielenie zamo-
wienia publicznego z zakresu dziatania Sekgcji,
9) utrzymanie sprawrigi technicznej obiektéw i terenu.
B. Bez podziatu wewgtrznego

6.2.3. SEKCJA ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZA — OSA

A. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza zajmugergistpujacymi zagadnieniami:

1) rozliczanie bad@anaukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Odkzia

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych,

3) prowadzenie sekretariatu Oddziatu,

4) prowadzenie spraw zwianych z dziatalnizia laboratorium akredytowanego w zakresie
rejestracji zleck, sporadzania umoéw dla zleceniodawcow i fakturowania,

5) organizacja i nadzor nad wypagsaiem biurowym, w tym zaopatrywanie w materiaty i
ustugi, ktorych zakup nie wchodzi w zakres dziaa®ekcji Technicznej,

6) prowadzenie Kancelarii, biblioteki oraz archiwunkizalowego Oddziatu,

7) przygotowywanie i prowadzenie pegbwa o udzielenie zamowienia publicznego z za-
kresu dziatania Sekcji oraz rozliczanie zakupdvstug obgtych zamdéwieniami pu-
blicznym,

8) koordynacja w zakresie szkalpracownikéw Oddziatu.

B. Bez podziatu wewgtrznego.

6.2.4. SEKCJA FINANSOWO-KSI EGOWA — OSF

A. Sekcja Finansowo-Kajjowa zajmuje ginast¢pujacymi zagadnieniami:

1) prowadzenie spraw finansowo-&gowych w Oddziale w zakresie wydatkow, przycho-
dow, rozliczé gotdwkowych i bezgotéwkowych, fakturowania i witkdygji nalenosci,
rozliczer z pracownikami z tytutu podeg stwzbowych i zakupow,

2) prowadzenie kasy Oddziatu, wspotpraca z bankanpoypsaca z Dziatami: Kggowo-
§ci i Finansowym,

3) inwentaryzacja materiatdéw, wyrobéw gotowych, rolbdtoku oraz aktywéw trwatych i
srodkéw piengznych,

4) uzgadnianie sprzedga Zakltadu OSK dla celéw premiowania,

5) prowadzenie spraw finansowo-umownych @ginych z wynajmem pomieszaze

6) prowadzenie dokumentacji i rozliazerac badawczych i ustug Zakiadu,

7) koordynacja rozliczi praw autorskich pracownikéw Oddziatu,

8) realizacja innych zadaz zakresu kggowasci i finansow.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

7. ODDZIAt WIELKOPOLSKI - OW_(w Poznaniu)

7.1.0ddziat Wielkopolski ITB zajmuje sizagadnieniami okubudowlanych, metalowych i tworzywo-
wych elementéw wyposgania orazlusarki budowlanej, prowadzeniem badacen przydatndci i
zgodndci wyzej wymienionych wyrobow, opracowywaniem ekspertympinii, w tym uwzgédnia-
jacych odporné& na wlamanie. Oddziat administruje budynkami, tareni inwestycjami prowa-
dzonymi w Oddziale.
W Oddziale dziata akredytowane i notyfikowane latorium badawcze. Przedmiot, zakres i zasady
dziatania laboratorium okéwne s w odrbnym zaradzeniu Dyrektora ITB.

7.2. Struktura organizacyjna Oddziatu Wielkopolskieg®|draz zakres dziatania jego komérek organi-
zacyjnych przedstawiaeshastpujaco:

7.2.1. Zaktad Okut i Slusarki Budowlanej — OWN — zakres dziatania podany w pkt 2.11.

7.2.2. SEKCJA ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZA — OWG
A. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza zajmujergistpujacymi zagadnieniami:
1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych,
2) prowadzenie sekretariatu Oddziatu,
3) prowadzenie kancelarii i biblioteki Oddziatu oraltasinicy akt wg obowzujacych
przepiséw,
4) organizacja obstugi pracownikéw Oddziatlu w zakrgsizepisywania na komputerze,
powielania, oprawiania prac, itp.,
5) organizacja i nadzor nad wypasaiem biurowym, w tym zaopatrywanie we wszelkie
materialy i ustugi, ktérych zakup nie wchodzi w mekdziatania Sekcji Technicznej,
6) przygotowywanie i prowadzenie pegbwa o udzielenie zamowienia publicznego z za-
kresu dziatania Sekgciji.
B. Bez podzialu wewgtrznego.
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7.2.3. SEKCJA TECHNICZNA -OWT

A. Sekcja Techniczna zajmuje:siastpujacymi zagadnieniami:

1) administrowanie budynkami Oddzialu w zakresie:
— zarazdzania budynkami zgodnie z przepisami ustawy Praudowlane,
— gospodarki sprgem biurowym, tzn. jego konserwacji, napraw, proréda jego

ewidenciji, w tym ewidencji mebli,

— zabezpieczenia obiektow i terendw, organizacji oofimienia,

2) planowanie i prowadzenie prac remontowych w zakrbadowlanym,

3) prowadzenie inwestycji Oddziatu,

4) konstruowanie i wykonawstwo, konserwacja, napramydrer badawczych,

5) wykonawstwo specjalistycznych udzei, w tym na zlecenie oséb trzecich,

6) zaopatrywanie w materiaty niegine do wykonania uggdzen badawczych i specjali-
stycznych,

7) zapewnienie mediow nieztnych do funkcjonowania Oddzialu (woda, energigk-le
tryczna, 4cznaé, itp.),

8) zapewnienie obstugi informatycznej Oddziatu we wdpiataniu z Dzialem Informaty-
zacji (IT),

9) przygotowywanie i prowadzenie pggbwai o udzielenie zamdwienia publicznego z za-
kresu dziatania Sekgcji,

10) prowadzenie gospodarki samochodowej i transport@uejziatu.

B. Bez podzialu wewgtrznego.

7.2.4. SEKCJA FINANSOWO-KSI EGOWA - OWF

A. Sekcja Finansowo-K&ijowa zajmuje ginast¢pujacymi zagadnieniami:

1) prowadzenie spraw finansowo-&gowych w Oddziale w zakresie wydatkdw, przycho-
dow, rozliczé gotéwkowych i bezgotéwkowych, fakturowania i witkdgji nalenosci,
rozliczer z pracownikami z tytutu podeg stwzbowych i zakupow,

2) prowadzenie kasy Oddziatu, wspotpraca z bankanpodtpsaca z Dziatami: Kggowo-
$ci i Finansowym,

3) inwentaryzacja materiatdw, wyrobéw gotowych, rolbdtoku oraz aktywdw trwatych i
srodkéw piengznych,

4) uzgadnianie sprzedga Zaktadu OWN dla celéw premiowania,

5) prowadzenie spraw finansowo-umownych aginych z wynajmem pomieszaéze

6) prowadzenie dokumentacji i rozliagzerac badawczych i ustug Zaktadu,

7) koordynacja rozliczi praw autorskich pracownikéw Oddziatu,

8) realizacja innych zadaz zakresu kggowasci i finansow.

B. Bez podziatu wewgtrznego

7.2.5. SAMODZIELNE STANOWISKO RADCY PRAWNEGO - OWP

A. Do zad& Radcy Prawnego natg
1) udzielanie porad, opinii w sprawach dotycych stosowania przepiséw prawnych,
2) reprezentowanie Oddziatu wobec wtadz,cdiaw, przed gdami (w sprawach dotygz
cych Oddziatu) na podstawie udzielonych przez Diymekinstytutu petnomocnictw,
3) prowadzenie spraw egzekucji natesci Oddziatu,
4) opiniowanie umoéw o roboty, dostawy i ustugi orazydaacych zamoéwié publicznych,
zawieranych przez Oddziat.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

7.2.6. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP | P.PO Z. - OWB

A. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i B.palery:
1) kontrola warunkoéw pracy oraz przestrzegania przexqwnikOw zasad i przepisow
BHP,
2) wspotdziatanie z SANEPIDEM w sprawie warunkow pracy
3) dokonywanie okresowych (rocznych) ocen i analingstaHP,
4) udziat w opracowywaniu i kontrola realizacji plan@eprawy warunkéw BHP,
5) zgtaszanie wnioskow dotygzych wymaga BHP przy opracowywaniu przez Oddziat
zalazen i dokumentacji inwestycyjnych oraz modernizacyjmyc
6) szkolenie nowo przgtych pracownikéw w zakresie BHP (instrukiagdélny),
7) przedktadanie Dyrektorowi Instytutu informacji aste BHP, czynnikach zagren za-
wodowych wraz z wnioskami zmieraaymi do usuwania wyspujacych zagraen,
8) udziat w dochodzeniach powypadkowych i badaniadiyacych przyczyn wypadkow
oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji,
9) wspotdziatanie ze shlna zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracaigw,
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10) prowadzenie dokumentacji stwierdzonych choréb zamgeh i przyczyn ich powsta-
nia,
11) zapewnienie warunkéw ochrony przecivpoowej,
12) zaopatrzenie Oddziatu w wdzenia przeciwpamrowe,
13) zaznajomienie pracownikéw z przepisami g.paraz nadzor nad ich przestrzeganiem.
B. Bez podziatu wewgtrznego.

ll. ZAKRES DZIALANIA ZESPOLOW PEtNI ACYCH FUNKCJE DORADCZE,
OPINIODAWCZE | KOORDYNUJ ACE

1. Kolegium
Zadania Kolegium ok&one g w Regulaminie Organizacyjnym (E pkt 1.)
2. Rada Techniczna

2.1.Rada Techniczna pei funkcprganu opiniodawczo-doradczego Dyrektora Instytéchniki Bu-
dowlanej (ITB) w sprawach zwzanych z udzielaniem Aprobat Technicznych ITB, BPajekich
Aprobat Technicznych, Rekomendacji Technicznych,IRBkomendacji Technicznych i J&koITB
orazSwiadectw ITB przydatnéi do jednostkowego stosowania, azak opracowywaniem Kryteriow
i zasad oceny grup wyrobéw w procedurze certyfikacj

2.2.Przewodnicgcego i cztonkéw Rady Technicznej powotuje i odwetbjyrektor Instytutu.

2.3.Szczegotowe zasady dziatatwoRady Technicznej uregulowane zogtalrebnym zaradzeniem Dy-
rektora Instytutu.

3. Komitet ds. Bezstronngci ITB

3.1.Do zada Komitetu ds. Bezstronioi ITB nalezy :

1) udziat w opracowywaniu polityki bezstroriod jednostek certyfikujcych ITB,

2) czuwanie nad bezstrondwig i niezalenoscia dziatania Zaktadu Certyfikacji,

3) doradzanie w sprawach wptywaych na zaufanie do certyfikaciji,

4) aprobowanie polityki jakéci Zaktadu Certyfikacji,

5) prowadzenie, co najmniej raz w roku, przgigiw bezstronnixi proceséw auditowania, certyfika-

cji i podejmowania decyzji przez jednostki certyfjihce ITB,

6) zapoznanie 8iz dziatalndcia Zaktadu Certyfikacji na podstawie informacji pratavionych przez

Kierownika Zaktadu Certyfikacji,

7) opiniowanie i rozpatrywanie innych spraw, amanych z certyfikagj wyrobow i ustug budowla-
nych, zaktadowej kontroli produkcji, systemow zglzania i kompetencji personelu, wniesionych
przez Dyrektora ITB.

3.2.Czlonkéw Komitetu powotuje i odwotuje Dyrektor ITB.
3.3.Komitet ds. Bezstronrici dziata w oparciu o uchwalony przez siebie RegufaKomitetu, zatwier-
dzony przez Przewodnigzego Komitetu oraz Dyrektora Instytutu.

4. Rada Programowa Wydawnictw

4.1.Rada Programowa Wydawnictw petni funkdjoradczego zespotu Dyrektora Instytutu.

4.2.Podstawowym zadaniem Rady Programowej Wydawnieist programowanie i koordynacja dzia-
lalnosci wydawniczej Instytutu, ktorej celem jest wiknie, upowszechnianie i popularyzacjaaesi
gnig¢ naukowychi technicznych Instytutu.

4.3.Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Dyrektor Instydut

4.4.Szczegotow dziatalndgé Rady regulyj odrebne przepisy.

5. Zespoly ( grupy ) Problemowe

5.1.Stale Zespoty Problemowe powolywang aorocznie przez Dyrektora Instytutu na eeio Za-
stepcy Dyrektora ds. Naukowo-Badawczych.

5.2.Do zada Statych Zespotéw Problemowych ngleocena planu i prac badawczych w ramach dzia-
talnosci statutowej Instytutu oraz projektow finansowanyab wspétfinansowanych z&odkéw bu-
dzetowych lubsrodkdw zagranicznych, w tym UE.
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lIl. PODPORZADKOWANIE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

1. Dyrektorowi Instytutu (D) podlegaja bezpdrednio:

TB
owB

Zastpca Dyrektora ds. Bada Rozwoju

Zasipca Dyrektora ds. Wspotpracy z Gospodark

Zasgpca Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych
Zastpca Dyrektora ds. Finansowo-Ekonomicznych — Gléwaeiggowy
Sekretarz Naukowy

Petnomocnik Dyrektora ds. Wspotpracy z ZagranPromociji
Petnomocnik Dyrektora ds. Harmonizacji Eujskiej

— Doradca Dyrektora

— Dziat Spraw Pracowniczych

— Zespo6t ds. Ochrony Informacji Niejawnych

— Zespot ds. Organizacyjnych

— Radca Prawny

— Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych

— Samodzielne Stanowisko ds. BHP

— Samodzielne Stanowisko ds. BHP i B.po Oddziale Wielkopolskim

2. Zastepcy Dyrektora do spraw Badai i Rozwoju (R) podlegap bezpdrednio:

NA — Zaktad Akustyki

NB — Zaklad Betonu

NF — Zaktad Fizyki Cieplnej, Instalacji SanitarhyicSrodowiska
NG — Zaktad Geotechniki i Fundamentowania

NK — Zaktad Konstrukcji i Elementéw Budowlanych

NM — Zaktad Materiatéw Budowlanych

NP — Zaktad BadaOgniowych

LPO — Laboratorium Wzorcage

SK — Dziat Koordynacji Prac Badawczych

OM - Oddziat Mazowiecki (w Pionkach)

(O] — Oddziaflaski i dziatajcy w jego ramach zaktad:

OSK - Zaktad Elementow Konstrukcji Budowlanychud®dwnictwa na Terenach Gorniczych (w Ka-
towicach)

ow — Oddziat Wielkopolski i dzialagy w jego ramach zaktad:
OWN - Zaktad Okt i Slusarki Budowlanej

3. Zastepcy Dyrektora do spraw Wspotpracy z Gospodarl (P) podlegap bezpdrednio:

NJ
ZC
LN
IT

PJ

— Zaktad Aprobat Technicznych

— Zaktad Certyfikacji

— Zespot ds. Laboratoriow Badawczych Instyttiachniki Budowlanej
— Dziat Informatyzacji

— Zespot ds. Systeméw Zgizania Jakéria w ITB

4. Zastepcy Dyrektora do spraw Organizacyjno-Administracyjnych (T) podlegap bezpdgred-

nio:

TA
™
TZ
SW
TP
Tl
W
TL

— Dzial Techniczno-Administracyjny

— Dzial Gtéwnego Mechanika, Energetyka i Traorsp

— Dziat Zaopatrzenia

— Dziat Wydawniczy

— Zespot ds. Przygotowania i Realizacji Inwegty Pionkach
— Samodzielne Stanowisko ds. Nadzoru Robot Biaiwych

— Samodzielne Stanowisko ds. B.po

— Poradnia Pracownicza

5. Sekretarzowi Naukowemu (S) podlegaj bezpdrednio:

SN

— Zesp6t ds. Programowania Bada
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6. Zastepcy Dyrektora ds. Finansowo-Ekonomicznych — Gltownem Ksiggowemu (G) podlega-
ja bezpdrednio:

GF — Dziat Finansowy
GK — Dziatl Ksggowasci

7. Petnomocnikowi Dyrektora ds. Wspétpracy z Zagraniq i Promocji (W) podlegaja bezpo-
srednio:

Sl - Osrodek Informacji Naukowo-Technicznej

PG — Dziat Wspélpracy z Gospodark

Pz — Zesp6t ds. Promociji i Wspotpracy z Zagranic

Wi - Zespo6t ds. Referencyjnych Dokumentéw Techmych

8. Petnomocnikowi Dyrektora ds. Harmonizacji Europejskej (E) podlega bezpérednio:

EU — Zespot ds. Harmonizacji Technicznej w Budownictwie
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