Informacja o wptynieciu pytania do SIWZ

Instytut Techniki Budowlanej
ul. Filtrowa 1 2/1
00-611 Warszawa Warszawa, dnia<...04.2015 r

DO-250-04TA/15

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Ochrone fizyczng, monitoring terenu i obiektéw Instytutu Techniki
Budowlanej potozonych w Pionkach przy ul. Przemystowej 2”.

W zwigzku z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamdwier publicznych (j. t. Dz. U. z 2013 r, poz. 907 ze
zm.) Zamawiajgcy informuje, iz wptynety od uczestnikéw przedmiotowego postepowania nastepujgce
pytania co do tresci SIWZ:

Pytanie 1

Prosimy Zamawiajgcego o wyjasnienie co rozumie pod pojeciem obstugi technicznej systemu
monitorowania. Kto ponosi koszty wymiany urzadzen?

Odpowiedz

Zgodnie z p. 9. rozdziatu Il SIWZ — ,Opis przedmiotu zaméwienia” Wykonawca na wtasny koszt
dostarczy i zamontuje nadajnik monitoringu systeméw alarmowych. Wykonawca jest zobowigzany
do utrzymywania w petnej sprawnosci system monitorowania m. in. poprzez regularne przeglady.

Pytanie 2

W § 3 ust. 2 umowy Zamawiajacy zapisat, ze zapewni osobom wykonujgcym zaméwienie wiasciwe
warunki socjalno-bytowe podczas wykonywania przez nich czynnosci zwigzanych z realizacjag umowy.
Prosimy o wyjasnienie czy zapewnienie tych warunkéw bedzie bezptatne?

Odpowiedz

Wykonawca nie bedzie ponosit zadnych kosztéw z tytutu korzystania z urzgdzen socjalnych w
obiektach Zamawiajgcego. Zamawiajacy wskaze pomieszczenia i wyposazenie przeznaczone do
korzystania przez pracownikéw Ochrony. W przypadku wyrzadzenia przez nich szkody w oddanym do
dyspozycji mieniu Zamawiajgcego poprzez umysine dziatanie lub akty wandalizmu Wykonawca bedzie
obcigzony kosztami napraw.

Pytanie 3

W § 2 ust. 16 umowy Zamawiajacy méwi o przeszkoleniu pracownikéw majgcym na celu zapoznanie
si¢ z terenem ITB, obowigzkami i procedurami ochrony obowigzujacymi podczas realizacji umowy.
Prosimy Zamawiajgcego o wyjasnienie, kto szkoli oraz kto ponosi koszty szkolerh nowych pracownikéw
firmy, ktéra obejmie obiekt.

Odpowiedz

W przywotanym ustepie zapisano, ze przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw nowa osoba
zobowigzana jest do uczestniczenia w przeszkoleniu majacym na celu zapoznanie sie z terenem ITB,
obowigzkami i procedurami ochrony obowigzujacymi podczas realizacji umowy.

Przeszkolenie organizowane jest, wedle wyboru Wykonawcy:

- przez personel Zamawiajgcego. Koszt przeszkolenia wynosi 150 zt.

- przez Wykonawce i polega na bezptatnym uczestnictwie nowej osoby przy wykonywaniu przez
dopuszczony personel Wykonawcy obowigzkéw wynikajacych z realizacji niniejszej umowy przez
minimum 8 godzin roboczych.

Przeszkolenie ,zerowe” dla jednej grupy pracownikéw Wykonawcy majgcych uczestniczy¢ w
wykonywaniu Umowy przeprowadzi nieodptatnie Zamawiajacy.



Pytanie 4

Zamawiajacy wymaga pisemnego uzasadnienia zmiany w sktadzie oséb petnigcych stuzbe nie pdzniej
niz 5 dni przed terminem dokonania takiej zmiany. Jednakze nalezy mie¢ na uwadze uprawnienie
pracownikéw wynikajgce z kodeksu pracy, jak réwniez sytuacje losowe. W zwigzku z powyiszym
wnosimy o zmiang zapisu w § 2 ust. 16 umowy poprzez wprowadzenie dodatkowego zapisu,
przewidujgcego wyjatek od wymaganej przez Zamawiajgcego procedury w tym zakresie:

Zamawiajqcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian w skfadzie oséb petnigcych ochrone - z
pominigciem procedury okreslonej w ust. 16 - w przypadkach losowych tj. $mieré pracownika,
dfugotrwate zwolnienie, niezdolnos¢ do pracy, zwolnienie dyscyplinarne, urlopy etc. po uprzednim
powiadomieniu o powyzszym Zamawiajgcego.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie widzi potrzeby zmiany w w/w ustepie. Wykonawca w zataczniku nr 4 do
o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu — formularzu ,potencjat kadrowy”
powinien wskaza¢ 10 oséb majacych uczestniczy¢ w wykonywaniu Umowy. Zamawiajacy uwaza, ze
Wykonawca powinien zabezpieczy¢ nawet w sytuacjach nadzwyczajnych wykonanie Umowy w
oparciu o zadeklarowany potencjat kadrowy dokonujac zmian w przewidzianym w § 2 ust. 16 umowy
trybie.

Z powazaniem

mpt Joanna Krzeminiska



