druk nr 18

Znak sprawy: TO-250-34OM /16/KO

OGŁOSZENIE   O  KONKURSIE  OFERT
(ZAMÓWIENIE  DO  30 000 EURO)

1. Nazwa i adres Zamawiającego:
Instytut Techniki Budowlanej ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa
Telefon +48 312 16 00  faks +48 312 16 01
2. Przedmiot zamówienia: Umowa zlecenie na porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe i pomocnicze na terenie i w obiektach Instytutu Techniki Budowlanej w Pionkach wg poleceń i potrzeb Zamawiającego. Zamawiający przewiduje zawarcie co najmniej dwóch umów ale nie więcej niż czterech.
3. Miejsce realizacji zamówienia / dostawy: Instytut Techniki Budowlanej, Oddział Mazowiecki, ul. Przemysłowa 2, 26-670 Pionki
4. Termin realizacji zamówienia: od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.
5. Warunki udziału w konkursie ofert: 
warunki obligatoryjne:
· zaświadczenie lekarskie o dobrym stanie zdrowia ważne na dzień podpisania umowy dopuszczające do pracy w warunkach występujących czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych, charakterystycznych dla wykonywanej pracy (na podstawie załączonego wzoru skierowania – Załącznik nr 4)
· brak przeciwwskazań do pracy na wysokości 

Brak aktualnego zaświadczenia lekarskiego dopuszczającego do pracy na powyższych warunkach lub ograniczenia uniemożliwiające taką pracę będą podstawą do odmowy przez Zamawiającego zawarcia umowy z Wykonawcą lub jej rozwiązania w trakcie jej obowiązywania.

warunki fakultatywne:
· doświadczenie w wykonywaniu prac ogólnobudowlanych, 
· wykształcenie techniczne, preferowany kierunek: budowlany, mechaniczny lub pokrewny techniczny
· wykształcenie, pożądane średnie techniczne
· praktyczna znajomość technicznego wsparcia pracy laboratorium badawczego udokumentowana pracą w/na potrzeby laboratoriów badawczych  
· uprawnienia UDT do: 
· obsługi suwnic w kat. II S, 
· obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych min. kat. II WJO, pożądana I WJO, 
· obsługi podestów ruchomych przejezdnych wolnobieżnych kat. I p bez ograniczeń wysokości lub z ograniczeniem do co najmniej 15m

6. Ocena oferty:
Zamawiający w celu oceny ofert będzie stosował system punktowy przypisujący każdej ofercie indywidualną wagę punktową.  Każdej punktowanej kategorii przypisana będzie waga punktowa. 
· W kategorii  porównawczej cena oferty obliczana będzie jako iloraz wynagrodzenia najtańszej oferty i wynagrodzenia rozpatrywanej oferty z wagą 40 pkt. 

W celu porównania ofert złożonych przez podmioty gospodarcze podlegające opodatkowaniu podatkiem VAT oraz ofert złożonych przez osoby fizyczne nieprowadzące działalności gospodarczej, Zamawiający do ceny podanej przez osobę fizyczną doliczy składki ZUS w wysokości, w jakiej będzie je zobowiązany odprowadzić do ZUS, jeśli taki obowiązek będzie wynikał z obowiązujących przepisów.

W celu ustalenia wagi punktowej w kryterium cena należy wypełnić Załącznik nr 2 „oferta cenowa”

· W kategoriach warunkowych przyznawane będą punkty zgodnie z ustaloną wagą w przypadku spełniania przez ofertę wymagań poniższych kategorii:
· posiadanie wykształcenia technicznego, kierunek budowlany lub mechaniczny - 5 pkt.
· posiadane wykształcenie zawodowe - 5 pkt.
· dodatkowo za posiadane wykształcenie średnie - 5 pkt
· doświadczenie w wykonywaniu prac ogólnobudowlanych maksymalnie 10 pkt., po 5 punktów za każdy rok wykonywania prac budowlanych w okresie ostatnich siedmiu lat przed upływem terminu składania ofert 
· praktyczna znajomość technicznego wsparcia pracy laboratorium badawczego udokumentowaną pracą w/na potrzeby laboratoriów badawczych  maksymalnie 15 pkt., po 1 punkcie za każdy  miesiąc udokumentowanego doświadczenia (kryterium rozłączne z pracami ogólnobudowlanymi)
· posiadane uprawnienia do obsługi suwnic w kat. II S – 5 pkt.
· posiadane uprawnienia do obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych min. kat. II WJO  - 5 pkt. 
· posiadane dodatkowych uprawnień do obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych kat. I WJO – 5 pkt.
· posiadane uprawnienia do obsługi podestów ruchomych przejezdnych wolnobieżnych kat. I p bez ograniczeń wysokości lub z ograniczeniem do co najmniej 15m – 5 pkt.

W celu potwierdzenia spełniania powyższych kryteriów należy wypełnić:  Załącznik nr 3: „doświadczenie w pracach ogólnobudowlanych”, Załącznik nr 4 „praca na rzecz laboratorium badawczych” oraz załączyć kopie odpowiednich poświadczeń, świadectw i uprawnień.
Wybrane zostaną cztery oferty z największą liczbą punktów.
7. Odrzucenie ofert, unieważnienie postępowania
Zamawiający może odrzucić ofertę Wykonawcy w następujących przypadkach:
a) oferta jest niezgodna z treścią ogłoszenia o konkursie ofert,
b) oferta zawiera cenę jednostkową niższą niż dopuszczają mające obowiązywać w 2017 r. przepisy w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę,
c) cena jednostkowa oferty znacząco przekracza założony przez Zamawiającego próg wynagrodzenia,
d) oferta jest nieważna na podstawie przepisów powszechnie obowiązujących,
e) oferta została złożona przez Wykonawcę, który nienależycie wykonał zamówienie na rzecz Zamawiającego w okresie ostatnich 3 lat przed ogłoszeniem konkursu,
f) oferta została złożona przez Wykonawcę, który nie spełnia warunków udziału w postępowaniu,
g) oferta wpłynęła po upływie terminu określonego w Ogłoszeniu o konkursie ofert,
h) oferta nie została potwierdzona w formie pisemnej przez wybranego Wykonawcę w przypadku złożenia jej w formie mailowej lub faxowej. 
Zamawiający unieważni postępowanie jeśli:
a) nie złożono żadnej oferty niepodlegającej odrzuceniu,
b) nie istnieje możliwość wybrania żadnej ze złożonych ofert ze względu na fakt iż wszystkie oferty zawierają ceny jednostkowe znacząco przekraczające założony przez Zamawiającego próg wynagrodzenia,
c) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że udzielenie zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego, np. cofnięcie środków budżetowych.
Zamawiający zastrzega sobie również możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyn.
8. Wykonawcy w toku trwania postępowania konkursowego mogą zadawać pytania do treści Ogłoszenia. Wykonawca ujawni treść zapytania (bez ujawniania podmiotu pytającego) na stronie Internetowej oraz udzieli niezwłocznie odpowiedzi. Pytania mogą być zadawane w formie pisemnej, mailowej (j.kobylarczyk@itb.pl) lub fax-owej na nr  +48 312 16 01 i muszą wpłynąć do Zamawiającego najpóźniej 2 dni przed terminem wyznaczonym na składanie ofert. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający dokona zmiany treści ogłoszenia oraz przesunie termin składania ofert.	 
Dla usprawnienia procedury udzielania odpowiedzi przez Zamawiającego, pytania należy przesłać także w wersji edytowalnej na adres e-mailowy.
9. Badanie dotyczące cen.
1) Cena przekraczająca założony przez Zamawiającego próg wynagrodzenia.
[bookmark: _GoBack]a) W przypadku w którym cena jednostkowa złożonej oferty przekracza założony przez Zamawiającego próg wynagrodzenia Zamawiający może zaprosić Wykonawcę w celu negocjacji zaoferowanej ceny. 
b) W przypadku w którym różnica jest znaczna Zamawiający ma prawo od razu odrzucić ofertę Wykonawcy.
2) Zamawiający dopuszcza zróżnicowanie uzgodnionych w trakcie negocjacji stawek wynagrodzenia za roboczogodzinę w zakresie do 5% wartości najniższej oferty za każde udokumentowane uprawnienie do obsługi urządzeń technicznych wymienionych w warunkach fakultatywnych udziału w Konkursie Ofert zgodnie z p. 6 „Ocena oferty” 
10. Negocjacje dotyczące złożonych ofert.
a) Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji cen zaoferowanych przez Wykonawców. Wybór zaproszonych do negocjacji Wykonawców należy do wyłącznej kompetencji Zamawiającego, z zastrzeżeniem punktu c).
b) Podczas negocjacji ceny zaproponowane przez pozostałych Wykonawców (zarówno w ofercie jak i podczas negocjacji) nie mogą być ujawnione podmiotowi lub podmiotom z którymi prowadzone są negocjacje. 
c) Prowadzone negocjacje oparte są o zasady równego traktowania Wykonawców i uczciwej konkurencji. 
11. Badanie i ocena ofert. 
W toku badania i oceny ofert Zamawiający ma prawo wezwać Wykonawcę do złożenia wyjaśnień dotyczących złożonej oferty, w szczególności w celu zbadania jej zgodności z treścią niniejszego Ogłoszenia.
Zamawiający wezwie Wykonawcę, w terminie określonym przez Zamawiającego, do uzupełnienia dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu w przypadku nie złożenia takich dokumentów lub złożenia dokumentów nie potwierdzających spełnienia warunków udziału w postępowaniu. Powyższa procedura może być zastosowania wyłącznie jeden raz. 
12. Informacje o wyniku ofert.
Po dokonaniu badania i oceny ofert Zamawiający podaje wszystkim Wykonawcom ostateczne oceny punktowe złożonych ofert a w przypadku dokonania czynności odrzucenia również o podstawie odrzucenia. 
13. Postępowanie odwoławcze.
W ciągu 3 dni od daty otrzymania informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania Wykonawca ma prawo wniesienia skargi z prośbą o dokonanie ponownej oceny ofert. Skarga musi być umotywowana. 
Wniesienie skargi nie wstrzymuje możliwości podpisania umowy a Zamawiający nie musi na nią odpowiadać. W razie potwierdzenia się zarzutów Zamawiający powtarza czynność badania ofert w zakresie wskazanym w skardze.
14. Miejsce, termin oraz forma składania ofert:
Ofertę należy złożyć w formie pisemnej: osobiście w godzinach pracy oddziału, przesyłką listową (liczy się dzień wpływu do ITB), faksem na numer +48 312 16 01., e-mailem na adres: a.banaszek@itb.pl i j.kobylarczyk@itb.pl w terminie do dnia 28.12.2016r do godz. 16.00.
15. Osoba do kontaktu z Wykonawcami:
Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami jest:
Anna Banaszek
tel. +48 312 16 07, mobile 601 390 315 
faks +48 312 16 01
e-mail: a.banaszek@itb.pl





Załącznik nr 1 do ogłoszenia o konkursie ofert
Postępowanie  TO-250-34OM/16/KO



Przedmiot zamówienia i wykaz prac

Przedmiotem zamówienia jest Umowa zlecenie (cztery umowy) na porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe i pomocnicze na terenie i w obiektach Instytutu Techniki Budowlanej w Pionkach wg poleceń i potrzeb Zamawiającego.
1. Opis przedmiotu zamówienia: prace porządkowe i przygotowawcze przy stanowiskach badawczych Zakładu Badań Ogniowych, prace pomocnicze na terenie Laboratorium Badań Ogniowych, prace związane z utrzymaniem obiektów na terenie Oddziału Mazowieckiego w Pionkach przy ul. Przemysłowej 2. 
2. Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności następujące czynności:
a. Demontowanie z badanych próbek osprzętu pomiarowego
b. Usuwanie z komór badawczych stanowisk badawczych materiałów pozostałych po badaniu
c. Rozdzielanie usuwanych materiałów wg rodzajów odpadów
d. Przemieszczanie odpadów pobadawczych do pojemników 
e. Utrzymywanie porządku w obrębie stanowisk badawczych
f. Prace transportowe związane z przemieszczaniem odpadów, wybranego osprzętu oraz materiałów przeznaczonych do badań zgodnie z posiadanymi uprawnieniami do obsługi urządzeń technicznych
g. Wykonywanie czynności związanych z przygotowaniem stanowisk badawczych w zakresie określonym w bieżących poleceniach wydawanych przez  kierownika Zespołu Technicznego
h. Wykonywanie prac związanych z utrzymaniem porządku na terenie obiektów Oddziału Mazowieckiego w zakresie określonym w bieżących poleceniach wydawanych przez  kierownika Oddziału Mazowieckiego
i. Prace związane z utrzymaniem dobrego stanu obiektów i urządzeń w zakresie posiadanych umiejętności i poleceń wydawanych przez  kierownika Oddziału Mazowieckiego
3. Podstawowe uwarunkowania umowne wiążące wybranych Wykonawców z Zamawiającym
a. Zlecenie wygasa ze skutkiem ex nunc z dniem zapłaty rachunku, który po zsumowaniu z uprzednio zapłaconymi rachunkami wszystkich wykonawców zatrudnionych w wyniku postępowania Konkursu Ofert na podstawie umowy zlecenia na porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych osiągnie równowartość kwoty 30 000 EUR
b. Zamawiający szacuje liczbę godzin pracy na 6 – 10 godzin w ciągu 1 dnia, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiększenia dziennej liczby godzin pracy, w/w ilość godzin może ulegać zmianom w zależności od potrzeb Zamawiającego wynikających z realizacji badań na stanowiskach badawczych. Ilość dni pracy w ciągu tygodnia wynikać będzie z bieżącego zapotrzebowania Zamawiającego.
c. Bieżące zapotrzebowanie na pracę będzie określał kierownik Zespołu Technicznego NP oraz kierownik OM ITB
d. Odbioru zleconych prac dokona kierownik Zespołu Technicznego NP-5, rozliczenia karty ewidencji czasu pracy dokona uprawniony pracownik OMT.
e. Wynagrodzenie będzie wypłacone w cyklu miesięcznym,  w ciągu 14 dni od daty przedłożenia zatwierdzonego  przez Zleceniobiorcę rachunku.
f. W przypadku niedotrzymania przez Zleceniobiorcę terminu wykonania umowy Zleceniodawca ma prawo potrącić z należności Zleceniobiorcy za każdy dzień zwłoki karę umowną w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego obliczanego jako iloczyn stawki godzinowej umowy i średniomiesięcznej ilości godzin pracy wynoszącej 170 godzin.
g. W przypadku odstąpienia Zleceniobiorcy od umowy, Zleceniodawcy przysługuje prawo żądania odszkodowania umownego w wysokości 15% wynagrodzenia umownego obliczonego jak w punkcie f.
h. W razie zwłoki w wykonaniu powierzonej pracy Zleceniodawca ma prawo odstąpić od umowy, wykonać na koszt Zleceniobiorcy świadczenie zastępcze, żądać odszkodowania i dochodzić na zasadach ogólnych wynagrodzenia rzeczywistej szkody, jeżeli jest ona wyższa od odszkodowania umownego. 
i. Zleceniodawca  zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy zlecenia ze Zleceniobiorcą w trybie natychmiastowym w przypadkach:
i. nieprzystąpienia przez  Zleceniobiorcę do realizacji zlecenia w ciągu 3 dni roboczych od daty jego podpisania;
ii. dwukrotnej odmowy realizacji zlecenia lub nieprzystąpienia do realizacji zlecenia w ustalonych wcześniej godzinach;
iii. wykonywania prac niezgodnie z przepisami i zasadami BHP, w sposób zagrażający bezpieczeństwu pracy i bezpieczeństwu pożarowemu;
iv. niewywiązywania się lub niedbałej realizacji przedmiotu zamówienia;
v. przerwania realizacji zamówienia bez uprzedniego poinformowania i uzgodnienia tego z Zamawiającym.
j. Zleceniobiorca wykonuje zlecone prace zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP i odbytym szkoleniem stanowiskowym .
k. Zleceniobiorca wykonuje zlecone prace za pomocą narzędzi powierzonych przez Zleceniodawcę, które mogą być wykorzystywane wyłącznie do realizacji przedmiotu zlecenia.
l. Zleceniodawca informuje, że Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia we własnym zakresie odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej, wynikających ze specyfiki wykonywanej pracy i przepisów BHP, oraz do ich stosowania.
m. Przed rozpoczęciem realizacji umowy - zlecenia Zleceniodawca wymaga przedłożenia  badań lekarskich przy czym  koszty badań w całości ponosi Zleceniobiorca
n. Wzór skierowania na badania lekarskie stanowi Załącznik nr 5 do ogłoszenia konkursu ofert
o. 

Załącznik nr 2 do ogłoszenia o konkursie ofert
Postępowanie TO-250-34OM/16/KO

OFERTA dla:
Instytut Techniki Budowlanej,  ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa
tel. +48 312 16 00,   faks .+48 312 16 01

WYKONAWCA  składający ofertę:
…………………………………………………………………………….….. (imię, nazwisko/firma)
…………………………………………………………………………….….. (adres, siedziba)
………………………………(telefon)…………………..……………….….. (faks)
…………………………………………………………………………….….. (e-mail)
 (
FORMULARZ CENOWY
)

Składając ofertę w konkursie ofert ogłoszonym przez Instytut Techniki Budowlanej na  porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe i pomocnicze na terenie i w obiektach Instytutu Techniki Budowlanej w Pionkach wg poleceń i potrzeb Zamawiającego oferujemy wykonanie zamówienia w zakresie zgodnym z opisem przedmiotu zamówienia oraz wyjaśnieniami i uzupełnieniami wniesionymi w trakcie postępowania. Cena oferty obejmuje wszystkie prace opisane w Załączniku nr 1

	l.p.
	wyszczególnienie
	Cena jednostkowa w zł

	1.
	Wynagrodzenie za 1 roboczogodzinę
	

	

	Informacja o rodzaju oferowanej ceny
	zaznaczenie

	Oferta złożona przez osobę fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej. Zamawiający do ceny podanej przez osobę fizyczną doliczy składki ZUS w wysokości, w jakiej będzie je zobowiązany odprowadzić do ZUS, jeśli taki obowiązek będzie wynikał z obowiązujących przepisów
	

	Oferta złożona przez podmiot gospodarczy podlegająca opodatkowaniu podatkiem VAT (wartość netto). Zamawiający do ceny podanej przez podmiot gospodarczy doliczy podatek VAT w wysokości 23%
	





……….………………….…, dnia ___.___ 2016 roku                   
(miejscowość)    						……………………………………….
	(podpis osoby składającej ofertę)


Załączoną poniżej tabelę wypełnia Zamawiający przy obliczaniu wartości oferty

	Cena jednostkowa w PLN
	

	Cena po doliczeniu składek ZUS (osoba fizyczna)
	

	Cena po doliczeniu podatku VAT (podmiot gospodarczy)
	




				

Załącznik nr 3 do ogłoszenia o konkursie ofert

Postępowanie TO-250-34OM/16/KO

OFERTA dla:
Instytut Techniki Budowlanej,  ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa
tel. +48 312 16 00,   faks .+48 312 16 01

WYKONAWCA  składający ofertę:
…………………………………………………………………………….….. (imię, nazwisko/firma)
…………………………………………………………………………….….. (adres, siedziba)
………………………………(telefon)…………………..……………….….. (faks)
…………………………………………………………………………….….. (e-mail)
 (
DOŚWIADCZENIE 
w pracach ogólnobudowlanych
)

Składając ofertę w konkursie ofert ogłoszonym przez Instytut Techniki Budowlanej na  porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe i pomocnicze na terenie i w obiektach Instytutu Techniki Budowlanej w Pionkach wg poleceń i potrzeb Zamawiającego oświadczamy, że w okresie ostatnich siedmiu lat przed upływem terminu składania oferty wykonaliśmy następujące prace ogólnobudowlane


	L.p.
	Miejsce wykonywania pracy
	Opis wykonywanych prac
	Udokumentowany okres pracy

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



W załączeniu przedstawiamy wymagane dokumenty potwierdzające powyższe dane.


……….………………….…, dnia ___.___ 2016 roku                   
(miejscowość)    						……………………………………….
	              				   	  		    (podpis osoby składającej ofertę)				
				

Załącznik nr 4 do ogłoszenia o konkursie ofert

Postępowanie TO-250-34OM/16/KO

OFERTA dla:
Instytut Techniki Budowlanej,  ul. Filtrowa 1, 00-611 Warszawa
tel. +48 312 16 00,   faks .+48 312 16 01

WYKONAWCA  składający ofertę:
…………………………………………………………………………….….. (imię, nazwisko/firma)
…………………………………………………………………………….….. (adres, siedziba)
………………………………(telefon)…………………..……………….….. (faks)
…………………………………………………………………………….….. (e-mail)
 (
UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNE
praca na rzecz laboratorium badawczych
)

Składając ofertę w konkursie ofert ogłoszonym przez Instytut Techniki Budowlanej na  porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe i pomocnicze na terenie i w obiektach Instytutu Techniki Budowlanej w Pionkach wg poleceń i potrzeb Zamawiającego oświadczamy, że przed upływem terminu składania ofert nabyliśmy praktyczną znajomość technicznego wsparcia pracy laboratorium badawczego udokumentowaną pracą w/na potrzeby laboratoriów badawczych  
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W załączeniu przedstawiamy wymagane dokumenty potwierdzające powyższe dane.


……….………………….…, dnia ___.___ 2016 roku                   
(miejscowość)    						……………………………………….
	              				   	  		    (podpis osoby składającej ofertę)				






Załącznik nr 5 do ogłoszenia o konkursie ofert
Postępowanie TO-250-34OM/16/KO
__________________________________________________________________________________
                                          
………………………………………………                          ……………………………………
(oznaczenie pracodawcy)                                                                                                                 (miejscowość, data)                                                          
                                                                                                                                                             
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstępne / okresowe / kontrolne*))
Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,z późn. zm.), kieruję na badania lekarskie:

Pana / Panią (*)   

nr PESEL**)    

zamieszkałego / zamieszkałą*)    


Zatrudnionego / zatrudnioną*)  lub podejmującego / podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy

Pracownik fizyczny

określenie stanowiska / stanowisk*) pracy***): 

Porządkowanie i sprzątanie po badaniach stanowisk piecowych, prace pomocnicze związane 
z przygotowaniem do badań stanowisk piecowych oraz prace porządkowe, montażowe 
i pomocnicze na terenie i w obiektach – 8 godzin dziennie

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy,              z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne:
· Mikroklimat (WBGT 16,81; WCI 231) nie przekracza wartości dopuszczalnych
· Hałas (LEX,8h – 66,4[dB] 0,01 NDN; LAmax – 73,4[dB] 0,01 NDN; LCpeak – 92,7[dB] 0,01 NDN) poziom ekspozycji dziennej, maksymalny oraz szczytowy poziom dźwięku nie przekraczają wartości dopuszczalnych
· Natężenie i równomierność oświetlenia elektrycznego w całym budynku - spełnia wymagania Polskiej Normy

II. Pyły:
· Całkowity (NDS 1,89 mg/m3) nie przekracza wartości dopuszczalnej NDS
· Respirabilny (NDS 0,44 mg/m3) nie przekracza wartości dopuszczalnej NDS

III. Czynniki chemiczne:
· Tlenek węgla (NDS 0,16 mg/m3; NDSCh 3,7 mg/m3) – nie przekraczają wartości dopuszczalnych
· Tlenek azotu (NDS 0,16 mg/m3; NDSCh 1,25 mg/m3) – nie przekraczają wartości dopuszczalnych

IV. Czynniki biologiczne:
· Wirus grypy – praca w zmiennych warunkach atmosferycznych
· Laseczka zgorzeli gazowej oraz laseczka tężca – w czasie prowadzenia prac porządkowych

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
· Praca na wysokości powyżej 3 m
· Transport ręczny 
· Obsługa urządzeń transportu bliskiego (suwnica, wózki jezdniowe, podesty ruchome)

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: 






        ………………………………….
                                                                                                                                                                                                      (podpis pracodawcy)
﻿




Objaśnienia:
*) Niepotrzebne skreślić.
**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość,           a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy – data urodzenia.
***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.
****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,
b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń              i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe ( Dz. U . z 2 014 r .poz. 1512) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego;
2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

