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Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie art. 138 o
na ,,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i Zzagranicznym”.

W zwigzku z art. 38 ust, 12 ustawy Prawo zamodwien publicznych (j. t. Dz. Ust. z 2015 r., poz. 2164 ze
zm.) Zamawiajacy informuje, iz wplynely od uczestnika przedmiotowego postepowania nastepujgce
pytania co do tresci SIWZ:

1. W taki sposéb sformutowane kryteria w § 5 Istotnych Postanowieri Umowy i analogicznie w
odpowiedzi na pytanie nr 7 powodujg brak mozliwosci weryfikacji tego warunku przez
Wykonawce co najmniej w obrocie migdzynarodowym jak réwniez biorgc pod uwage, ze
terenem dorgczenia przesyiek przez Zamawiajgcego jest obszar catego kraju, natomiast PP
S.A. zatrudnia réwniez pracownikéw na umowe zlecenie. W zwigzku z tym prosimy o
modyfikacje i zastosowanie kryterium spofecznego poprzez zapis, ze co najmniej 85% o0s6b
realizujgcych zamowienie jest zatrudnionych na umowe o prace.

Odpowiedz:

§ 5 Istotnych Postanowienr Umowy otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujacy czynnosci Zwigzane z
bezposrednim odbiorem i dostarczaniem brzesylek bedg w okresie realizacji umowy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegéblnosci przypadkéw koniecznosci organizacji
pracy z udziatem osob wykonujgcych czynnosci na podstawie stosunku cywilno-
prawnego Zamawiajacy dopuszcza odstapienie od wymogu zatrudnienia na umowe o
prace osob wykonujgcych czynnosci zwigzane z bezposrednim odbiorem i
dostarczaniem przesylek.”

Ustepy 3-7 § 5 Istotnych Postanowier Umowy zostajg usuniete.
Pkt 9 Opisu przedmiotu zaméwienia otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy wykonujacy czynnosci Zwigzane =z
bezposrednim odbiorem i dostarczaniem przesylek byli w okresie realizacji umowy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegéinosci przypadkow
koniecznosci organizacji pracy z udziatem oséb wykonujgcych czynnosci na podstawie

stosunku cywilno-prawnego Zamawiajgcy dopuszcza odstgpienie od wymogu




zatrudnienia na umowe o prace os6b wykonujacych czynnosci zwigzane z bezposrednim

odbiorem i dostarczaniem przesytek.”
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