Warszawa, dnia 14.04.2025

ZMIANA TRESCI SWZ

Pismo nr 3

dot. postepowania o udzielenie zamoéwienia, prowadzonego W trybie podstawowym ustawy Prawo
zamoOwien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 roku (Dz.U. 2024 poz. 1320),, ktorego
przedmiotem jest ,,Swiadczenie ustug pocztowych dla Instytutu Techniki Budowlanej .

Dziatajac w oparciu o art. 284 ust. 2, w zwiazku z art. 284 ust. 4 ustawy pzp, Zamawiajgcy ponizej
przekazuje tre$¢ zapytanie wraz z odpowiedzia:

Pytanie nr 13

Zamawiajacy okreslit wymagania zwigzane z realizacja zamdOwienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawcg lub podwykonawce; na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia. Wykonawca zwraca si¢ 0
doprecyzowanie postawionego wymogu, bowiem na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamowien
publicznych 0b0w1qzklem Zamawiajacego jest okreslenie, w ogloszemu o zaméwieniu lub
dokumentach zamo6wienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan zwigzanych z realizacja
zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawcc; na podstawie stosunku
pracy osob wykonujacych wskazane przez Zamaw1a_]qcego czynnos$ci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ o doprecyzowanie postawionego wymogu w
zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 0sob wykonuJ acych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosm w zakresie realizacji niniejszego zamowienia, ale tylko w sytuacji, jezeli
wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. A contrario, Wykonawca wnosi o potwierdzenie
stusznosci twierdzenia, ze wymog postawiony przez Zamawiajgcego w niniejszym postepowaniu
nie dotyczy sytuacji, Jezeh wykonanie okreslonych przez Zamawiajacego czynno$ci nie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

Specyfika §wiadczenia ustug pocztowych nie uzasadnia realizacji czynnos$ci w ramach tych ustug
wylacznie przez osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy, a uzasadnieniem wniosku
Wykonawcy o doprecyzowanie wymogu w tresci SWZ jest m. in. $wiadczenie uslug pocztowych
przez agentow pocztowych, ktorzy hipotetycznie tez beda wykonywac czynnos$ci okre§lone przez
zamawiajgcego, tj. dorgezanie przesylek. Na podstawie umowy agencyjnej, zawartej z operatorem
pocztowym, agenci pocztowi prowadza dziatalnosc¢ Jako przedsigbiorcy posredniczacy na rzecz
operatora pocztowego w zawieraniu z nadawcami umow o Swiadczenie ustug pocztowych lub
zawierajacy je w imieniu operatora pocztowego (art. 3 pkt 3 ustawy Prawo pocztowe). Ponadto,
placowka pocztowa jest jednostka organizacyjna operatora pocztowego lub agenta pocztowego, w
ktorej mozna zawrze¢ umowe o §wiadczenie ustugi pocztowej lub ktora dorgcza adresatom
przesyltki pocztowe lub kwoty pienigzne okreslone w przekazach pocztowych, albo inne
wyodrgbnione 1 oznaczone przez operatora pocztowego miejsce, w ktorym mozna zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustugi pocztowej lub odebrac przesyltke pocztowa lub kwote pieniezng okreslong w
przekazie pocztowym (art. 3 pkt 15 ustawy Prawo pocztowe). Ustawodawca dopuscil tym samym
$wiadczenie ustug pocztowych przez osoby, z ktdrymi operator pocztowy zawiera umowy
cywilnoprawne. W obliczu specyfiki dziatalno$ci agentow pocztowych, wykonujacych czynnoscei
sktadajace si¢ na $wiadczenie ustug pocztowych, stawianie bezwzglqdnego wymogu reallzale
wszystkich czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zamowienia (czyli takze czynnosci, ktorych



wykonywanie nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okre§lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) przez osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy jest zdaniem
Wykonawcy nieuzasadnione.

Literalne brzmienie wymogu postaw10neg0 przez Zamawiajacego w tresci umowy na to wskazuje.
Wykonawca pragnie zauwazy¢, ze czynnosci okres§lone przez Zamawiajacego, w szczegdlnosci
doreczanie przesytek, rowniez moze odbywac si¢ przy braku spelnienia wszystkich elementow
(przestanek) sankcjonujacych stosunek pracy, wymienionych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Za komentarzem do ustawy udostepnionym na stronach www Urzedu Zamowien Publicznych
(KOMENTARZ PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH pod redakcja Huberta Nowaka,
Mateusza Winiarza): ,,Zgodnie z dyspozycja art. 95 ust. 1 Pzp obowiazek zatrudnienia przez
wykonawce i jego podwykonawcow na podstawie umowy o prace 0s0b wykonujacych czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia ma zastosowanie do czynnos$ci wskazanych przez zamawiajacego,
Jesli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony wart. 22 § 1
Kp. Rodzi to po stronie zamaw1ajqceg0 obowigzek przeanalizowania, czy czynno$ci, ktore beda
wykonywane w ramach zamowienia, beda miaty charakter stosunku pracy, oraz obowigzek
wyspecyfikowania tych czynnosci, ktore spetniajg ten warunek”. Wykonawca powoluje si¢ w tym
przypadku na sytuacje braku wystqplenla tacznie wszystkich przestanek konstytuujacych stosunek
pracy. Zdaniem Wykonawcy czynnosci wykonywane w ramach realizacji przedmiotu zamowienia,
nie beda wymagaty umowy o prace, jezeli nie wystapig tacznie wszystkie przestanki okreslone art.
22 § 1 Kodeksu pracy. Wykonawca tym samym wskazuje, ze analiza, czy dana czynnos¢ jest
wykonywana przy spelnieniu cech stosunku pracy, bedaca 0b0w1qzklem Zamawiajacego, powinna
uwzgle;dmac specyficzne uregulowania branzy, w ramach ktorej realizowany jest przedmiot
zamoOwienia. Za prawidtowos$cig dzialania wykonawcy stoja kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktére nie wykazaty nlepraw1d1ow0sc1 w tym zakresie. Czynnosci okre§lone w SWZ przez
Zamawiajgcego sg rowniez wykonywane przy braku spetnienia powyzszych przestanek, a bardzo
szeroko zakre$lony wymog zatrudnienia (obejmujacy duza grupg 0sob) —naraza Wykonawce na
realne ryzyko naliczenia kary umowneJ w sytuacji literalnej interpretacji postanow1en umowy.
Wykonawca uwaza, ze na zamawiajacym lezy obowigzek okreslenia czynnosci w ramach realizacji
przedmiotu zamowienia, ktére powinny by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace, jezeli
wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
Kodeks pracy, czyli nie zawsze, ale tylko jezeli wystapig przestanki wymienione w art. 22 § 1
Kodeks pracy.

W zwiazku z powyzszym, Wykonawca proponuje zmodyfikowac zapis w udzielonej odpowiedzi
Zamawiajacego. Proponowany zapis: ,, Wykonawca zobowiazuje si¢, ze pracownicy zatrudnieni w
dziatalno$ci operacyjnej wykonujacy czynnosci zwigzane z bezposrednim odbiorem 1
dostarczeniem przesylek, w tym ich wydawaniem w punktach odbioru Wykonawcy, z

zastrzezeniem przypadkow koniecznos$ci organizacji pracy z udziatem os6b wykonujacych
czynnos$ci na podstawie stosunku cywilno-prawnego”.

Odpowiedz:

Punkt 4.7.1 SWZ, punkt 12 OPZ oraz § 7 ust 1 Projektowanych Postanowien Umowy otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

., Wykonawca zobowiqzuje sie, ze pracownicy zatrudnieni w dziatalnosci operacyjnej wykonujgcy
czynnosci zwigzane z bezposrednim odbiorem i dostarczaniem przesytek, w tym ich wydawaniem w
punktach odbioru Wykonawcy, z wylgczeniem czynnosci podejmowanych przez agentow pocztowych
bedg w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, jak rowniez przypadkow koniecznosci organizaciji

pracy z udziatem 0sob wykonujgcych czynnosci na podstawie stosunku cywilnoprawnego”

Niniejsze pismo nr 3 stanowi integralng cze$¢ Specyfikacji Warunkow ZamoOwienia
W postepowaniu nr T0O.260.11DZ.2025




