Warszawa, dnia 05.05.2025

WYJASNIENIE | ZMIANA TRESCI SWZ

Pismo nr 1
dot. w postepowania o udzielenie zamowienia, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
0 ktorym mowa w art. 132 z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U 2024
poz. 1320), ktérego przedmiotem jest: ,,swiadczenie ustug kompleksowego sprzgtania w Instytucie
Techniki Budowlanej w podziale na 111 czesci”.

Dziatajac w oparciu o art. 135 ust 1, w zwigzku z art. 135 ust. 2 ww. ustawy, Zamawiajacy, Instytut
Techniki Budowlanej, ponizej przekazuje tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1

Proszg¢ o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne (art. 62 ustawy prawo budowlane) w
pomieszczeniach, przekazanych do uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji ustugi, odpowiada
Zamawiajacy.

Odpowiedz:
Wiasciciel/Wtadajacy/Zamawiajacy zgodnie z przepisami prawa budowlanego (przeglad
budowlany 5 letni) odpowiada za pomiary instalacji elektrycznych.

Pytanie 2

Dotyczy par. 9 ust. 4 wzoru umowy. Zwracamy si¢ z prosbg o zmiang wymogu przedstawienia
nowej polisy z 14 dni na 7 dni przed zakonczeniem aktualnej. Dla zachowania cigglo$ci polisy
Wykonawcy nie przedtuzaja nowej polisy na 2 tygodnie wezesniej, wymagania Zamawiajacego s
nad wyrost. Aby, przy obecnych zapisach, Wykonawcy mogli przystapic¢ do sktadania ofert musza
wkalkulowaé¢ w ceng oferty polis¢ dedykowana, ktorej koszty moga siggac¢ kilkunastu -
kilkudziesigciu tysigcy ztotych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode.

Pytanie 3

Dotyczy par. 6 ust. 5 wzoru umowy. Prosz¢ o podanie podstawy prawnej zadania od Wykonawcy
przedlozenia umowy zawieranej/zawartej z podwykonawca, w sytuacji, gdy przedmiotem
zamoOwienia nie s roboty budowlane, lecz ustugi.

Ustawa Prawo zamdwien publicznych w art. 437 wyraznie wskazuje, ze tylko w umowie o
zamowienie publiczne na roboty budowlane winny znalez¢ si¢ zapisy o obowigzku Wykonawcy w
zakresie przedktadania Zamawiajagcemu umowy o podwykonawstwo, nie dotyczy to zatem w
zadnym wypadku uméw o zamowienie publiczne na ustugi.

Podobnie art. 464 ustawy odnosi si¢ takze wylacznie do umow na roboty budowlane i stanowi o
obowigzku przedkladania zamawiajacemu przez wykonawce projektu umowy, ktora ten zamierza
zawrze¢ z podwykonawcami ale tylko zamowienia na roboty budowlane.

Powyzsze przepisy nie powinny by¢ w zadnym wypadku interpretowane rozszerzajaco, zatem brak
jest podstaw do zadania przez zamawiajgcego od wykonawcy zamdwienia na ustugi, przedtozenia
umow lub projektéw takich umow, zawieranych z podwykonawcami zamowien na ustugi.



Z przepisow ustawy wynika jedynie, ze w zamdwieniach publicznych wszelkiego rodzaju istnieje
obowigzek nieksztaltowania postanowien umownych w umowie z podwykonawca w zakresie kar
umownych 1 warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla tego podwykonawcy mniej korzystny,
niz wynika to z umowy, zawartej mi¢dzy zamawiajacym a wykonawca.

Ponadto z art. 462 ust. 3 1 4 ustawy wynika, ze w przypadku zamowien na ustugi (rowniez inne, niz
te, ktore maja by¢ wykonane w miejscu podlegajacym bezposredniemu nadzorowi zamawiajacego)
zamawiajacy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamowienia wykonawca podal nazwy,
dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcow, zaangazowanych w takie ustugi - jezeli s
juz znani. Ponadto wykonawca, w trakcie realizacji zamdwienia, ma rowniez obowigzek
zawiadomi¢ zamawiajacego o wszelkich zmianach w odniesieniu do przekazanych mu uprzednio
informacji o podwykonawcy, a takze ma obowigzek podac takie informacje w odniesieniu do
nowych podwykonawcéw, ktérym w pozniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

Z zadnych zatem przepisOw ustawy pzp nie wynika obowigzek przedktadania przez wykonawce
umow o podwykonawstwo na ustugi. Gdyby ustawodawca miat intencj¢ nalozenia na wykonawce
takiego obowiazku, to wyartykutowatby go wyraznie w przepisach, nie ograniczajac si¢ wytacznie
do zamdéwien na roboty budowlane. Skoro jednak ustawodawca wskazal wyraznie, iz wspomniane
obowigzki, dotyczace umow o podwykonawstwo, dotyczg tylko 1 wylacznie zamowien na roboty
budowlane, to nie nalezy ich rozciggac¢ na pozostate rodzaje zamoéwien publicznych.

Z uwagi na powyzsze wnosimy o wykreslenie zapisow o obowigzku przedktadania zamawiajagcemu
umow/projektéw umow o podwykonawstwo.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wykreslenie przepisow o obowigzku przedkladania
zamawiajagcemu umow/projektoéw umow o podwykonawstwo. Podstawa prawng zadania ww.
umoéw jest art. 353! Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 8 ust 1 ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Cytowane przez wnioskodawce przepisy wprowadzaja jedynie obowigzek zadania
umow podwykonawczych w okreslonych sytuacjach co nie oznacza, iz obowiazku takiego nie
mozna wprowadzi¢ na zasadzie swobody umow. Intencja wprowadzenia przedmiotowych
przepisow jest dbatos¢ o nalezyte wykonywanie zamdwienia publicznego.

Pytanie 4

Dotyczy SWZ (pkt 19.3. ppkt. 5) i 7)), Opisu przedmiotu zaméwienia (rozdziat IIT), Umowa (par.4.
ust. 7). Wykonawca wnosi o wykreslenie z ww. zapiséw dot. niekaralno$ci pracownikow
sprzatajacych i przekazania o§wiadczen o ich niekaralnos$ci, ewentualnie o wskazanie podstawy
prawne;j takiego zadania. Zadanie przez Zamawiajacego przekazania o$wiadczen o niekaralno$ci
pracownikow Wykonawcy wykonujgcych przedmiot Umowy, a tym samym udostepnienie w tym
wzgledzie danych osobowych okreslonych w art. 10 RODO, wymaga istnienia wyraznej podstawy
prawnej (konkretnego przepisu) aby do udostgpnienia takich informacji mogto dojs¢. Wykonawca
podkresla, ze Zamawiajacy zada udostepnienia nadmiarowych danych osobowych osob
skierowanych do wykonywania ustugi. Nie sposob jest wskaza¢ podstawy prawnej, ktora
legitymowataby przekazywanie przez Wykonawce do Zamawiajacego informacji o niekaralnos$ci
(tu: oswiadczen o niekaralno$ci) pracownikéw wykonujgcych ustugi sprzatajace. Stoi to bowiem w
sprzecznos$ci z okreslong w art. 5 ust. 1 lit. ¢) RODO zasadg minimalizacji danych oraz
wspomnianym wyzej art. 10 RODO.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje wymaganie ztozenia oswiadczen o niekaralno$ci oséb wyznaczonych do
realizacji przedmiotu zamowienia. Podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony
interes Zamawiajacego. Polega on na zapewnieniu bezpieczenstwa zasobéw i mienia
Zamawiajacego w tym danych osobowych, do ktérych dostep beda mie¢ pracownicy Wykonawcy
w tym takze poza godzinami pracy jednostki Zamawiajacego.



Ponadto zgodnie z art. 32 RODO, Zamawiajacy jest zobowigzany do wdrozenia srodkow
organizacyjnych adekwatnych do oszacowanego poziomu ryzyka. Jednym ze srodkow jest
weryfikacja 0sob majacych fizyczny dost¢p do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane.
Zamawiajacy nie zada przedstawienia zaswiadczen osob ani rejestru wyrokow skazujacych 0
ktorym mowa w art. 10 RODO, a jedynie stosownego oswiadczenia Wykonawcy,
potwierdzajacego, ze osoby kierowane do realizacji zamdwienia nie figuruja w Krajowym Rejestrze
Karnym.

Oswiadczenie to wymagane bedzie wylacznie od Wykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana i
bedzie ztozone przed zawarciem umowy. W ocenie Zamawiajgcego spetnia to przestanki art. 10
RODO. Wymo6g o$§wiadczenia nie narusza zasady minimalizacji danych, poniewaz zakres
informacji jest ograniczony i uzasadniony ryzykiem, ktorym jest fizyczny dostep do pomieszczen
co wynika z charakteru zamdéwienia. Bez dostgpu do pomieszczen pracownikéw Wykonawcy
realizacja zamowienia bylaby niemozliwa.

Pytanie 5

Dotyczy par. 9 ust.2 pkt 2) Umowy: Wykonawca wnosi o usuni¢cie z zapisu o zawarcia w umowie
wynagrodzenia pracownikdéw. Zgodnie bowiem z art. 438 pzp Zamawiajacy w celu weryfikacji
zatrudniania na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, moze zadania przekazania tylko nw. informacji: imig i
nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkow pracownika. Ustawodawca nie wymienia wynagrodzenia jako informacji, ktora
podlega ujawnieniu Zamawiajgcemu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wykresla w § 4 ust. 4 pkt 2 Umowy wyrazenie ,,1 wynagrodzenia”.

Pytanie 6

Dotyczy par. 15 ust. 9 Umowy. Wykonawca wnosi o dopisanie wymogu anonimizacji wskazanych
dokumentow (lub ich kopii) do uzasadnienia waloryzacji wynagrodzen, w taki sposob, aby
wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow nie byty przypisane do konkretnych nazwisk.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przedstawiania wskazanych dokumentéw Umowy (pisemne
zestawienia wynagrodzen, sktadek ZUS/KRUS oraz wptat na PPK) w formie zanonimizowane;.
Warunkiem anonimizacji jest, ze zawarte dane sa prawidtowe i pozwolg na oceng zasadnoS$ci
zadania waloryzacji.

W przypadku zastosowania anonimizacji dane osobowe pracownikow (np. imi¢, nazwisko, numer
PESEL) powinny zosta¢ zastapione symbolami (np. Pracownik 1, Pracownik 2 itd.).

Ponadto dokumenty muszg zawiera¢ inne wymagane informacje, tj. wysokos$¢ wynagrodzen (przed
I po zmianie), zakres etatowy zwigzany z realizacjag umowy, wysoko$¢ sktadek ZUS/KRUS (w
cze¢$ci finansowanej przez Wykonawcg) oraz wysokos¢ wptat na PPK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania uzupetienia lub doprecyzowania informacji, jezeli
dane przekazane w formie zanonimizowanej okaza si¢ niewystarczajace do dokonania rzetelnej

oceny wniosku.
Niniejsze pismo nr 1 stanowi integralng cze$¢ Specyfikacji Warunkow ZamoOwienia
W postepowaniu nr TO.260.15TA.2025




