Warszawa, dnia 07.05.2025

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Pismo nr 2
dot. postepowania o udzielenie zamdwienia, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, o
ktorym mowa w art. 132 z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych (Dz.U 2024
poz. 1320), ktérego przedmiotem jest: ,,swiadczenie ustug kompleksowego sprzgtania w Instytucie
Techniki Budowlanej w podziale na 111 czesci”.

Dziatajac w oparciu o art. 135 ust 1, w zwigzku z art. 135 ust. 2 ww. ustawy, Zamawiajacy, Instytut
Techniki Budowlanej, ponizej przekazuje tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 7

Csz/y Zamawiajacy zobowiazuje si¢ dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na
zmiang wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace)?

Odpowiedz:

Klauzule waloryzacyjne cen §wiadczonych ustug zostaty w sposob szczegdtowy opisane w §14, 15
oraz 16 Rozdzialu IV Projektowane postanowienia umowy dla kazdej czgsci.

Pytanie 8

C321y Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepisow majacych wptyw na
koszt wykonania zamowienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentow
uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy nie wyrazi zgody na
podwyzszenie wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Klauzule waloryzacyjne cen §wiadczonych uslug zostaty w sposéb szczegdtowy opisane w §14, 15
oraz 16 Rozdzialu IV Projektowane postanowienia umowy dla kazdej czgsci. Zamawiajacy
kazdorazowo oceni wage przedtozonych dowodow uzasadniajacych dokonanie waloryzacji.

Pytanie 9

Czy w sytuacji, gdy (np.nastgpi zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenla za prace albo
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢) Zamawiajacy dokona waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz:

Klauzule waloryzacyjne cen $wiadczonych ustug zostaty w sposob szczegdtowy opisane w §14, 15
oraz 16 Rozdzialu IV Projektowane postanowienia umowy dla kazdej czgsci.

Pytanie 10

Szanowni Pafistwo, ponizej pytanie do udzielonej odpowiedzi na pytanie nr 4 z dnia 05.05.2025 r.:
Wykonawca odnosza}c si¢ do odpowiedzi Zamawiajacego podkresla, ze oparcie przetwarzania
informacji o niekaralnosci personelu sprzatajgcego na uzasadmonym interesie prawnym
Zamawiajacego ( art. 6 ust. 1 lit f )RODO) stoi w sprzecznosci z art. 10 RODO, ktory stanowi
przepis szczegdlny w odniesieniu do art. 6. Ponadto, informacje dot. niekaralnosci nawet w formie
o$wiadczenia Wykonawcy stanowig informacje wskazane w art. 10 RODO i powinien by¢
konkretny przepis prawny, ktory zezwalatby Wykonawcy na weryfikacj¢ pracownikow w tym
zakresie. Wykonawca nie znajduje takiego przepisu. Wykonawca nie ma mozliwo$ci prawnej
weryfikowania pracownikow sprzatajacych w zakresie karalnos$ci ( czy to poprzez oswiadczenie
czy zaswiadczenie z KRK), tym bardziej podstawy do przekazywania takich informacji



Zamawiajgcemu. Przywolany przez Zamawiajacego art. 32 RODO dot. wdrozenia srodkoéw
organizacyjnych adekwatnych do poziomu ryzyka nie moze by¢ interpretowany w sprzecznosci z
zasadami i podstawami przetwarzania danych osobowych( art. 5 i art. 6 RODO). Wystarczajacym i
powszechnie stosowanym zabezpieczeniem organizacyjnym jest w takich sytuaclach podpisywanie
przez pracownlkow o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci. Warto zwroci¢ uwagg, ze pracownicy
nie beda pracowac na danych osobowych, a jedynie moga mie¢ do nich dostgp jedynie w przypadku
ich pozostawienia bez zabezpieczenia przez pracownikow Zamawiajacego. Nalezy podkresli¢, ze
przetwarzanie danych osobowych bez wymaganej podstawy prawnej brak przepisu pozwalajacego
na przetwarzania danych osobowych dotyczacych karalnosci- naraza zarbwno Wykonawcg jak i
Zamawiajacego na podstepowanie przed Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych i na
ryzyko natozenia kar pieni¢znych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje wymaganie zapisane w Pi§mie nr 1.

Niniejsze pismo nr 2 stanowi integralna cze$¢ Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia
W postepowaniu nr TO.260.15TA.2025




