
 

Strona 1 

Warszawa, dnia 03.08.2026 r. 

 

Dotyczy: postępowania pn. „Świadczenie usług ochrony zdrowia z zakresu medycyny pracy oraz innych 

usług medycznych dla pracowników Instytutu Techniki Budowlanej oraz członków ich rodzin w formie 

programu opieki medycznej.” 

Numer postępowania: TO.260.16DP.2026 

 

Informacja z otwarcia ofert 

Działając na podstawie art. 222 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych, Zamawiający, Instytut Techniki Budowlanej, przekazuje następujące informacje o 

nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej działalności 

gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawców, których oferty zostały otwarte, cenach 

lub kosztach zawartych w ofertach. 

Otwarcie ofert odbyło się w dniu 03.08.2026 r. o godz. 10:15. Oferty złożyli następujący Wykonawcy: 
Oferta nr 1 – CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED S.A. ul. Zygmunta Słomińskiego 19 lok. 524, 00-195 Warszawa 
Oferta nr 2 – LUX MED Sp. z o.o. ul. Postępu 21C 02-676 Warszawa 
Oferta nr 3 – ŚWIAT ZDROWIA OPERATOR MEDYCZNY Sp. z o.o. ul. Forteczna 35-37, 87-100 Toruń 

Oferta nr 1 CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED S.A.  

Kryterium 1: Cena pakietu indywidualnego pracowniczego: 

Pakiet 1 (medycyna pracy) miesięczna cena brutto za 1 osobę: 20,50 zł 

 Pakiet 2 

(PLN brutto) 

Pakiet 3 

(PLN brutto)  

Pakiet 4 

 (PLN brutto) 
Miesięczna dopłata za 1 

osobę (za pracownika) – 

bez kosztu Pakietu 1 

(medycyny pracy) (kwota 

stanowiąca podstawę do 

oceny w Kryterium 1)* 

84,00 

 

 

126,00  

 

 

191,00 

Miesięczna dopłata za 

jednego członka rodziny 

pracownika 

(współmałżonek/partne

r życiowy lub dziecko 

do 26 r.ż 

84,00 126,00 191,00 

Miesięczna dopłata za 

wszystkich członków 

rodziny pracownika 

(współmałżonek/partne

r życiowy i dzieci do 26 

r.ż) 

168,00 252,00  382,00 

Miesięczna dopłata za 

(dorosłe dziecko – po 

26 r.ż.) 

84,00 126,00  191,00 

Kryterium 2: Liczba zintegrowanych placówek: zgodnie z ofertą 
Kryterium 3: Bliskość placówki badań medycyny pracy: zgodnie z ofertą 
Kryterium 4: Rabat na inne usługi medyczne: 20% 
Kryterium 5: Druga opinia medyczna: NIE 
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Oferta nr 2 LUX MED Sp. z o.o. 

Kryterium 1: Cena pakietu indywidualnego pracowniczego: 

Pakiet 1 (medycyna pracy) miesięczna cena brutto za 1 osobę: 49,97 zł 

 Pakiet 2 

(PLN brutto) 

Pakiet 3 

(PLN brutto)  

Pakiet 4 

 (PLN brutto) 
Miesięczna dopłata za 1 

osobę (za pracownika) – 

bez kosztu Pakietu 1 

(medycyny pracy) (kwota 

stanowiąca podstawę do 

oceny w Kryterium 1)* 

75,00 

 

 

125,00 

 

 

200,00 

Miesięczna dopłata za 

jednego członka rodziny 

pracownika 

(współmałżonek/partne

r życiowy lub dziecko 

do 26 r.ż 

125,00 175,00 250,00 

Miesięczna dopłata za 

wszystkich członków 

rodziny pracownika 

(współmałżonek/partne

r życiowy i dzieci do 26 

r.ż) 

250,00 350,00 500,00 

Miesięczna dopłata za 

(dorosłe dziecko – po 

26 r.ż.) 

124,97 174,97 249,97 

Kryterium 2: Liczba zintegrowanych placówek: zgodnie z ofertą 

Kryterium 3: Bliskość placówki badań medycyny pracy: zgodnie z ofertą 

Kryterium 4: Rabat na inne usługi medyczne: 15% 

Kryterium 5: Druga opinia medyczna: TAK 

Oferta nr 3 ŚWIAT ZDROWIA OPERATOR MEDYCZNY Sp. z o.o. 

Kryterium 1: Cena pakietu indywidualnego pracowniczego: 

Pakiet 1 (medycyna pracy) miesięczna cena brutto za 1 osobę: 34,00 zł 

 Pakiet 2 

(PLN brutto) 

Pakiet 3 

(PLN brutto)  

Pakiet 4 

 (PLN brutto) 

Miesięczna dopłata za 1 

osobę (za pracownika) 

– bez kosztu Pakietu 1 

(medycyny pracy) 

(kwota stanowiąca 

podstawę do oceny w 

Kryterium 1)*  

89,00 142,00 214,00 

Miesięczna dopłata za 

jednego członka rodziny 

pracownika 

(współmałżonek/partne

r życiowy lub dziecko 

do 26 r.ż  

128,00  171,00 253,00 
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Miesięczna dopłata 

za wszystkich 

członków rodziny 

pracownika 

(współmałżonek/part

ner życiowy i dzieci 

do 26 r.ż)  

251,00 357,00 499,00 
 

Miesięczna dopłata 

za (dorosłe dziecko – 

po 26 r.ż.)  

128,00  171,00 253,00 

Kryterium 2: Liczba zintegrowanych placówek: zgodnie z ofertą 

Kryterium 3: Bliskość placówki badań medycyny pracy: zgodnie z ofertą 

Kryterium 4: Rabat na inne usługi medyczne: 15% 

Kryterium 5: Druga opinia medyczna: TAK 

 


