Biuletyn Informacji Publicznej Instytut Techniki

Budowlanej

Adres artykutu: https://bip.itb.pl/nabor/n-specjalista-ds-rownosci-i-rozwoju-zawodowego

Specjalista ds. rownosci i rozwoju zawodowego

Stanowisko:

Specjalista ds. réwnosci i rozwoju zawodowego

Miejsce pracy:

Warszawa, ul. Filtrowa 1

Termin skiadania ofert:

04.01.2023 do godz. 23:59

Miejsce skiadania ofert:

praca@itb.pl

Status:

rozstrzygniete (dokonano wyboru)

Instytut Techniki Budowlanej w Warszawie

poszukuje do pracy

w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
kandydatke/kandydata na stanowisko:
Specjalista ds. rownosci i rozwoju zawodowego

Nr ref.: DP/1/XI11/2022

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Flitrowa 1

Twoj zakres obowigzkow:

e Promowanie i upowszechnianie problematyki rownego traktowania, standardéw
antydyskryminacyjnych i wdrazania systemowych rozwigzan réwnosciowych.
e Prowadzenie analiz i interpretacji wynikéw pod kgtem réwnosci, réznorodnosci i

rozwoju pracownikéw.

e Wspodtodpowiedzialnos¢ za ksztatt procesu rekrutacyjnego.

e Odpowiedzialnos¢ za dziatania dotyczgce ksztattowania wtasciwego wizerunku
pracodawcy/ employer branding.

e Udziat w projektach dotyczacych dziatan rozwojowych.



https://bip.itb.pl/nabor/n-specjalista-ds-rownosci-i-rozwoju-zawodowego
/nabor/n-specjalista-ds-rownosci-i-rozwoju-zawodowego

e Opracowywanie i koordynacja procesu wdrazania ankiet w obszarach: rownosci,
rozwoju i satysfakcji.

e Aktywne uczestniczenie w projektach wptywajgcych na zaangazowanie i
satysfakcje pracownikéw.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (Psychologia spoteczna, Socjologia, Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi).

Ugruntowane doswiadczenie zdobyte w obszarze HR - umiejetnosci analitycznego
i praktycznego myslenia w obszarach: réwnosci, réznorodnosci i rozwoju.
Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu analiz oraz dydaktyki w obszarze
rownosci, rozwoju zawodowego i przeciwdziataniu dyskryminacji.

Wiedza dotyczaca rekrutacji, narzedzi rekrutacyjnych, metodyk zarzadzania
projektami rekrutacyjnymi.

Zdolnosci komunikacyjne, samodzielnos¢ i zaangazowanie.

Nastawienie na skuteczne i etyczne dziatanie.
Mile widziane:
e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i w pismie.

To oferujemy:

Interesujgcag prace w jednostce badawczej w centrum Warszawy.

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace na caty etat.

Prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Szeroki pakiet socjalny (m.in. karta Multisport), opieka medyczna, ubezpieczenie
grupowe na zycie.

e Pracownicze Plany Kapitatowe.

e Bezptatny parking na terenie Instytutu.

Osoby zainteresowane nasza oferta prosimy o przestanie CV
do dnia 04 stycznia 2022 r.

na adres e-mail:
praca@itb.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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e Instytut Techniki Budowlanej, jako administrator danych informuje, iz Pahstwa
dane osobowe zawarte w CV i liscie motywacyjnym bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko. Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych podana jest na stronie internetowej
http://www.itb.pl/klauzula-obowiazek-informacyjny.html .

Podstawg podania danych jest art. 221 § 1 ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. 2019
poz. 1040, z pézn. zm.).).

e W przypadku podania szerszego zakresu danych, niz podany art. 221 § 1 Kodeksu
pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), CV i listy motywacyjne, powinny by¢ opatrzone
klauzula:
~Stosownie do art. 6 ust. 1 lit.a rozporzadzenia PE i RE 679/ 2016 RODO, wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Instytut Techniki Budowlanej, z siedzibg w
Warszawie, ul. Filtrowa 1, moich danych osobowych w zakresie zawartym w
niniejszym CV i liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji”.

e Przystuguje Pahnstwu prawo cofniecia tej zgody w kazdym czasie.
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